Excmo. Ayuntamiento

de Callosa de Segura

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERI NO,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION, DE PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA
LOCAL, GRUPO C SUBGRUPO C-I, DE LA PLANTILLA DE FUN CIONARIOS
DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la creacoumne bolsa de trabajo oficial, para la
provisibon mediante nombramientos interinos de ada Agente de Policia Local,
encuadradas en la escala de administracion espeuia¢scala servicios especiales,
clase policia local y sus auxiliares, pertenecer#tela escala basica, dotada con el
sueldo base correspondiente al grupo de clasifinaCt1 (articulos 25 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto y 21 de la Ley 6/1999 de Policiasles y de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad Valenciana respectivamemiggl de complemento de
destino 18, dos pagas extraordinarias anuales ripueibnes complementarias que
correspondan con arreglo a la legislacion vigealt®resupuesto General Municipal y
Relacion de Puestos de Trabajo, que sera prowstal gistema de oposicion.

Esta bolsa de trabajo para nombramientos interifo#\gentes de la Policia Local
sustituird las bolsas actualmente vigentes, acardie disposicion derogatoria de la
presente convocatoria.

La convocatoria y las bases se anunciaran engagsies soportes:
a) Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (extrac
b) Tablén Municipal de Anuncios de la Corporacion.

c) En la pagina web municipal.

Los sucesivos anuncios se publicaran también €atdbn Municipal de Anuncios y en
la pagina web municipal.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para poder tomar parte en la realizacion de lasbasiselectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha entgrraine el plazo de la presentacién de
las instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Supeni equivalente, o al menos tener

cumplidas las condiciones para obtenerlo en laafegbe finalice el plazo de
presentacion de instancias.
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c) No padecer enfermedad o defecto fisico algurm impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiomicas que se recogen en el
Anexo de estas bases y tener una estatura minids68emetros para hombres y 1°60
metros para mujeres.

d) Haber cumplido dieciocho afios y no exceded&lenaxima de jubilacidn forzosa.

e) No haber sido separado mediante expedientepliiisgio del servicio del Estado, de
las Comunidades Autonomas o de las Entidades Lsaal&allarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos que habifitga la conduccion de las clases B,
con un afo de antigiiedad y A2 que permita la candoale motocicletas con unas
caracteristica de potencia que no sobrepasen I88\B50 una relacion potencial/peso
no superior a 0,20KW/Kg

g) Justificante de haber ingresado los derechexamen.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Las instancias para tomar parte en las presentesb3s selectivas, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todadayurea de las condiciones exigidas
en estas bases, referidas siempre a la fecha da@ap del plazo de presentacion de
instancias, asi como que se comprometen a prégteeceptivo juramento 0 promesa,
deberan ir firmadas por el aspirante y se dirigehsefior Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, debiendo utilizarse la instancia nodque se facilitara en las
dependencias municipales de informacién al publico.

Las instancias se presentaran en el Registro Gedeita Corporacion o en las demas
formas que determina el articulo 16 de la Ley 3P%20de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Admirastones Publicas, en el plazo
establecido en el anuncio de la convocatoria.

Se publicara extracto de la presente convocatari boletin oficial de la provincia de
Alicante y el plazo sera de diez (10) dias halilmstados a partir del siguiente de la
fecha de la publicacion en el mismo.

En el supuesto de que no presente la solicitud|eRegistro de Entrada de este

Ayuntamiento, sino en otros registros admisiblesjabera remitir, dentro del plazo de
presentacion, fax al nimero 965310856 indicandbad@rcunstancia e identificando al

aspirante y convocatoria a la que opta. No obstaraescurrido el plazo de tres dias
naturales, no sera admitida ninguna solicitud etavigor correo, siempre que no haya
sido notificada tal circunstancia por escrito ajReo General del Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Callosa de Segura

Plza. de Espafia, 1 ® 03360 Callosa de Segura (Alicante) ® Tfno. 965 310 550 e Fax: 965 310 856 ¢ info@callosadesegura.es



Excmo. Ayuntamiento

de Callosa de Segura

Asi mismo también se publicaran todas y cada unksi@ctuaciones de la presente
convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntatoig pagina web municipal.

A la solicitud deberan acompaiiarse:

- Fotocopia compulsada del D.N.I o del Pasaporte.

- Justificante de haber ingresado los derechoxamen, que son de 12,00 euros, seran
satisfechos por los aspirantes antes de presentasthncia, debiendo adjuntarse a la
instancia resguardo acreditativo de su ingres@@uénta abierta a nombre del Excmo.
Ayuntamiento de Callosa de Segura:

CAJAMAR: ES7330582583832732000024
BANCO MARE NOSTRUM: ES3104870402532080000022

Si el pago se efectué mediante giro postal o téfexgr se consignara en la instancia el
namero de giro. La falta de justificante del aboi® los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. Los citadesechos sélo seran devueltos a
quienes no sean admitidos al procedimiento setegber falta de alguno de los

requisitos exigidos para tomar parte.

Los aspirantes que acrediten ser demandantes déecemgfo percibir una
prestacion no contributiva, presentando para ellddcumentacion acreditativa sobre
dichas circunstancias expedida por las adminisines/ entidades u organismos
pertinentes, quedaran exentos de abonar la tasspondiente.

CUARTA.- LUGAR, FECHA' Y HORA DE LOS EJERCICIOS:

La fecha de realizacion del primer ejercicio seedeinara en la lista definitiva de
admitidos y excluidos, anunciandose la realizaciéros sucesivos ejercicios, junto a
los resultados de la correspondiente prueba.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador estara compuesto por laggigntes miembros, todos ellos con
voz y voto.

Se nombrard por Resolucion de Alcaldia un Triburddificador compuesto de la
siguiente forma:

-Presidente: Jefe del Cuerpo de la Policia Local, se nombragdeste entre los
funcionarios de carrera de la corporacién, que ao$a misma o superior categoria
profesional que la exigida para participar en lagpas, o entre funcionarios de carrera
de otras corporaciones locales con la misma cdtegopfesional, preferentemente
miembros de los respectivos cuerpos de policid.loca
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-Secretario y suplente:El de la Corporacién, o funcionario de carrerdadeorporacion
en quien se delegue, de entre los que posean aan@iscala profesional o superior que
la exigida para participar en las pruebas.

-Vocales: Se nombrara a tres (3) funcionarios de carrergigdos por la Corporacion
de entre los funcionarios del Ayuntamiento, queepasla misma titulacién o superior
que la exigida para participar en las pruebas mefemente miembros de los
respectivos cuerpos de policia local.

Junto a la publicacion de la lista provisional dendidos se publicara la composicion
del tribunal, que incluird la de los respectivogplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares

Las decisiones del tribunal se tomaran por mayiniple de los miembros presentes.
En caso de empate decidira el voto de calidad msidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse devanir y podran ser recusados por
los aspirantes de conformidad con lo previsto sralts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Raiblic

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECT IVAS:

Expirando el plazo de presentacion de instanciagjante Resolucion de la Alcaldia se
aprobara la lista provisional de aspirantes adostig excluidos, que se publicara en el
Tablén Municipal de Anuncios, concediéndose un@lde cinco (5) dias naturales para
la subsanacion de defectos y presentacién de racianes por los aspirantes excluidos.

Transcurrido dicho plazo sin que se formule recladm la lista provisional se
entendera elevada automaticamente a definitivabapanse como tal por Resolucion
de la Alcaldia.

Las subsanaciones o reclamaciones presentadas a&mptadas o0 rechazadas por la
Resoluciéon de la Alcaldia en la que se apruebésta tefinitiva, a la que se dara

publicidad en la misma forma y en la que se detarai asimismo la composicion

nominal del Tribunal Calificador.

Los aspirantes seran convocados en llamamientm,us&vo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados liborementeeptribunal. La no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios oluiizd determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el misjgecicio y en los sucesivos,

guedando excluido del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aqugiosicios que no puedan realizarse
conjuntamente, estara determinado por el ordebélta del primer apellido.
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El tribunal podra requerir en cualquier momentoosa &spirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del doeato nacional de identidad, o
cualquier otro documento acreditativo de su pelgtath

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivosiassecharan publicos en el Tablén
Municipal de Anuncios, debiendo indicarse el dihoya de celebracién del siguiente
ejercicio con una antelacion minima de 48 horatreHa conclusion de un ejercicio y la
iniciacion del siguiente debera mediar un minim@@éoras.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION.

4 FASES:

A) FASE DE OPOSICION:

A.1.- Primer ejercicio. Prueba psicotécnica. De cacter obligatorio y eliminatorio.

Se realizara una o varias pruebas dirigidas a amal@s aptitudes y actitudes del
aspirante para el desempefio del puesto de trabdolitia Local.

Para el planteamiento y correccion de la/s pruglaiscomo para la realizacion de las
entrevistas, en su caso, el Tribunal estara neapsamte asistido por al menos un
Licenciado en Psicologia, que aplicaran el reconmeito psicotécnico con arreglo a lo
establecido en la legislacion vigente.

La calificacion de los ejercicios psicotécnicosasde APTO o NO APTO.

Los factores aptitudinales que han de superarse,etade inteligencia general y
personalidad.

A.2.- Segundo ejercicio. Pruebas de aptitud fisicaDe caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistiran en superar pruebas de aptitud fisieapgunga de manifiesto la capacidad
para el desempefo del puesto de trabajo y cuy@miolat y marcas minimas seran, al
menos, las siguientes:

Pruebas fisicas. Se atendera a los siguientesnii@sren atencion a la edad y sexo de
los aspirantes.

Baremo de edades masculino.

Hasta 30 afios 4'20” 3,75m 60"
De 31 a 35 afos 4'50” 3,50m 1'10”
De 36 a 40 afios 5'30” 3,25m 1'25”
De 40 en Adelante 1500m 3700 1,25”
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Baremo de edades femenino

Hasta 30 afios 4'50” 3,10 m 1'10”
De 31 a 35 afos 5'20” 2,90 m 1'20”
De 36 a 40 afios 6'00” 2,70 m 1'35”
De 40 en adelante 1.500m 0,5 2,45”
Pruebas:

1. Carrera de resistencia 1.000 metros.

2. Salto de longitud con carrera.

3. Natacion 50 metros.

La calificacion de este ejercicio sera de apto @pio, debiendo superar como minimo
las tres (3) pruebas para ser declarado apto.

A-3.- Tercer ejercicio. Cuestionario de cultura pdcial y profesional. De caracter
obligatorio y eliminatorio:

Consistira en contestar correctamente por esanitcuestionario de 100 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales anellas sera cierta, en un tiempo
maximo de 90 minutos, sobre los temas relacionadad Anexos | y Il de estas bases.

Para la correccion de esta prueba se tendran emacwe modo de penalizacion, por
cada 3 respuestas erroneas se descontara unaaorrec

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 1@tgs) debiendo obtenerse una
calificacion de 5 puntos para superar el mismo.

Los aspirantes calificados como “aptos” continuagdnproceso selectivo, siendo
convocados en tiempo y forma para el apartadoesi¢rli que sera la fase de concurso.

A-4.- Cuarto ejercicio. Reconocimiento Meédico. De aracter obligatorio y
eliminatorio:

Los aspirantes citados para someterse a reconatoni@édico se presentaran en
ayunas y con retencion de orina en el lugar, fgdmara que se les indique.

Para la realizacion del reconocimiento médico, pedéeiente del Presidente del
Tribunal de Seleccidn, se constituira un 6rganap®yo asesor especialista, compuesto
por personal licenciado en Medicina, con las esfideides necesarias.

El Tribunal de Seleccion solo considerara valigdssresultados y pruebas analiticas que
se obtengan en el momento del reconocimiento médico

Como resultado del reconocimiento médico, los aspis seran calificados como
“apto”, o “no apto”.
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OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTACION:

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantesbaatos presentaran los documentos
gue acrediten los requisitos exigidos.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, @ébumal hara publica, en el Tablon
Municipal de Anuncios, la relacion de aprobados @aen de puntuacion, quedando
incluidos en la bolsa de trabajo que sustituird ackualmente vigente.

La propuesta de nombramiento formulada por el TabuCalificador, que sera
vinculante para la Alcaldia, sera elevada a édtmalljunto con el acta de la ultima
sesién, en la que habran de figurar los aspirapieshabiendo superado las pruebas
gueden incluidos en la bolsa de trabajo para namibBrdos interinos.

Quienes se comprobaran que no reunen los requiskggdos, no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas todaacuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurriddgesedad en su instancia.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO:

Los aspirantes seleccionados podran ser nombraglosoharios interinos como
Agentes de la Policia Local.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento oqz@rde cumplir fielmente las
obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y daray hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado y el Estatut®Aa®nomia de la Comunidad
Valenciana.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO:

El procedimiento selectivo tramitado dara lugaa adnstitucion de una bolsa de trabajo
integrada por los aspirantes que cumpliendo losisggs, hayan superado las pruebas
eliminatorias, ordenados por orden de puntuacidenite por cada uno de ellos

La vigencia de la bolsa de trabajo sera de tresf{8% contados a partir de la fecha de
Su constitucion.

Si al término de este periodo no se hubiera cadtituna nueva bolsa que sustituya a
la anterior, la vigencia de esta, se prorrogarenddo automatico sin necesidad de acto
expreso alguno, hasta que quede constituida laanuerevia la correspondiente
convocatoria o bien se cubran definitivamente epipdad.

La renuncia expresa al llamamiento llevara apasejadeliminacion de la bolsa de
trabajo. El Funcionario que no renuncie de formpresa pasara a ocupar la ultima
plaza de la lista de aprobados. El funcionario r@dagacupar su lugar en la lista una vez
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finalizada la vinculacién por la que fue nombrafialvo informe en contra del Técnico
correspondiente en la materia

DECIMOPRIMERA.- DEROGATORIA

Al objeto de unificar, homogeneizar criterios ldgfivos vigentes y de organizar
definitivamente el Cuerpo de la Policia Local ddld3a de Segura, se indica que la
formacion de esta nueva bolsa de trabajo, y derdawmn las presentes bases dejara,
sin efecto las anteriores bolsas de trabajo decipslilocales interinos que pudieran
existir sea cual fuere su antigiedad.

DECIMO SEGUNDA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las duglses se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdassangus para el buen orden del
proceso selectivo.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admainiss se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnadasopanteresados en los casos y en las
formas previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octutheéProcedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y demas asrm

DECIMOTERCERA.- RECURSOS

Contra los actos del tribunal calificador, se padréerponer los siguientes recursos y
reclamaciones, sin que por ello decaiga el prosekztivo, si no en virtud de sentencia
judicial:

- Contra las propuestas finales de los aspirantesbagos y, en general, contra
los actos de tramite que determinen la imposildlidde continuar el
procedimiento selectivo o produzcan indefension we qqo agoten la via
administrativa, se podra interponer recurso dedalzm base al articulo 121 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiddministrativo Comun de
las Administraciones Publicas, ante el Sr. Alcdhlesidente de la corporacion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia sigua de su notificacion, o de
su publicacién en el tablon de anuncios del ayuistatm. Transcurridos tres (3)
meses desde la interposicidn sin que recaiga @éoluse podra entender
desestimado el recurso, quedando expedita la Miarederso contencioso-
administrativo, y ello sin perjuicio de que se puegercitar otro que se estime
pertinente.

- Contra los demas actos de tramite, los interesgubman presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estipertinentes, ente el
tribunal calificador, en el plazo de tres (3) di@turales a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion.
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Asimismo, la Administracion podr4, en su caso, edec a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previstola citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComurageAdministraciones Publicas.

El tribunal queda autorizado para resolver las duglee se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdessangas para el buen orden del
proceso selectivo.

DECIMOCUARTA — LEGISLACION APLICABLE:

En lo no previsto en las presentes bases sera ldmcan ademas de la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establéas normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino; @aRDecreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundeltad_ey del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, regota de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 1&Mal, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentesnateria de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que sebkstan las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procmuionide seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Ley 6/199@, 1D de abril, de Policias Locales y
de Coordinacion de las Policias Locales de la CamladnValenciana; Decreto 88/2001,
de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el geeestablecen las bases y criterios
generales uniformes para la seleccion, promocidnoyilidad de todas las escalas y
categorias de las policias locales y auxiliarespdicia local de la Comunidad
Valenciana., Orden de 23 de noviembre de 2005 @®hselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas por la que se aprueldzedmo general para la valoracion
de los méritos en los concursos-oposicion convaapara la seleccion de los
miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Cudawl Valenciana y demas
normas reglamentarias de desarrollo; Ley 10/20&0 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valeraig Decreto 186/2014, de 7 de
noviembre, del Consell, por el que se regula é&tisia de carrera profesional horizontal
y la evaluaciéon del desempefio, del personal fuaciore carrera de la Administracion
de la Generalitat.

EL ALCALDE — PRESIDENTE
Fdo: Francisco José Macia Serna
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ANEXO I: TEMARIO

El temario serd el contenido en el DECRETO 88/2afH,24 de abril, del
Gobierno Valenciano, por el que se establecerbkses y criterios generales uniformes
para la seleccion, promocién y movilidad de todas éscalas y categorias de las
policias locales y auxiliares de policia local de&Clomunidad Valenciana (2001/X3918)
para la categoria de Agente de Policia Local. (D@O@W. 3988 de 27.04.2001)

ANEXO II: TEMARIO CALLOSA DE SEGURA

Tema 1. El término municipal de Callosa de Seguofetleos urbanos e industriales.
Callejero. Partidas rurales.

Tema 2. Las ordenanzas municipales que afectaGadtion de la Policia Local.

Tema 3. La historia de la ciudad de Callosa de Begspectos mas relevantes.

Tema 4. El patrimonio histérico-artistico de Cadlae Segura.”
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