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Excmo. Avuntamicento

de Callosa de Segura

DILIGENCIA DE SECRETARIA 12/2026

D. Daniel Monera Bernabeu, Secretario Accidental del Excmo. Ayuntamiento de

Ayuntamiento de Callosa de Segura, por la presente hago
CONSTAR

Primero. - Con fecha 21 de agosto de 2026, mediante decreto n° 2026-1437, quien
suscribe, fue designado como Secretario Accidental Excmo. Ayuntamiento de Callosa de

Segura.

Segundo. - Que, conforme a las anotaciones halladas en las dependencias de esta
Secretaria, concernientes al acta de la sesion celebrada el 30 de julio de 2026, por el Pleno
del Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura, se transcribe a continuacion de la presente

diligencia el texto de la referida acta, al no haberse suscrito por el otro secretario.

En Callosa de Segura, en la fecha de la firma electronica.
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El Alcalde-Presidente El Secretario Accidental

D. Juan Antonio Franco Amords D. Daniel Monera Bernabéu.
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ACTA

Expediente n°: Organo Colegiado:
PLN/2026/9 Pleno

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria Ordinaria
Fecha 30 de julio de 2026
Duracién Desde las 20:07 hasta las 23:04 horas
Lugar Salén de Plenos
Presidida por Juan Antonio Franco Amorés
Secretaria Maria Luisa Jiménez Hernandez

ASISTENCIA A LA SESION

NUmero: 2026-0012 Fecha: 21/09/2026

Nombre y Apellidos Asiste V)

Juan Antonio Franco Amor6s Si s

Inmaculada Cascales Salinas Si %

Rocio Cuadrado lllan Si (I.Ij

José Rubén Grau Canales Si 7

Antonio Vicente Ballester Manresa Si E
Estefania Manresa Lépez Si
Maria Redondo Amor6s Si
Rosario Pilar Grifian Ramon Si
José Antonio lllan Cutillas Si
M. Desamparados Serrano Lloret Si
Francisco J. Macia Serna Si
José Gines Pelegrin Sanchez Si
Ana Belén Berna Berna Si
Juan de Dios Navarro Macia Si
Angel Garcia Aguilar Si
Francisco Javier Pérez Trigueros Si
M Remedios Canales Zaragoza Si
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ORDEN DEL DIA

Una vez verificada por la Secretaria la valida constitucion del érgano, el Presidente abre

sesion, procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION PLN/2026/06 DE FECHA 28/05/2026

El Sr. Alcalde, D. Juan Antonio Franco Amorés, somete a votacion el Acta de la sesion de
fecha 28 de mayo de 2026, que es aprobada por unanimidad, de los diecisiete concejales
presentes en el momento de la votacion, de los diecisiete Concejales que de hecho y

derecho componen la Corporacion.

2. EXPEDIENTE 2742/2026
PROPUESTA DICTAMINADA RELATIVA A LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR INSTALACION EN TERRENOS DE USO
PUBLICO LOCAL.

La Comisiéon Informativa de Operaciones, Finanzas y Medios, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 27 de julio de 2026, dictamind con 6 votos a favor (2PP, 1VOX, 1 del
PSOE, 1 de EU-UP y 1 Concejal no adscrito) y 1 abstencion (1UCIN), la siguiente

propuesta:

VISTA la Providencia de la Concejalia de Hacienda de fecha 5 de marzo de 2026 mediante
la cual se dispuso la incoacion del expediente para la MODIFICACION DE LA ORDENANZA

FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR INSTALACION EN TERRENOS DE USO
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PUBLICO LOCAL del Ayuntamiento de Callosa de Segura, ordenandose igualmente que
por la Tesoreria municipal se redacte proyecto de madificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por instalacion en terrenos de uso publico local. Que, por la
Secretaria municipal se emita informe sobre la legislacién aplicable y la adecuacion a la
misma del proyecto propuesto para acuerdo y que, por la Intervencién se emita informe
sobre la viabilidad econémica de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por instalacion en terrenos de uso publico local

VISTO que por la Tesoreria se elaboré el proyecto de modificacion para la MODIFICACION
DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR INSTALACION EN
TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL del Ayuntamiento de Callosa de Segura por la
Tesorera Accidental D? Maria José Rufete Canales, en fecha 12 de mayo de 2026, y
obrante en el expediente 2742/2026.

VISTO que consta incorporado al expediente informe juridico favorable emitido por la
Secretaria Accidental (C6d. Validacion: 6TCXC7SAF5GXE33KLIS5DEA2WD) de fecha 16 de
mayo de 2026, en el que se incluye la legislacién aplicable y consideraciones juridicas (que
se dan aqui por reproducidas) y, en el que se concluye la procedencia juridica de la
aprobacion la MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR INSTALACION EN TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL del Ayuntamiento de

Callosa de Segura.

VISTO que consta incorporado al expediente Informe de Tesoreria de ampliacion como
consecuencia de la solicitud efectuada mediante el informe juridico elaborado por la

Secretaria Accidental.

VISTO asimismo, que consta informe favorable de Intervencidén en el que se concluye A la
vista de la documentacién examinada, se informa favorablemente la viabilidad econémico-
financiera de la modificacién proyectada de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
instalacion en terrenos de uso publico local, al limitarse la misma a la clarificacion de los
articulos 2, 8 y 9 relativos al hecho imponible, devengo y periodo impositivo, sin alteracion

de las tarifas vigentes ni de la estructura econémica del tributo.

VISTO informe relativo al impacto de género, medioambiental y normativo como

consecuencia de la modificacion proyectada.

VISTO cuanto antecede, examinado el informe juridico transcrito y la restante
documentacion obrante en el expediente, y de conformidad con la legislacion vigente, el que

suscribe eleva la siguiente propuesta de acuerdo con el PLENO:
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PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. - Aprobar inicialmente la MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR INSTALACION EN TERRENOS DE USO PUBLICO
LOCAL del Ayuntamiento de Callosa de Segura, segun texto definitivo adjunto en ANEXO I.

SEGUNDO. - Someter el expediente a informacion publica y audiencia a los interesados por
plazo de treinta dias habiles, mediante publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en el tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia municipal,

para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

TERCERO. - Disponer que, en caso de no presentarse reclamaciones ni sugerencias
durante el periodo de exposicion publica, el acuerdo de aprobacion inicial se entendera

definitivamente adoptado sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

CUARTO. - Facultar al Alcalde — Presidente, D. Juan Antonio Franco Amorés, para la
realizacion de cuantos tramites y actuaciones sean necesarios para la ejecucion y desarrollo

del presente acuerdo.

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Juan Antonio Franco Amorés, abre el debate y se
producen las siguientes intervenciones, las cuales pueden reproducirse mediante los

archivos de audio que figuran en este documento.

Intervienen: Juan Antonio Franco Amoroés, Estefania Manresa Lopez, Francisco J.

Macia Serna, Fco. Javier Pérez Trigueros, Angel Garcia Aguilar, José Antonio lllan Cutillas.
Audio: 02.mp3

Enlace: https://videople.es/9241

El Sr. Alcalde, D. Juan Antonio Franco Amords, somete a votacion la propuesta, que
es aprobada por unanimidad de los diecisiete concejales presentes en el momento de
la votacién, de los diecisiete Concejales que de hecho y derecho componen la

Corporacion.
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ANEXO |

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR INSTALACION EN
TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL DE PUESTOS, BARRACAS, CASETAS VENTA,
ESPECTACULOS, ATRACCIONES O RECREO, INDUSTRIAS CALLEJERAS Y
AMBULANTES Y RODAJE CINEMATOGRAFICO.

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y OBJETO
ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE

ARTICULO 3. SUJETOS PASIVOS

ARTICULO 4. RESPONSABLES

ARTICULO 5. BASE IMPONIBLE

ARTICULO 6. CUOTA TRIBUTARIA

ARTICULO 7. EXENCIONES Y BONIFICACIONES
ARTICULO 8. DEVENGO

ARTICULO 9. PERIODO IMPOSITIVO

ARTICULO 10. REGIMEN DE DECLARACION DE INGRESOS

NUmero: 2026-0012 Fecha: 21/09/2026
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ARTICULO 11. NORMAS DE GESTION

ARTICULO 12. INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 13. REINTEGRO DEL COSTE DE REPARACION DE DANOS.
ARTICULO 14. LEGISLACION APLICABLE

DISPOSICION FINAL

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y OBJETO

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espafiola, y el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con los articulos 15 a 27 y 57 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la «tasa por instalacion
en terrenos de uso publico local de puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos,

atracciones o recreo, industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematogréafico» que
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ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de esta tasa la utilizacion privativa o el aprovechamiento
especial de terrenos de uso publico local derivado de la instalacion en el mismo de puestos,
barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo, industrias callejeras y

ambulantes y rodaje cinematogréfico.
ARTICULO 3. SUJETOS PASIVOS

Son sujetos pasivos de la presente tasa, en calidad de contribuyentes, las personas fisicas
y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35,4 de la Ley 58/2003, de 17

de diciembre, General Tributaria, siguientes:

* Los titulares de licencias o concesiones municipales y aquellos en cuyo beneficio redunde

el aprovechamiento o utilizacién privativa del dominio publico local.

* Los que, sin licencia o concesion, realicen alguno de los aprovechamientos incluidos en

esta Ordenanza.

* Los que, habiendo cesado en el aprovechamiento, no presenten a la Entidad local la baja

correspondiente.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o
entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del
articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,

General Tributaria

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo
establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de

diciembre, General Tributaria.
ARTICULO 4. RESPONSABLES

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o
entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del
articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.
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Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,

General Tributaria

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo
establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de

diciembre, General Tributaria.
ARTICULO 5. BASE IMPONIBLE

Constituye la base imponible de la tasa el valor que tendria en el mercado la utilidad

derivada de la utilizacion o aprovechamiento del dominio publico local.
ARTICULO 6. CUOTA TRIBUTARIA

La cuota tributaria consistirdA en una cantidad fija seflalada de acuerdo con la tarifa

contenida en los parrafos siguientes.

Las tarifas, para los supuestos contemplados en el articulo 20.3.n) del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, quedan establecidas de la manera siguiente:

Tarifa Primera: Merdillo Semanal Ambulante (Venta no Sedentaria)

Puestos Fijos 1,55 € X metro lineal o fraccién y dia

Puestos No Fijos 1,70 € X metro lineal o fraccién y dia

Tarifa Segunda: Puestos y Atracciones

Ocupaciones inferior a 20 m2 .
_ 0,50 €/m? o fraccion y dia
(Duracion de hasta 7 dias)

Ocupaciones entre 20 y 50 m? o ]
» ) 0,30 €/m? o fraccion y dia
(Duracién de hasta 7 dias)

Ocupaciones mayor de 50 m? - )
y ) 0,20 €/m? o fraccion y dia
(Duracion de hasta 7 dias)

Ocupaciones inferior a 20 m2 _
y _ 10,25 €/m? o fraccion y dia
(Duracion superiores a 7 dias)

Ayuntamiento de Callosa de Segura
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Ocupaciones entre 20 y 50 m?2 _
y _ _ |10,15 €/m? o fraccion y dia
(Duracién superiores a 7 dias)

Ocupaciones mayor de 50 mz .
y _ ~1|0,10 €/m? o fraccion y dia
(Duracién superiores a 7 dias)

Tarifa Tercera: Circos y otros Espectaculos Ambulantes

Ocupaciones iguales o inferiores a 100 m2||0,34 € X m? o fraccién y dia

Ocupaciones superiores a 100 m2 0,20 € X m? o fraccién y dia

Tarifa Cuarta: Licencias para la ocupacion de terrenos con camiones o vehiculos

destinados a la venta de bocadillos, hamburguesas, chocolates, bebidas, etc

Superficie ocupada 1,35 € X metro lineal o fraccion y dia

Tarifa Quinta: Licencias para establecer aparatos autométicos accionados por

modenas para entretenimiento, recreo o venta

Superficie ocupada 42,80 € X m? o fraccion y afio.

Tarifa Sexta: Barracas

NUmero: 2026-0012 Fecha: 21/09/2026
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Tarifa anica|/50 € por X Barraca

Tarifa Séptima: Rodaje Cinematografico

Ocupacion 1,35 € X m? o fraccion y dia

Cuota minima||33,81 € X cada 25 m? o fraccioén y dia

ARTICULO 7. EXENCIONES Y BONIFICACIONES

NoO se reconoceran otras exenciones o beneficios, que los expresamente previstos en las

normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacion de tratados internacionales.
ARTICULO 8. DEVENGO

La obligacién de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en el momento de la

concesion de la correspondiente licencia.
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Las cuotas devengadas por la Tarifa Primera (Mercadillo Semanal Ambulante) se exigira en
periodos trimestrales naturales, mediante Padrén aprobado para el periodo

correspondiente.

Las cuotas correspondientes a las Tarifas Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta y Séptima, se

exigiran al inicio de la ocupacion.

Las cuotas correspondientes a la Tarifa Quinta se devengaran anualmente, reduciéndose la
cuota tributaria proporcionalmente, en el caso de inicio o finalizaciéon de la ocupacion del

dominio publico.
ARTICULO 9. PERIODO IMPOSITIVO

El periodo impositivo coincidira con el afio natural en el caso de las cuotas correspondientes
a la Tarifa Quinta, salvo en los supuestos de inicio o cese en la utilizacion o
aprovechamiento, en cuyo caso el periodo impositivo se ajustara a esa circunstancia con el

consiguiente prorrateo de la cuota tributaria por dias completos de ocupacion.

El periodo impositivo del resto de tarifas: Primera, Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta y

Séptima coincide con el periodo (dias) de ocupacién del dominio publico.

ARTICULO 10. REGIMEN DE DECLARACION DE INGRESOS

Este Ayuntamiento podra establecer convenios de colaboracion con entidades, instituciones
y organizaciones representativas de los sujetos pasivos de la tasa, con el fin de simplificar el
cumplimiento de las obligaciones formales y materiales derivadas de aquella o los

procedimientos de liquidacion o recaudacion.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la utilizaciébn o el aprovechamiento

especial no se produzca, procedera la devolucion del importe correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del TRLRHL, esta tasa se podra exigir en

régimen de autoliquidacién, ademas del de declaracién liquidacion.
Supuesto a). (Autoliquidacion)

Con la solicitud de autorizacién de aprovechamiento especial del dominio publico, habra de
acompafarse hoja de autoliquidacion, ingresada en la Tesoreria Municipal o Entidad

colaboradora del Ayuntamiento.

Supuesto b). (Declaracion)
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Con la solicitud de aprovechamiento especial de dominio publico, se presentara declaracion
por los interesados, en la que se reflejara la superficie a ocupar, para su liquidacién y pago

de la cuota, en la Tesoreria municipal o Entidad Colaboradora.
El pago de la tasa se realizaré:

a) Tratdndose de concesiones de nuevos aprovechamientos, por ingreso directo en la
Tesoreria Municipal o Entidad colaboradora designada por el Ayuntamiento, sin cuyo

justificante no podra retirarse la licencia.

b) Tratdndose de concesiones de aprovechamiento ya autorizados y prorrogados una vez
incluidas en el correspondiente Padrén Municipal, por trimestres naturales, en las Oficinas

de la Recaudaciéon Municipal o Entidad colaboradora.

ARTICULO 11. NORMAS DE GESTION

1. Los emplazamientos, instalaciones, puestos etc., podran sacarse a licitacién publica
antes de la celebracién de las ferias y el tipo de licitacidn, que servira de base, sera la

cuantia fijada en las tarifas de esta Ordenanza.

Se procedera con antelacion a la subasta a la formacion de un plano de los terrenos
disponibles para ser subastados, numerando las parcelas que hayan de ser objeto de

licitacion y sefialando su superficie.

Asi mismo, se indicaran las parcelas que puedan dedicarse a coches de choque, circos,

teatros, exposiciéon de animales, restaurantes, cervecerias, bisuterias, etc.

2. Las personas o entidades interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados
en esta Ordenanza y no sacados a licitacién publica, deberan solicitar la correspondiente
licencia, previo pago, y formular declaracion en la que conste la superficie del
aprovechamiento y los elementos que se van a instalar, asi como un plano detallado de la

superficie que se pretende ocupar y de su situacién dentro del municipio.

Los servicios técnicos de este Ayuntamiento comprobaran e investigaran las declaraciones
formuladas por los interesados, concediéndose las autorizaciones de no encontrar
diferencias con las peticiones de licencias; si se dieran diferencias, se notificaran las
mismas a los interesados y se giraran, en su caso, las liquidaciones complementarias que
procedan, concediéndose las autorizaciones una vez subsanadas las diferencias por los

interesados y, en su cao, realizados los ingresos complementarios que procedan.

3. Una vez autorizada la ocupacion o aprovechamiento, se entendera prorrogada mientras

no se acuerde su caducidad por la Alcaldia o se presente baja justificada por
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el interesado o por sus legitimos representantes, en caso de fallecimiento, salvo las

autorizaciones otorgadas por un plazo concreto.

4. Las autorizaciones tendran caracter personal y no podran ser cedidas a terceros. El

incumplimiento de esta prohibicion dara lugar a la anulacion de la licencia.
ARTICULO 12. INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus
disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo.
ARTICULO 13. REINTEGRO DEL COSTE DE REPARACION DE DANOS.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 24.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. (BOE n.° 59 de fecha 09/03/2004), cuando el aprovechamiento especial lleve
aparejada la destruccion o deterioro del dominio publico local, el beneficiario, sin perjuicio
del pago de la tasa a que hubiere lugar, estara obligado al reintegro del coste total de los
respectivos gastos de reconstruccion o reparacion y al depdsito previo de su importe, segin
informe de los Servicios Técnicos Municipales, sin cuya constitucion no serd otorgada la

licencia.

Si los dafios fueran irreparables, la entidad sera indemnizada en cuantia igual al valor de los

bienes destruidos o el importe del deterioro de los dafiados.
ARTICULO 14. LEGISLACION APLICABLE

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y la Ley 8/1989, de

13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.
DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, permaneciendo en dicha situacién hasta en tanto

no se acuerde su modificacion o su derogacion expresa”.
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3. EXPEDIENTE 11045/2026
PROPUESTA DICTAMINADA RELATIVA A LA MODIFICACION EN PLANTILLA DE
LAS PLAZAS DE AUXILIARES DEL S.A.D.

La Comision Informativa de Operaciones, Finanzas y Medios, en sesidn
ordinaria, celebrada el dia 27 de julio de 2026, dictamind favorablemente por

unanimidad de los asistentes, la siguiente propuesta:

VISTO que mediante Providencia de Alcaldia, obrante en el expediente n.° 11045/2026, se
acordd incoar un nuevo procedimiento relativo exclusivamente a la modificacion de las
plazas de Auxiliar S.A.D., ordenar al Departamento de Personal la incorporacion de los
documentos, informes, antecedentes y actuaciones del expediente n.° 4990/2026 que

resulten necesarios, y disponer la emisién de informe técnico para su elevacion al Pleno.

VISTO el informe juridico-propuesta emitido por la Técnica del Departamento de Recursos
Humanos, D.2 Maria Martinez lllan, al que presta su conformidad la Secretaria General
mediante nota emitida al amparo del articulo 3.4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de

marzo, tal y como se transcribe a continuacion:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y

Régimen Juridico de las Entidades Locales, emito el siguiente informe juridico-propuesta,
I. OBJETO Y ALCANCE DEL INFORME

1. El presente informe tiene por objeto analizar y proponer la tramitacion individualizada de
la reclasificacion de las cinco plazas de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio del
Ayuntamiento de Callosa de Segura, actualmente configuradas en la plantilla como personal
laboral, Agrupaciones Profesionales (AP), para su encuadramiento en el grupo/subgrupo
C2, con la correlativa adaptacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y del anexo de

personal del Presupuesto General en los extremos estrictamente afectados.

2. La propuesta se circunscribe exclusivamente a las plazas y puestos de Auxiliar S.A.D. No
comprende ninguna de las restantes medidas organizativas que fueron objeto del
expediente n.° 4990/2026, cuya tramitacion conjunta fue posteriormente reconsiderada por

la nueva Corporaciéon municipal.
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3. La finalidad de la individualizacion es dotar a la medida de una motivacién auténoma,
identificar con precision su objeto y efectos, y permitir que el 6rgano competente resuelva
sobre ella sin que quede condicionada por la situacion procedimental o por la valoracion de

otras modificaciones de plantilla.
Il. ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante acuerdo plenario de 23 de diciembre de 2025 se aprobd el
Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2026, junto con la plantilla de
personal, en el expediente n.° 12179/2025.

SEGUNDQO. En el expediente n.° 4990/2026 se promovidé una modificacion conjunta de la
plantilla y de la Relacion de Puestos de Trabajo que incluia diversas medidas relativas a
puestos de servicios sociales, deportes, servicios generales, recogida de residuos y

limpieza.

TERCERO. Dentro de aquel expediente se incluyd, como medida diferenciada, la
reclasificacion de las plazas de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio desde

Agrupaciones Profesionales (AP) al grupo/subgrupo C2.

CUARTO. La memoria especifica denominada «Anexo 2. Auxiliares S.A.D.», firmada el 15
de abril de 2026, justifico la medida en la necesidad de adecuar la clasificacion profesional
al requisito de titulacion exigido para el acceso a las plazas. En ella se indica que se exigio
la titulacidn de Educacion Secundaria Obligatoria, correspondiente al subgrupo C2, y que la
moadificacion no responde a una ampliacion de funciones, sino a una adecuacion técnica de

la clasificacion.

QUINTO. EI citado anexo describio una plantilla actual de cinco plazas de Auxiliar S.A.D,
clase o categoria AP y nivel de complemento de destino 12; y propuso como situacion
resultante las mismas cinco plazas, con idéntica cobertura, clase o categoria C2 y nivel de

complemento de destino 16.

SEXTO. Con fecha 10 de abril de 2026 el Interventor municipal emitié informe favorable en
el expediente n.° 4990/2026. El informe comprendia expresamente la reclasificacion de las
Auxiliares S.A.D. de AP a C2, apreciaba motivacion suficiente, consideraba que existia
crédito adecuado y suficiente en las respectivas bolsas de vinculacion y sefialaba que no
resultaba necesaria una modificacidbn presupuestaria para atender las modificaciones del

anexo de personal, sin perjuicio del control de los posteriores actos de ejecucion.

SEPTIMO. La propuesta fue sometida a la Mesa General de Negociacion Comun del

personal funcionario, estatutario y laboral en sesion de 20 de abril de 2026. Segun el
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certificado n.° 2026-0183, de 21 de abril de 2026, la votacion y la propuesta relativa a las
Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio, entre otros, fue aprobada por unanimidad de

los asistentes.

OCTAVO. Con fecha 21 de abril de 2026 se emitidé el informe juridico de Secretaria n.°
2026-0034, favorable a la tramitacion de la modificacion de plantilla y a la adaptacion
correlativa de la RPT, con referencia expresa a la existencia de negociacioén individualizada,

motivacioén y crédito.

NOVENO. Tras la retirada del asunto del Pleno, la Secretaria municipal emitié el informe
juridico complementario n.° 2026-0052, de 16 de junio de 2026, que ratifico la suficiencia de
la documentacién, la validez de la memoria organizativa, la inexistencia de defecto
invalidante y la procedencia de continuar la tramitacion. Dicho informe preciso, en relacion
con Auxiliar S.A.D., que el cambio de AP a C2 justificaba la atribucion del nivel medio de
complemento de destino y que la modificacion no implicaba una valoracion econémica

integral de todos los puestos.

DECIMO. Con posterioridad se constituyé una nueva Corporacién municipal y el nuevo
equipo de gobierno consideré conveniente revisar la forma de tramitacion de las distintas

medidas organizativas, separandolas para su analisis y resolucién individualizados.

UNDECIMO. Mediante Providencia de Alcaldia recaida en el expediente n.° 11045/2026 se
acordo6 incoar un nuevo procedimiento relativo exclusivamente a las plazas de Auxiliar
S.A.D.; ordenar al Departamento de Personal la incorporacion de los documentos, informes,
antecedentes y actuaciones del expediente n.° 4990/2026 que resulten necesarios; y

disponer la emision de informe técnico para su elevacién al Pleno.

DUODECIMO. No consta en la documentacion examinada que la medida individualizada
ahora propuesta haya variado en su contenido material respecto de la que fue objeto de
memoria especifica, informe de Intervencién, negociacion colectiva e informes de Secretaria
en el expediente n.° 4990/2026.

lll. DOCUMENTACION ANTECEDENTE QUE DEBE INCORPORARSE AL EXPEDIENTE
11045/2026

Para preservar la integridad, trazabilidad y economia procedimental del nuevo expediente,
se considera necesario incorporar mediante copia auténtica, testimonio electrénico o

referencia verificable, al menos, la siguiente documentacion del expediente n.° 4990/2026:

1. Providencia de inicio y memoria justificativa general, exclusivamente como antecedentes

explicativos del origen de la actuacion.
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2. Anexo 2. Auxiliares S.A.D., CSV 6JX49T4Y3TXMFGD99K5JMCX4A, como memoria

especifica de la reclasificacion.

3. Informe de Intervencioén de 10 de abril de 2026, Csv
DHKKGDCXPQPD9FK5FRN2XF4NC.

4. Propuesta sometida a la Mesa General de Negociacion y certificado n.° 2026-0183, de 21
de abril de 2026, que acredita la sesibn de 20 de abril y la aprobacion unanime
individualizada de la medida.

5. Informe juridico de Secretaria n.° 2026-0034, de 21 de abrii de 2026, CSV
34EX6YG3DR7399ROWFTK6T3PT.

6. Informe juridico complementario de Secretaria n.° 2026-0052, de 16 de junio de 2026,
CSV 6J5Q7EMBWQWAGIXPWTZKDLXNA4.

7. Los documentos de plantilla, RPT y anexo de personal presupuestario necesarios para

identificar la situacion vigente y la resultante.

IV. DESCRIPCION TECNICA DE LA MODIFICACION

Situacion||N.° plazas|Clase/categorial|Nivel CD

Actual 5 AP 12

Propuesta||5 Cc2 16

La propuesta mantiene inalterados el nimero de plazas, su naturaleza laboral y su situaciéon
de cobertura. La alteracion se limita al encuadramiento profesional de AP a C2 y al ajuste
del nivel de complemento de destino de 12 a 16 reflejado en el anexo especifico. No se
propone mediante este expediente crear o amortizar plazas, modificar la jornada, alterar la

denominacion del puesto ni aprobar una nueva asignacion funcional.
V. MARCO NORMATIVO

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: articulos 4.1.a),
22.2.i) y 90.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril: articulos 126 y 127.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido del Estatuto Basico del

Empleado Publico: articulos 37, 69, 74 y 76, y disposicién adicional sexta.

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en cuanto resulte aplicable

al personal de las entidades locales de la Comunitat Valenciana.
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* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores, respecto del personal laboral.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun: articulos 28, 51,
70, 75, 79, 80 y concordantes.

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre: articulos 172 a 175.

* Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre asesoramiento legal preceptivo y control

interno en las entidades locales.

» Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y hormativa presupuestaria local aplicable

a la modificacién de la plantilla integrada en el Presupuesto.
VI. CONSIDERACIONES TECNICAS Y JURIDICAS
1. Competencia y naturaleza de la actuacién

La plantilla es un instrumento de ordenacién con dimensién presupuestaria que comprende
la totalidad de las plazas reservadas a funcionarios, personal laboral y eventual. Su
aprobacion y modificacion corresponde al Pleno. La RPT u otro instrumento organizativo
equivalente debe reflejar las caracteristicas esenciales de los puestos y guardar coherencia
con la plantilla cuando la modificacion incide en la clasificacion o en los requisitos de

desempefio.

La iniciativa se inserta en la potestad municipal de autoorganizacién, pero debe estar
motivada y responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia. La
individualizacién acordada por la Alcaldia mejora la delimitacién del objeto, facilita el control
de legalidad y permite comprobar separadamente la incidencia organizativa, negocial y

presupuestaria de la medida.
2. Justificacion del encuadramiento en C2

El Anexo 2 del expediente 4990/2026 afirma que para el acceso a las plazas se exigio la
titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria y que esa exigencia se corresponde con el
subgrupo C2. Partiendo de ese antecedente documental, mantener las plazas en AP genera
una discordancia entre la titulacién utilizada en el acceso y la clasificacion formal reflejada

en los instrumentos de ordenacion.

La reclasificacidbn propuesta pretende corregir esa discordancia sin introducir nuevas
funciones. Desde la perspectiva técnica, la medida es idénea para obtener coherencia
interna entre los requisitos de acceso, la plantilla y la RPT; es necesaria porque la

permanencia de dos referencias clasificatorias incompatibles dificulta la correcta gestion; y
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es proporcionada porque se limita al ajuste indispensable, sin modificar el nimero de plazas

ni ampliar el contenido funcional.

El presente informe no sustituye la comprobacion documental de las bases o procesos
selectivos en los que se exigi6 la titulacion indicada. Por ello, antes de la elevacién al Pleno
deberd incorporarse al expediente copia o certificacibn de las bases, convocatorias,

contratos 0 antecedentes de personal que acrediten de forma objetiva dicha exigencia.
3. Alcance sobre la RPT y las retribuciones

La adaptacion de la RPT debe limitarse a la nueva clasificacion C2 y al nivel 16 previsto en
el anexo especifico. La medida no constituye una valoracién global de puestos ni habilita
por si sola la revisibn de otros conceptos retributivos. Asi lo razoné el informe juridico
complementario de Secretaria, que distinguié entre la adecuacién clasificatoria objeto del
expediente y cualquier valoracion retributiva adicional que, en su caso, exigiria su

procedimiento propio.
4. Conservacion e incorporacion de la negociacion colectiva

La reclasificacion afecta a la clasificacion profesional y a condiciones de trabajo, por lo que
fue correctamente sometida a negociacion. El certificado de la Mesa General acredita que la
propuesta relativa a Auxiliares S.A.D. fue votada separadamente y aprobada por
unanimidad el 20 de abril de 2026.

Aunque la negociacion se produjo dentro de un expediente que reunia varias
modificaciones, su votacién individualizada permite identificar con autonomia el objeto, el
contenido y el resultado negocial de esta medida. Al no constar cambio material entre la
propuesta negociada y la que ahora se tramita, este Departamento considera técnicamente
procedente incorporar el certificado al expediente 11045/2026 y tener por cumplido el

tramite, sin necesidad de repetirlo por la mera separacion formal del procedimiento.

Esta conclusion queda condicionada a que la propuesta elevada al Pleno coincida
sustancialmente con la negociada. Cualquier modificacion relevante de niumero de plazas,
jornada, funciones, requisitos, nivel, estructura retributiva o efectos econémicos obligaria a

valorar una nueva negociacion.
5. Conservacion del informe de Intervencién

El informe de Intervencion de 10 de abril de 2026 examind expresamente la reclasificacion
de Auxiliares S.A.D., la consider6 motivada, afirmé la existencia de crédito adecuado y
suficiente en las bolsas de vinculacién y concluy6 favorablemente la tramitacion. Su objeto
comprende, por tanto, la medida ahora individualizada.
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En aplicacion de los principios de conservacion, eficacia, economia procedimental y no
duplicacion de actuaciones, procede incorporar dicho informe y conservar su valor como
antecedente preceptivo, siempre que no hayan variado la configuracion propuesta, el
presupuesto vigente, la disponibilidad de crédito o las restantes circunstancias economico-

financieras que sustentaron sus conclusiones.
6. Conservacion de los informes de Secretaria

Los informes de Secretaria n.° 2026-0034 y n.° 2026-0052 analizaron la competencia
plenaria, el procedimiento, la negociacion colectiva, la incidencia presupuestaria, la
suficiencia de la motivacién y la concreta inclusién de las Auxiliares S.A.D. en la
modificacion. Ambos pueden incorporarse al nuevo expediente como informes juridicos

antecedentes, pues su contenido no pierde utilidad por la separacion formal de la medida.

La Técnica de Personal no declara por si misma el caracter preceptivo, vinculante o
definitivamente bastante de los informes juridicos. No obstante, desde la perspectiva
instructora, no se aprecia necesidad de reproducir integramente un analisis juridico ya

emitido sobre idéntico objeto.
7. Fundamento de la conservacion de actos y trdmites

El articulo 51 de la Ley 39/2015 expresa el principio de conservaciéon de los actos y tramites
cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la circunstancia que
obliga a revisar o retrotraer la tramitacién. Aungque en este caso no se declara la nulidad ni
la anulabilidad del expediente anterior, el principio general de conservacion, unido a los de
eficacia, celeridad y economia procedimental, permite aprovechar actuaciones validamente

realizadas cuando existe identidad material de objeto y no se reduce ninguna garantia.

La nueva providencia, ademas, ordena expresamente incorporar los documentos e informes
del expediente 4990/2026 que resulten necesarios. No se pretende trasladar
indiscriminadamente el expediente anterior, sino seleccionar aquellas actuaciones cuyo
contenido se refiere directa e individualizadamente a Auxiliares S.A.D. y cuyo resultado no

habria variado por haberse tramitado desde el inicio en un expediente separado.
8. Incidencia presupuestaria y sostenibilidad

La modificacion tiene incidencia en el capitulo | por el cambio clasificatorio y por el nivel
previsto. El informe de Intervencion afirmé que las modificaciones del anexo de personal
disponian de crédito adecuado y suficiente en las bolsas de vinculacién. No consta en los
antecedentes facilitados una cuantificacién individualizada del coste anual y del coste para

el ejercicio 2026 atribuible unicamente a Auxiliares S.A.D.

Ayuntamiento de Callosa de Segura
Plaza de Espafia, 1, Callosa de Segura. 03360 (Alicante). Tfno. 965 310 550. Fax: 965 310 856

NUmero: 2026-0012 Fecha: 21/09/2026

DILIGENCIAS

Cad. Validacion: 36FEE9EELFC64X6JDA4MSZ76P

Verificacion: https://callosadesegura.sedelectronica.es/
¥ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 70




Excmo. Avuntamicento

de Callosa de Segura

9. Procedimiento posterior

El informe propuesta que se plantee por la Concejalia de Personal en base al presente
informe deberd someterse al dictamen de la Comisién Informativa competente y aprobacion
inicial por el Pleno. La modificacién de plantilla seguira el régimen de informacion publica,
reclamaciones, aprobacién definitiva, publicacién y remision previsto para el presupuesto y
para las plantillas locales. La adaptacion de la RPT debera publicarse conforme a la

normativa aplicable y a los criterios municipales de transparencia.
VII. CONCLUSIONES

1. La modificacion individualizada responde a un objeto concreto, autbnomo vy
suficientemente identificable: reclasificar cinco plazas laborales de Auxiliar S.A.D. de AP a

C2, manteniendo nimero de plazas, cobertura, jornada y funciones.

2. El expediente anterior contiene una memoria especifica que justifica la medida por la
titulacion de acceso, asi como negociacion colectiva individualizada y favorable, informe de

Intervencién favorable e informes juridicos de Secretaria favorables.

3. La separacion en un nuevo expediente no altera por si misma el contenido material de las

actuaciones anteriores ni exige su repeticion automatica.

4. Procede incorporar al expediente 11045/2026 los documentos anteriores mediante copia
auténtica o referencia verificable, delimitando expresamente su aplicacion a Auxiliares
S.AD.

5. Puede tenerse por cumplida la negociacion colectiva si la propuesta final coincide

sustancialmente con la aprobada por unanimidad el 20 de abril de 2026.

6. El informe de Intervenciéon y los informes de Secretaria conservan utilidad y eficacia
material como antecedentes, sin perjuicio de que sus titulares confirmen su vigencia ante

posibles cambios sobrevenidos.

7. Debe completarse el expediente con la acreditacion objetiva de la titulacion exigida en el

acceso Yy con una cuantificacién econdémica individualizada de la medida.

8. Una vez cumplidas esas actuaciones, no se aprecia desde la perspectiva técnica

impedimento para elevar al Pleno la modificacién individualizada.
VIIl. INFORME-PROPUESTA

Por todo lo expuesto, la Técnica de Personal que suscribe INFORMA FAVORABLEMENTE
la continuacion de la tramitacion del expediente n.° 11045/2026 y formula al 6rgano

competente la siguiente PROPUESTA:
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PRIMERO. Tener por incorporados al expediente n.° 11045/2026, mediante copia auténtica,
testimonio electrénico o referencia al CSV, los antecedentes del expediente n.° 4990/2026
relacionados directamente con la reclasificacion de las plazas de Auxiliar S.A.D., en
particular el Anexo 2, el informe de Intervencién de 10 de abril de 2026, el certificado de la
Mesa General de Negociacion n.° 2026-0183 y los informes de Secretaria n.° 2026-0034 y
n.° 2026-0052.

SEGUNDO. Declarar, a efectos de la instruccion, que las actuaciones anteriores conservan
su validez y eficacia material respecto de la medida individualizada, por existir identidad
sustancial de objeto y no constar modificaciébn de la propuesta, sin perjuicio de las
competencias propias de Secretaria e Intervencion para confirmar la vigencia de sus

respectivos informes.

TERCERO. Tener por cumplido el tramite de negociacion colectiva respecto de la
reclasificacion de las Auxiliares S.A.D., al constar que fue sometida a votacion
individualizada y aprobada por unanimidad en la Mesa General de Negociacion de 20 de
abril de 2026, siempre que la propuesta final no introduzca cambios sustanciales respecto

de la negociada.

CUARTO. Incorporar, antes de la elevacion al Pleno, certificacién o copia de las bases,
convocatorias, contratos u otros antecedentes que acrediten que para el acceso a las

plazas se exigio la titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

QUINTO. Elevar a la Comisién Informativa competente y posteriormente al Pleno la

siguiente propuesta de acuerdo:
IX. PROPUESTA DE ACUERDO PLENARIO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion individualizada de la Plantilla de Personal
del Ayuntamiento de Callosa de Segura correspondiente al ejercicio 2026, respecto de las
cinco plazas de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio, que pasan de estar clasificadas
en Agrupaciones Profesionales (AP) al subgrupo C2, manteniéndose su naturaleza laboral,
su situacion de cobertura y el resto de sus caracteristicas esenciales, asi como aprobar la
adaptacion correlativa de la Relacion de Puestos de Trabajo en lo relativo a dichos puestos,
asignandoles la clasificacién correspondiente al subgrupo C2 y el nivel 16 de complemento

de destino.

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de 15 dias
habiles, al objeto de que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones
gue consideren oportunas a la plantilla, ante el Ayuntamiento Pleno. Asimismo se publicara

en el Boletin del Ayuntamiento, en el tablon de anuncios y en su sitio web.
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TERCERO.- El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se presentan reclamaciones, a cuyo efecto la Alcaldia elevara el acuerdo a definitivo y

ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- En caso de que se presenten reclamaciones se elevara al Ayuntamiento Pleno,
en el plazo de un mes, propuesta de estimacion o desestimacién de las mismas y de
aprobacién definitiva de la modificacion de la plantilla y de la relacion de puestos de trabajo
(art. 169.1 TRLRHL).

QUINTO.- Aprobado definitivamente, publicar el presente acuerdo, junto con la plantilla
modificada, en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y remitir copia del mismo a la
Administracion General del Estado y a la Generalitat Valenciana, conforme a lo previsto en
el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

SEXTO. Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Callosa de Segura, en lo relativo a los puestos afectados por la modificacion de la plantilla,
procediendo a la adecuacion de su denominacién, funciones, requisitos, nivel de
complemento de destino y complemento especifico conforme a la nueva configuracion

organizativa.

SEPTIMO.- Adecuar el anexo de personal del Presupuesto General del Ayuntamiento a las
modificaciones aprobadas en la plantilla, reflejando la nueva configuracion de las plazas y

su correspondiente incidencia en el capitulo | de gastos de personal.”

Es cuanto tengo el honor de informar a los efectos oportunos, sometiendo mi parecer a
cualquier otro criterio mejor fundado en derecho, sin perjuicio de que el érgano competente

resuelva aquello que considere mas conveniente.
TECNICO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Fdo.: Maria Martinez Illan.

(Documento firmado en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del

documento. Codigo de autenticidad y verificacion al margen)

NOTA DE CONFORMIDAD SECRETARIA

Visto el informe juridico-propuesta de la Técnico del Departamento de Recursos Humanos
Dna. Maria Martinez Illan que consta en el presente, como encargado de la tramitacion del
expediente 11045/2026 de conformidad con lo dispuesto por el Alcalde-Presidente de

Callosa de Segura Juan Antonio Franco Amoros por providencia de 3 de julio de 2026, con
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relacion a la modificacién de la RPT y de la modificacion en plantilla de las plazas de

auxiliares del S.A.D. del Ayuntamiento de Callosa de Segura.

Considerando que el articulo 3, sobre funcién publica de secretaria, del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional (RD 128/2018), dispone (se

incluye lo subrayado):

«1. La funcién publica de secretaria integra la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

[..]

3. La funcién de asesoramiento legal preceptivo comprende: [...]
d) En todo caso se emitira informe previo en los siguientes supuestos: [...]
6.° Aprobacién y modificacion de relaciones de puestos de trabajo y catalogos de personal.»

Y que «La emision del informe del Secretario podra consistir en una nota de conformidad en
relacion con los informes que hayan sido emitidos por los servicios del propio Ayuntamiento

y que figuren como informes juridicos en el expediente.» (art. 3.4, RD 128/2018)

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3.4 del RD 128/2018 doy conformidad al informe
juridico-propuesta de la Técnico del Departamento de Recursos Humanos Dfa. Maria

Martinez Illan.
La Secretaria

Fdo.: Maria Luisa Jiménez Hernandez”

Visto cuanto antecede, examinado el informe transcrito y la restante documentacion
gue obra en el expediente y de conformidad con la legislacion vigente, el que

suscribe eleva la siguiente propuesta de acuerdo al PLENO:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacién individualizada de la Plantilla de Personal
del Ayuntamiento de Callosa de Segura correspondiente al ejercicio 2026, respecto de las
cinco plazas de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio, que pasan de estar clasificadas

en Agrupaciones Profesionales (AP) al subgrupo C2, manteniéndose su naturaleza laboral,
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su situacién de cobertura y el resto de sus caracteristicas esenciales, asi como aprobar la
adaptacion correlativa de la Relacion de Puestos de Trabajo en lo relativo a dichos puestos,
asignandoles la clasificacién correspondiente al subgrupo C2 y el nivel 16 de complemento

de destino.

SEGUNDO. - Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de 15 dias
habiles, al objeto de que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones
gue consideren oportunas a la plantilla, ante el Ayuntamiento Pleno. Asimismo se publicara

en el Boletin del Ayuntamiento, en el tablén de anuncios y en su sitio web.

TERCERO. - El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se presentan reclamaciones, a cuyo efecto la Alcaldia elevara el acuerdo a definitivo y
ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. - En caso de que se presenten reclamaciones se elevara al Ayuntamiento Pleno,
en el plazo de un mes, propuesta de estimacion o desestimacién de las mismas y de
aprobacién definitiva de la modificacion de la plantilla y de la relacion de puestos de trabajo
(art. 169.1 TRLRHL).

QUINTO. - Aprobado definitivamente, publicar el presente acuerdo, junto con la plantilla
modificada, en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y remitir copia del mismo a la
Administracion General del Estado y a la Generalitat Valenciana, conforme a lo previsto en
el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

SEXTO. Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Callosa de Segura, en lo relativo a los puestos afectados por la maodificacion de la plantilla,
procediendo a la adecuacion de su denominacién, funciones, requisitos, nivel de
complemento de destino y complemento especifico conforme a la nueva configuracion

organizativa.

SEPTIMO. - Adecuar el anexo de personal del Presupuesto General del Ayuntamiento a las
modificaciones aprobadas en la plantilla, reflejando la nueva configuracién de las plazas y

su correspondiente incidencia en el capitulo | de gastos de personal.
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El Sr. Alcalde-Presidente, D. Juan Antonio Franco Amorés, abre el debate y se
producen las siguientes intervenciones, las cuales pueden reproducirse mediante los

archivos de audio que figuran en este documento.

Intervienen: Juan Antonio Franco Amords, Francisco J. Macia Serna, M@ Remedios
Canales Zaragoza, Rosario Pilar Grifian Ramoén, Angel Garcia Aguilar, José Antonio lllan
Cutillas, Inmaculada Cascales Salinas, Fco. Javier Pérez Trigueros, Antonio Ballester
Manresa, Secretaria

Audio: 03.mp3

Enlace: https://videople.es/9242

El Sr. Alcalde, D. Juan Antonio Franco Amords, somete a votacion la propuesta, que
es aprobada por unanimidad de los diecisiete concejales presentes en el momento de
la votacién, de los diecisiete Concejales que de hecho y derecho componen la

Corporacion.

4. EXPEDIENTE 11333/2026
PROPUESTA DICTAMINADA RELATIVA A LA CREACION DE UN NUEVO
PUESTO/PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LA SENTENCIA NUM. 147/2024 (PA 889/2021) DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUM. 1 DE ELCHE.

La Comisién Informativa de Operaciones, Finanzas y Medios, en sesi6on ordinaria,
celebrada el dia 27 de julio de 2026, dictamin6 con 6 votos a favor (2PP, 1VOX, 1 de
PSOE, 1 de EU-UP y 1 Concejal no adscrito) y 1 abstencion (1UCIN), la siguiente

propuesta:

Procedimiento: Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) y de la plantilla

de personal del Ayuntamiento de Callosa de Segura para la creacion de un nuevo
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puesto/plaza de Oficial de la policia local para dar cumplimiento a la sentencia num.
147/2024 (PA 889/2021) del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Elche.

VISTO el «INFORME JURIDICO-PROPUESTA DEL TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL» D. Daniel Monera Bernabeu, de fecha 22 de julio de al que presta su
conformidad la Secretaria General mediante nota emitida al amparo del articulo 3.4

del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, tal y como se transcribe a continuacion:

«INFORME JURIDICO-PROPUESTA DEL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha 28 de marzo de 2024 el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
nam. 1 de Elche, procedimiento abreviado nim. 889/2021 (Sent. num. 147/2024), estimaba
parcialmente el recurso contencioso formulado por el expolicia local de Callosa de Segura
Vicente Alcaraz Quero «declarando la NULIDAD del proceso selectivo desde el momento de
la composicién del 6rgano de seleccién» correspondiente con las bases especificas para la
seleccién y provision en propiedad de dos plazas vacantes de oficial de la policia local de
este Ayuntamiento mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion por promocién
interna, expediente nim. 7581/2020, «lo que comportaria la retroacciébn de actuaciones
hasta el momento inmediatamente anterior a la constitucion de dicho tribunal, sin que dicha
nulidad deba afectar al nombramiento de los aspirantes que hayan superado el proceso

selectivo.»

Es decir, sin que la nulidad afecte al Decreto de alcaldia num. 2023-0707, de fecha 18 de
abril de 2023, por el que se nombraba funcionarios de carrera a los oficiales de la policia

local Raul Olivares Sepulcre y Jaime Estefan Cano Deltell.

SEGUNDO. En fecha 30 de septiembre de 2025, expediente nium. 14774/2021, la Junta de
Gobierno Local (JGL) toma conocimiento y ejecucion de la sentencia resefiada

anteriormente, del que se extrae:

«Es importante destacar que la ejecucion no implica declarar de nuevo la nulidad del
proceso selectivo. Esa declaracion ya ha sido realizada por el Juzgado. La obligacién del
Ayuntamiento es acatar y ejecutar el fallo, adoptando los actos administrativos
instrumentales necesarios para llevarlo a efecto (por ejemplo, acuerdo de retroaccion y

constitucion de nuevo tribunal).

Precisamente por ello, no resulta procedente acudir al procedimiento de revision de oficio

previsto en el articulo 106 LPACAP. Dicho cauce esta reservado a los supuestos en que la
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propia Administracion declara la nulidad de sus actos, en ausencia de pronunciamiento
judicial. Aqui, la nulidad ya ha sido declarada mediante sentencia firme, lo que convierte en

innecesaria y redundante cualquier revisién administrativa adicional.

Por tanto, la ejecucién de una sentencia anulatoria debe realizarse directamente a partir del
fallo, sin necesidad de incoar un procedimiento de revision de oficio, ya que la declaracion
de nulidad se ha producido en sede judicial. Por ello, el Ayuntamiento debe limitarse a

cumplir lo ordenado, sin reproducir un procedimiento administrativo auténomo.

[...]
En consecuencia:
| Se mantiene integramente la situacién de los funcionarios nombrados.

| Se ordena retrotraer actuaciones al momento anterior a la constitucion del tribunal de
seleccion y proceder a constituir un nuevo tribunal con respeto a la normativa de
paridad para permitir que el recurrente pueda continuar el procedimiento con un tribunal

validamente constituido.

| Se deben prever los gastos derivados de la constitucion del nuevo tribunal y de las
publicaciones correspondientes, para lo cual habra de habilitarse la dotacién presupuestaria

necesaria.

| Es necesario que las plazas de Oficial de la Policia Local figuren en la plantilla
municipal y estén debidamente dotadas presupuestariamente. De no concurrir estos
requisitos, no podria desarrollarse validamente el proceso selectivo, por lo que resulta
preciso comprobar y, en su caso, adoptar las medidas necesarias de modificacion de

plantilla y habilitacion de crédito.

[.]

QUINTO.- Dar traslado al Departamento de Personal para: (i) impulsar las actuaciones
derivadas de la retroacciéon del proceso selectivo n°® 7581/2020; (ii) verificar que las dos
plazas de Oficial figuran en la Plantilla y estan dotadas presupuestariamente; y (iii) elevar
propuesta de Resolucién de la Concejala de Personal de nombramiento del nuevo tribunal.
Dar traslado a Intervencion para que prevea y habilite la dotacién presupuestaria necesaria

(dietas del tribunal, publicaciones y, principalmente, la dotacion de las plazas en plantilla).»

TERCERO. Por providencia, de fecha 10 de julio de 2026, del Alcalde-Presidente de

Callosa de Segura D. Juan Antonio Franco Amoros se dispone:
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«PRIMERO. Incoar el oportuno expediente para la modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo (RPT) y de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Callosa de Segura para
la creacion de un nuevo puesto/plaza de Oficial de la policia local para dar cumplimiento a la
sentencia num. 147/2024 (PA 889/2021) del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
1 de Elche.

SEGUNDO. Que por la técnica media del departamento de recursos humanos D.2 Maria

Martinez lllan, se emita informe en el que conste:
-Numero de puestos que consten en la RPT de Oficial de la policia local.

-Numero de plazas que consten en la plantilla de Oficial de la policia local especificAndose

si estan cubiertas en propiedad, interinas o vacantes.
-Retribuciones actuales de un Oficial de la policia local (sueldo, CD y CE, desglosado).

TERCERO. Que por el Técnico de Administracién General (TAG) de urbanismo y actual
secretario accidental de este Ayuntamiento D. Daniel Monera Bernabeu se tramite este
expediente como excepcidon y con prevalencia sobre otros expedientes para dar
cumplimiento a la sentencia judicial, emitiéndose los correspondientes expedientes.
Autorizandole para que practique cuantas actuaciones resulten necesarias, asi como el

requerimiento de los informes técnicos que sean necesarios a otros departamentos.»

CUARTO. De conformidad con lo ordenado por la providencia resefiada anteriormente la
técnica media del departamento de recursos humanos, en fecha 13 de junio de 2026, emite

informe del que se extrae:
«[...] Numero de puestos que consten en la RPT de Oficial de la policia local.

En sesidén celebrada por el pleno de este Ayuntamiento, con caracter ordinario, el dia 29 de
septiembre de 2022, expediente num. 11546/2022, se acuerda la modificacion de la RPT,
publicandose en el BOPA num. 201 de 21/10/2022, para incluir nuevos puestos y modificar

otros.

Entre otros, se acordd que el numero de puestos en la RPT de la categoria de oficial de la
policia local seria de seis puestos, con el cédigo RPT 6.2 y dotacion 6 OFICIAL DE
POLICIA LOCAL.

[...] Nomero de plazas que consten en la plantilla de Oficial de la policia local

especificandose si estan cubiertas en propiedad, interinas o vacantes.

En el BOPA nim. 17 de fecha 27/01/2026, se publica la plantilla de personal funcionario de

este Ayuntamiento, administracion especial, en la que constan seis plazas de la categoria
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de oficial de policia local de las que cinco estan cubiertas por funcionarios de carreray

una se encuentra vacante.

Con respecto a la plaza vacante se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publica
del afio 2024 (BOPA num. 142, de fecha 25 de julio de 2024), sin haberse aprobado la

correspondiente convocatoriay bases especifica.

[....] Retribuciones actuales de un Oficial de la policia local (sueldo, CD y CE, desglosado).

Salario base (12 pagas + 2 extras) ||14.395,12 € anual/ 1.048,55 € (12) 906,26 € (2)
Complemento de destino 20 (14 pagas) 7.700,14 € anual/ 550,01 € mes
Complemento especifico (14 pagas)
General 7.708,58 € anual/ 550,61 € mes §
2
Turnicidad 1.539,89 € anual/ 109,99 € mes E
&
Incompatibilidad 1.539,89 € anual/ 109,99 € mes (<,E) Li&’j
e
(@R
Peligrosidad/penosidad 1.639,89 € anual/ 109,99 € mes =3
(TS
= G
Festividad 2.166,28 € anual/ 154,73 € mes —_ 5
— 3
= E
Mayor dedicacién Policia 2.540,82 € anual/ 181,49 € mes (=
Total especifico 17.035,34 € anual/ 1.261,81 € mes
TOTAL VALORACION JORNADA 100% 39.130,60 € anual

»

QUINTO. Consta en expediente gestiona 10872/2025 que en fecha 17 de septiembre de
2025 el pleno acordoé la aprobacion del plan de ajuste para el periodo 2025-2038 elaborado
para la solicitud de necesidades de financiacion del Ayuntamiento de Callosa de Segura al
Fondo de Ordenacién, al amparo de lo establecido en el articulo 39.1.b) del Real Decreto-
ley 17 /2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las
Comunidades autonomas y Entidades locales y otras de caracter econdmico, del que
interesa extraerse del documento «AJUSTES-CATALOGO DE MEDIDAS A ADOPTAR»:

«MEDIDAS GASTOS

Medida 23 — Reducir el gasto de personal. -
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Respecto del gasto de personal, para el ejercicio 2026 se prevé un incremento del 1,50%
sobre las previsiones del ejercicio 2025. Este porcentaje de incremento se considera en
torno al 1% inferior al incremento retributivo que, en términos generales, se fije para el
personal al servicio de las Administraciones publicas para el ejercicio. A partir de 2027 y
hasta la finalizacion del Plan, el incremento del capitulo | de Gastos de personal se fija en el
2,50% coincidente con la prevision de aumentos retributivos, por lo que no se contempla

incremento alguno en el nimero de efectivos durante la vigencia del Plan.»

SEXTO. En fecha 15 de julio de 2026 el interventor Miguel Angel Vela Castro emite informe

del que se extrae:

«A la vista de cuanto antecede, se informa favorablemente la tramitacion de la modificacion
de la Relacién de Puestos de Trabajo y de la plantilla de personal del ejercicio 2026 del
Ayuntamiento de Callosa de Segura, para la creacién de un nuevo puesto/plaza de Oficial
de la Policia Local en ejecucion de la sentencia nam. 147/2024, al apreciarse motivacion
suficiente en el expediente y encaje en la potestad de autoorganizacién municipal, siempre
gue consten o se incorporen al procedimiento los tramites legalmente exigibles, en particular
la negociacion colectiva cuando proceda, la aprobacion plenaria, la exposicion publica y la

publicacion oficial.

Se hace constar expresamente que el presente informe se emite respecto de la viabilidad
juridico-presupuestaria de la modificacién como instrumento de ordenaciéon de personal, sin
perjuicio del control interno que proceda respecto de los actos posteriores de ejecucion con
incidencia econdmica efectiva. En particular, la creacion y cobertura efectiva de la nueva
plaza, asi como los gastos accesorios derivados de la ejecucion del proceso selectivo,
guedaradn condicionados a la comprobacion de la existencia de crédito adecuado y
suficiente y, en su caso, a la previa tramitacion de las modificaciones presupuestarias que

legalmente resulten necesarias.»

SEPTIMO. En fecha 21 de julio de 2026 se convoca y celebra la mesa de negociacion de

personal funcionario, expediente MDF/2026/2.
Con las premisas anteriores, se desprende:

1.° El Juzgado de lo Contencioso Administrativo nim. 1 de Elche, declara la nulidad del
proceso selectivo desde el momento de la composicion del 6rgano de seleccién, lo que
comporta la retroaccién de actuaciones hasta el momento inmediatamente anterior a la
constitucion de dicho tribunal, sin que dicha nulidad deba afectar al Decreto de alcaldia

nam. 2023-0707 de fecha 18 de abril de 2023 por el que se nombraba funcionarios de
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carrera a los oficiales de la policia local Raul Olivares Sepulcre y Jaime Estefan Cano
Deltell.

2.° El acuerdo de la JGL, de fecha 30 de septiembre de 2025, nos deja claro que es
«necesario que las plazas de Oficial de la Policia Local figuren en la plantilla municipal
y estén debidamente dotadas presupuestariamente. De no concurrir estos requisitos, no
podria desarrollarse validamente el proceso selectivo, por lo que resulta preciso comprobar
y, en su caso, adoptar las medidas necesarias de modificacion de plantilla y habilitacién de

crédito.»

3.° El nimero de puestos que consta en la RPT de la categoria de oficial de policia local es
de seis, siendo el nimero de plazas también de seis, de las que cinco plazas estan
cubiertas por funcionarios de carreray una se encuentra vacante (aunque incluida en
la OEP del afio 2024, pero sin haberse aprobado la correspondiente convocatoria y

bases especificas), por lo que, nos faltaria una plaza méas de oficial.

4.° Con respecto al plan de ajuste y, en concreto, en lo relativo a reducir el gasto de

personal,

se habra de tener en cuenta que nos encontramos con una sentencia judicial firme que
obliga al ayuntamiento a realizar las citadas modificaciones, lo que implica que una vez
acordada la modificacion por el pleno de la RPT y la plantilla, posteriormente y en
expediente aparte, se deban planificar y proponer medidas -en su caso- para cumplir con la

Medida 23 sobre reduccién del gasto de personal.

Aungue tal y como se advierte en la propia medida para el ejercicio 2026 el incremento para
el aflo 2026 «se considera en torno al 1% inferior al incremento retributivo que, en
términos generales, se fije para el personal al servicio de las Administraciones publicas para
el ejercicio. A partir de 2027 y hasta la finalizacion del Plan, el incremento del capitulo | de

Gastos de personal se fija en el 2,50% coincidente con la prevision de aumentos retributivos

[...]».

Consecuentemente, procede modificar la RPT y la plantilla e incrementarlas con un nuevo
puesto de trabajo y una nueva plaza de la categoria de Oficial, escala ejecutiva, grupo B
(art. 37.1.c, LPLCV) vy, por otra parte, que la plaza vacante de oficial incluida en la OEP del
afio 2024 sea utilizada también para finalizar el proceso selectivo y dar cumplimiento a la

Sentencia judicial, con la habilitacion del crédito correspondiente.

Para ello, se respetaran la misma mision, funciones, y retribuciones que tienen aprobadas el
resto de los oficiales de la policia local, lo que implica que solamente proceda aprobar y

aumentar la dotacién de 6 puestos en la RPT de oficiales a 7 puestos y, por ende, de 6
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plazas a 7 en la plantilla, sin que por ello suponga un incremento de retribuciones u otro

cambio con respecto al resto de oficiales de la plantilla.

LEGISLACION APLICABLE
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LRFP).
- Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF).

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

- Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana (LRLCV).
- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).

- Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana (LPLCV).

- Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas Urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de

servicio publico de justicia, funcion puablica, régimen local y mecenazgo (RD-ley 6/2023).

CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA. La RPT frente a la plantilla organica.

La organizacion de los recursos humanos en la administracion puablica espafiola descansa
en la figura de la RPT, asi se determind en su momento a través de la LRFP, y es el
esquema organizativo que se ha ido manteniendo con posterioridad. Su regulacion es
escueta y se encuentra dispersa en el TRLEBEP, la LFPV y también en la regulacion de
régimen local, como en la LRBRL. La LRBRL prevé que las entidades locales formaran la
relaciéon de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos
previstos en la legislacion basica sobre funcion publica, y que corresponde al Estado
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establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse, la descripcion

de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion (art. 90.2 LRBRL).

El articulo 42 de la LFPV define la clasificacion de los puestos como el procedimiento a
través del cual y previo andlisis de cada puesto, se determina su posicion organizativa, su
contenido funcional y los requisitos para su desempefio, ademas, en su caso, de otras
caracteristicas, aprobandose mediante resolucion. Los criterios de clasificacion, que estaran
determinados reglamentariamente, garantizaran la ausencia de cualquier discriminacion
directa o indirecta de mujeres y hombres. La resolucion de clasificacion de los puestos de

trabajo contendra, como minimo, los elementos exigidos en el articulo 42.2.

El concepto de RPT lo encontramos en el articulo 47 de la LFPV que lo concreta como el
instrumento técnico a través del cual las administraciones publicas, los organismos publicos,
los consorcios y las universidades publicas, organizan, racionalizan y ordenan su personal
para una eficaz prestacién del servicio publico. Su contenido se elaborara en funcion de las
necesidades del servicio, deberan ser objetivadas y justificadas en virtud del analisis previo
de los puestos de trabajo y los perfiles de competencias profesionales, debiendo quedar

explicitas las razones objetivas que la sostienen desde el punto de vista del interés publico.

En esa linea el RD-ley 6/2023 (convalidado por la Resolucion de 10 de enero de 2024, del

Congreso de los Diputados) en su articulo 109 sobre las RPT ha dispuesto:

«1. Las relaciones de puestos de trabajo son instrumentos técnicos de planificacion a través
de los cuales la Administracion del Estado organiza, racionaliza y ordena su personal para

una eficaz prestacion del servicio publico.

Las relaciones de puestos de trabajo son publicas y han de incluir, de forma conjunta o
separada, todos los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y eventual

existentes.

2. Los puestos de trabajo incluidos en la relaciébn de puestos de trabajo se ordenaran
atendiendo a denominaciones tipo y a caracteristicas analogas. Las denominaciones de los

puestos usaran lenguaje no sexista.

3. En &mbitos especificos podran existir otros instrumentos de ordenacién del personal que
sustituyan a las relaciones de puestos de trabajo, siempre que posibiliten su asimilacién a la

clasificacion organica y funcional, cuando asi se precise.»

La RPT se enmarca en las potestades de autoorganizacion y por tanto de las facultades de
la administracion local para disefiar la correcta planificacion de los recursos humanos que

son precisos para el cumplimiento de los fines municipales. Ello pasa por la adecuada
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creacion y gestion de los instrumentos que la ley ofrece para ello, que en sintesis son la
plantilla, la RPT y la oferta de empleo publico (OEP), elementos que estan estrechamente

vinculados al presupuesto, pero teniendo en cuenta su diferente relacién con el mismo.

Por otra parte, ese sistema organizativo ademas de buscar la optimizacién de los recursos
humanos tiene una finalidad retributiva, puesto que a través de la RPT se define cada
puesto indicando no sélo la descripcién de quien puede ocuparlo y de las funciones que ha

de desarrollar sino también que retribuciones van aparejadas a él.

La STS, Sala de lo Contencioso, de 5 de febrero de 2014 (Rec. nim. 2986/2012),
ECLILES:TS:2014:902 modifica la doctrina del tribunal supremo sobre la consideracion
juridica de las RPT, estableciendo que dichas relaciones deben conceptuarse «a todos los
efectos» como actos administrativos, con la consecuencia de que no cabe contra las
mismas el recurso de casacion ante el propio Supremo. Ello rectifica la jurisprudencia
seguida hasta la fecha, que asimilaba las RPT a disposiciones generales a los efectos del
recurso de casacion. Asi, la RPT no es un acto ordenador, sino un acto ordenado, mediante
el que la Administracién se autoorganiza, ordenando un elemento de su estructura como es
el del personal integrado en ella y puede ser objeto, por tanto, de impugnacién ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, teniendo por tanto naturaleza normativa publica, lo

cual esta también ratificado por la jurisprudencia.

Las RPT estan sujetas a negociacion con los representantes de los empleados publicos.
Ahora bien esta obligacién de negociacion debe compatibilizarse con la potestad de
autoorganizacion de que gozan las entidades locales que se manifiesta en la posibilidad de

crear la organizacion de puestos que considere mas adecuada a sus necesidades.

En definitiva, a través de la RPT se pretende reflejar qué retribuciones objetivas y
justificadas corresponden a los puestos que se interesan en funcion del andlisis previo de
los puestos de trabajo y los perfiles de competencias profesionales, quedando explicitas las

razones obijetivas que la sostienen.

Por otra parte, tenemos la plantilla sobre el que el articulo 90.1 de la LRBRL se pronuncia
estableciendo que las Entidades Locales aprobaran anualmente, a través del Presupuesto,
gue debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual, y que deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los

gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.
En esa linea el articulo 126.1 del TRRL nos dice que «Las plantillas, que deberan
comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
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funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la
aprobacién del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el
articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y

documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.»

El Tribunal Supremo en Sentencias como la del 3 de febrero de 1997, Sala de lo
Contencioso (Rec. nim. 259/1996), ECLI:ES:TS:1997:622 entiende que la plantilla no se
aprueba como un acto o documento separado de los presupuestos, sino que forma parte de
los mismos y tiene principalmente efectos econdmicos. Asimismo, asimila la plantilla a las
disposiciones de caracter general, a efectos de interposicion de los correspondientes

recursos.

Asi, la plantilla organica del municipio debe comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, estando
comprendida por una relacion presupuestada de las plazas que tienen dotacion crediticia
del Capitulo I de los Presupuestos de las Administraciones Publicas que debe incorporarse
necesariamente a los Presupuestos Generales para su aprobacion, pudiendo ser
modificados a lo largo del ejercicio presupuestario respetando el mismo procedimiento que

para su aprobacion.

En conclusion, la RPT u otros instrumentos organizativos similares, son instrumentos
técnicos a través de los cuales se realiza la ordenacion de los puestos de trabajo de cada
una de las Administraciones publicas, y la plantilla, es la relacion de la totalidad de las
plazas dotadas presupuestariamente que corresponden a cada uno de los cuerpos y
escalas de personal funcionario, categorias de personal estatutario, grupos y otros sistemas

de clasificacion de personal laboral, etc.

Lo anterior implica que ambas figuras sean necesarias para que pueda llevarse a cabo una
buena ordenacién y gestion de los recursos humanos de las Administraciones Publicas. No
pudiendo la plantilla contradecir a la RPT respecto a la valoracion del puesto y las
retribuciones complementarias fijadas en la misma, pero ello no impide que la RPT pueda
prever determinados puestos de trabajo o un nimero maximo de efectivos o plazas en un
puesto de trabajo y que, por circunstancias presupuestarias, la plantilla no incluya todos los
puestos de trabajo previstos en la RPT. En este sentido se pronuncia la STS, Sala de lo
Contencioso, de 20 de octubre de 2008 (Sent. num. 6078/2004), ECLI:ES:TS:2008:5629,

sobre la subordinaci6 de las plantillas organicas a las RPT:

«Se desprende de estos preceptos que el instrumento técnico, el Unico, a través de cual se
puede modificar el contenido de cada puesto de trabajo es la Relacion de Puestos de

Trabajo. En consecuencia, es evidente que este instrumento, al tener caracter excluyente
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de otros para configurar dicho contenido, vincula a las Plantillas Organicas, que, como dice
la sentencia recurrida, tiene un marcado caracter presupuestario. En definitiva la aprobacion
de la Plantilla Orgénica no es sino la aprobacion de una partida de los presupuestos, que
podra prever un numero de funcionarios menor que el establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (al existir por ejemplo vacantes que por motivos presupuestarios se
decida no cubrir) pero que no puede contradecir en el contenido, naturaleza y namero
maximo de plazas, a las previsiones previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo. Esto
justifica precisamente que como dice la sentencia de esta Sala de 16 de noviembre de 2001
, N0 sea precisa en la aprobacion de las Plantillas Organicas la negociacion colectiva previa,
pues no tendria ningln sentido que no se exigiera dicha negociacion, y si para la
aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo, y después, se permitiera la modificacion
de éstas al aprobar las Plantillas Organicas. Ello supondria una vulneracion del derecho a la

negociacioén colectiva previsto en nuestra legislacion.

Establecida la Relacién de Puestos de Trabajo como el instrumento idéneo para la
modificacion del contenido, valoracién de complementos etc., de cada puesto de trabajo,
haya sido o no aprobada dicha Relacion, no pueden modificarse sino a través de ésta, y no

por una simple aprobacion de la Plantilla Organica.»
SEGUNDA. Procedimiento a seguir

1.2 A diferencia de la RPT, la plantilla no determina las caracteristicas esenciales de los
puestos de trabajo, ni los requisitos para su ocupacioén, siendo su finalidad la ordenacién
presupuestaria; es por tanto consustancial con la potestad de autoorganizacion prevista en
los articulos 4.1.a LRBRL y 4.1.a ROF; por ello cuando se pretenda modificar
exclusivamente la plantilla y no la RPT, la propuesta estara excluida de la obligatoriedad de
negociacién con las organizaciones sindicales, pero en este caso al modificarse la RPT no

estara excluida.

2.° La propuesta de modificacion en cuanto suponga incremento del gasto debera ser
informada por la Intervencién municipal; y por aplicacion de lo dispuesto en los articulos 34
y 37.1.c del TRLEBEP, y 188 de la LFPV, deber& ser objeto de negociacioén previa en la

respectiva mesa de negociacion al tener que modificarse la RPT.

3.° El acuerdo de modificacion corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto
en el articulo 22.2.i de la LRBRL, en concordancia con el articulo 26.1 de la LRLCV, sin que

tal atribucién pueda ser objeto de delegacion (art. 22.4, LRBRL).
4.° El acuerdo de aprobacion inicial se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante (BOPA), por 15 dias habiles, durante los cuales los
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interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para

resolverlas.

5.° - El acuerdo de aprobacion definitiva debera publicarse en el BOPA y comunicarse a la
Administracion del Estado y a la Administracion de la Comunidad Autébnoma, en el plazo
maximo de 30 dias habiles (art. 127 TRRL).

A la vista de todo lo expuesto, SE INFORMA FAVORABLE Y SE PROPONE, la adopcién
del siguiente acuerdo por el pleno del Ayuntamiento de Callosa de Segura previo dictamen

de la Comision Informativa de Operaciones, Finanzas y Medios:

PRIMERO.- La aprobacion inicial de la RPT y de la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Callosa de Segura con el objeto de incrementarlas con un nuevo puesto de trabajo (RPT)
y una nueva plaza (plantilla) de la categoria de Oficial de la policia local, escala ejecutiva,
grupo B, para dar cumplimiento a la Sentencia num. 147/2024 (PA 889/2021) del Juzgado

de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Elche.

Se respetara la misma mision, funciones, y retribuciones que tienen aprobadas el resto de
los oficiales de la policia local, lo que implica que solamente proceda aprobar y aumentar la
dotacion de 6 puestos en la RPT de oficiales a 7 puestos y, por ende, de 6 plazas a 7 en la
plantilla, sin que por ello suponga un incremento de retribuciones u otro cambio con

respecto al resto de oficiales de la plantilla.

En concreto, se respetara lo ya negociado y que consta en los Anexos incluidos en este

informe:
- Anexo I: Mision/funciones oficial de la policia local.

-Anexo |I: propuesta retribuciones oficial; propuesta de RPT; y motivacion cambios

(actualizada).
-Anexo lll: modificacion plantilla.

SEGUNDO. - Exponer el acuerdo al publico, previo anuncio en el BOPA, por 15 dias
habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno. El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones. En caso de que se presenten reclamaciones
seran resueltas por el Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes (art. 169.1 TRLRHL).
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El acuerdo de aprobacion definitiva debera publicarse en el BOPA y comunicarse a la
Administracion del Estado y a la Administracién de la Comunidad Auténoma, en el plazo
maximo de 30 dias habiles (art. 127 TRRL).

TERCERO. - Habilitar al concejal de personal, deportes y cultura, museo y patrimonio
Antonio Ballester Manresa en ejercicio de las competencias que le han sido conferidas en
virtud de la delegacion efectuada por la alcaldia de este ayuntamiento, mediante decreto
nam. 2026-1209, de fecha 15 de julio de 2026, para cuantos tramites sean necesarios con

relacién a este acuerdo.

Lo que se informa y propone, salvo mejor criterio fundado en Derecho.

El Técnico de Administracién General

Fdo.: Daniel Monera Bernabeu

NOTA DE CONFORMIDAD SECRETARIA

Visto el informe juridico-propuesta del TAG Daniel Monera Bernabeu que consta en el
presente, como encargado de la tramitacion del expediente 11333/2026 de conformidad con
lo dispuesto por el Alcalde-Presidente de Callosa de Segura Juan Antonio Franco Amor4s
por providencia de 10 de julio de 2026, con relacién a la modificacion de la RPT y de la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Callosa de Segura para la creacién de un nuevo
puesto/plaza de Oficial de la policia local para dar cumplimiento a la sentencia nam.
147/2024 (PA 889/2021) del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 1 de Elche.

Considerando que el articulo 3, sobre funcién publica de secretaria, del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitaciébn de carécter nacional (RD 128/2018), dispone (se

incluye lo subrayado):

«1. La funcion publica de secretaria integra la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

[..]

3. La funcion de asesoramiento legal preceptivo comprende: [...]
d) En todo caso se emitira informe previo en los siguientes supuestos: [...]

6.° Aprobacién y modificacion de relaciones de puestos de trabajo y catalogos de personal.»
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Y que «La emision del informe del Secretario podra consistir en una nota de conformidad en
relacion con los informes que hayan sido emitidos por los servicios del propio Ayuntamiento

y que figuren como informes juridicos en el expediente.» (art. 3.4, RD 128/2018)

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3.4 del RD 128/2018 doy conformidad al informe

juridico-propuesta del TAG Daniel Monera Bernabeu.

La Secretaria

Fdo.: Maria Luisa Jiménez Hernandez

DOCUMENTOS FIRMADOS ELECTRONICAMENTE

(Documento firmado en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del documento. Codigo de
autenticidad y verificacién al margen)»

Visto cuanto antecede, examinado el informe transcrito y la restante documentacion
gque obra en el expediente y de conformidad con la legislacion vigente, el que

suscribe eleva la siguiente propuesta de acuerdo al PLENO:

PRIMERO. - Aprobar inicialmente la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo y de
la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Callosa de Segura, mediante la creacién de un

nuevo puesto de trabajo en la Relacién de Puestos de Trabajo y una nueva plaza en la

NUmero: 2026-0012 Fecha: 21/09/2026
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Plantilla de Personal, de la categoria de Oficial de la Policia Local, escala ejecutiva,
grupo B, en ejecucion de la Sentencia nim. 147/2024 (PA 889/2021) del Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo nim. 1 de Elche.
La modificacién aprobada consistira en:

e Incrementar la dotacién de puestos de Oficial de la Policia Local en la Relacién de

Puestos de Trabajo, pasando de seis (6) a siete (7) puestos.

e Incrementar el numero de plazas de Oficial de la Policia Local en la Plantilla de

Personal, pasando de seis (6) a siete (7) plazas.

e Asignar al nuevo puesto y a la nueva plaza la misma mision, funciones, clasificacion,
requisitos y régimen retributivo que los establecidos para el resto de los Oficiales de
la Policia Local, sin que la presente modificacion comporte alteracién alguna de las

condiciones del resto de puestos o plazas de dicha categoria.

e Aprobar, a tal efecto, las modificaciones contenidas en los Anexos incorporados al

expediente:
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o Anexo |: Misién y funciones del Oficial de la Policia Local.

o Anexo lI: Retribuciones, Relacién de Puestos de Trabajo y motivacion de la

modificacion.

o Anexo lll: Modificaciéon de la Plantilla de Personal.

SEGUNDO. - Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de 15 dias
habiles, al objeto de que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones
gue consideren oportunas a la plantilla, ante el Ayuntamiento Pleno. Asimismo se publicara

en el Boletin del Ayuntamiento, en el tabl6n de anuncios y en su sitio web.

TERCERO. - El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se presentan reclamaciones, a cuyo efecto la Alcaldia elevara el acuerdo a definitivo y
ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. - En caso de que se presenten reclamaciones se elevara al Ayuntamiento Pleno,
en el plazo de un mes, propuesta de estimacion o desestimacién de las mismas y de
aprobacién definitiva de la modificacion de la plantilla y de la relacion de puestos de trabajo
(art. 169.1 TRLRHL).

QUINTO. - Si durante dicho plazo no se presentan reclamaciones, el acuerdo se entendera
definitivamente aprobado. En caso contrario, las reclamaciones seran resueltas por el
Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Juan Antonio Franco Amorés, abre el debate y se
producen las siguientes intervenciones, las cuales pueden reproducirse mediante los

archivos de audio que figuran en este documento.

Intervienen: Secretaria, Juan Antonio Franco Amorés, Inmaculada Cascales

Salinas, Francisco J. Macia Serna, Rosario Pilar Grifidn Ramén, José Antonio Illan Cutillas.
Audio: 04.mp3

Enlace: https://videople.es/9243
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El Sr. Alcalde, D. Juan Antonio Franco Amords, somete a votacién la propuesta, que
es aprobada por unanimidad de los diecisiete concejales presentes en el momento de
la votacién, de los diecisiete Concejales que de hecho y derecho componen la
Corporacion.
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5. EXPEDIENTE 11967/2026
PROPUESTA DICTAMINADA RELATIVA AL REGIMEN DE DEDICACIONES Y
RETRIBUCIONES DE CARGOS PUBLICOS.

La Comisién Informativa de Presidencia y Gobernacion en sesién ordinaria celebrada

el 27 de julio de 2026 adoptd el siguiente acuerdo:

Visto que el Pleno del Ayuntamiento de Callosa de Segura, en sesion celebrada el dia 26 de
septiembre de 2024, aprobo6 el régimen de dedicaciones y retribuciones de los miembros de
la Corporacion, fijando las retribuciones correspondientes a la Alcaldia-Presidencia y a las

concejalias con dedicacion exclusiva o parcial.

Visto que, como consecuencia de la mocién de censura aprobada por el Pleno en sesion
celebrada el dia 25 de junio de 2026, se produjo un cambio en la Alcaldia y en el equipo de
gobierno municipal, resultando necesario adaptar la organizacién politica, la distribucién de
responsabilidades y el régimen de dedicacién de los miembros de la Corporacion a la nueva

estructura de gobierno.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 2026-1209, de 15 de julio de 2026, por el que se establecen

las delegaciones de competencias y areas de gestion del nuevo equipo de gobierno.

Visto que esta Alcaldia considera conveniente que el Pleno determine el nUmero y clase de
cargos que podran desempefiarse en régimen de dedicaciéon exclusiva o parcial, el régimen
minimo de las dedicaciones parciales y las retribuciones correspondientes, correspondiendo
posteriormente a la Alcaldia, mediante Decreto, la designacion concreta de los miembros de

la Corporacion que ocuparan dichos cargos.

Visto el informe emitido por el Departamento de Personal de fecha 22 de julio de 2026.
Visto el informe-propuesta emitido por la Secretaria General de fecha 22 de julio de 2026.
Visto el informe emitido por la Intervencién Municipal de fecha 22 de julio de 2026.

Considerando lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, que reconoce el derecho de los miembros de las
Corporaciones Locales a percibir retribuciones cuando desempefien sus cargos en régimen

de dedicacién exclusiva o parcial, con alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
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Considerando lo dispuesto en el articulo 75.5 de la citada Ley, relativo a la publicacion de
los acuerdos plenarios sobre retribuciones y de las resoluciones de la Alcaldia que
determinen los miembros concretos que desempefiardn sus cargos en régimen de

dedicacion exclusiva o parcial.

Considerando lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Considerando que las retribuciones previstas respetan los limites establecidos en los
articulos 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local.

En virtud de cuanto antecede, esta Alcaldia eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION
PRIMERO. Aprobacién del nuevo régimen de dedicaciones y retribuciones.

Aprobar el nuevo régimen de dedicaciones y retribuciones de los miembros de la
Corporacion en los términos establecidos en los apartados siguientes, dejando sin efecto,
en cuanto resulte sustituido por el presente acuerdo, el régimen aprobado por el Pleno en
sesion de 26 de septiembre de 2024, con efectos desde el dia 26 de junio de 2026, fecha
en la que, como consecuencia del cambio de Alcaldia producido tras la aprobacion de la
mocién de censura, cesaron las delegaciones y responsabilidades de gobierno que
constituian el presupuesto organizativo y funcional de las dedicaciones y retribuciones
anteriormente reconocidas, al ser aquellas las que justificaban el efectivo desempefio de las

funciones por las que sus titulares eran retribuidos.
SEGUNDO. Numero, clase de cargos, dedicacion y retribuciones.

Determinar, dentro de la consignacion presupuestaria existente, la siguiente relacién de
cargos de la Corporacion que podran ser desempefiados en régimen de dedicacién

exclusiva o parcial:
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El importe total de las retribuciones brutas anuales correspondientes al régimen propuesto

asciende a 149.745,92 euros, sin perjuicio de las cuotas empresariales a la Seguridad

, , . RETRIBUCION
N.© CARGO GENERICO REGIMEN | DEDICACION
BRUTA ANUAL
1 Alcaldia-Presidencia EXCLUSIVA 100 % 49.407,60 €
Miembro de la Corporacién con
1 delegaciones o responsabilidades de EXCLUSIVA 100 % 33.458,32 €
gobierno
Miembros de la Corporacién con
2 delegaciones o responsabilidades de PARCIAL 75 % 25.080,00 € por cargo
gobierno 9
&
— g
Miembro de la Corporacion con ﬁ
©
1 delegaciones o responsabilidades de PARCIAL 50 % 16.720,00 € §
i (18
gobierno ~
3
LI o
2
&
<
Q
E
=]
=
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Social que correspondan.

La relacion anterior identifica cargos genéricos y no miembros concretos de la Corporacion.
La asignacion individual de cada dedicacion se efectuara mediante resolucién de Alcaldia,

de acuerdo con el articulo 13.4 ROF.
TERCERO. Régimen econdmico y juridico de las dedicaciones.

Las retribuciones se abonaran en catorce pagas, doce ordinarias y dos extraordinarias,

en los meses de junio y diciembre.

Los miembros designados seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad

Social, asumiendo el Ayuntamiento las cuotas empresariales que correspondan.

Los miembros con dedicacién exclusiva o parcial no percibiran asistencias por la

concurrencia a sesiones de 6rganos colegiados de la Corporacion.
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La percepcion de retribuciones quedard sometida al régimen de incompatibilidades
aplicable y, en el caso de dedicacién parcial de empleados publicos, debera desarrollarse
fuera de su jornada en la Administracion de origen, con las comunicaciones reciprocas

legalmente exigibles.

Las cuantias podran experimentar las actualizaciones que se aprueben legalmente para
cada ejercicio y se recojan expresamente en el Presupuesto municipal, sin superar los

limites maximos vigentes.
CUARTO. Designacion individual por la Alcaldia.

Correspondera a la Alcaldia-Presidencia determinar, mediante decreto, los miembros
concretos de la Corporacidbn que desempefiaran los cargos incluidos en el apartado
segundo en régimen de dedicacién exclusiva o parcial, atendiendo a las delegaciones,

funciones o responsabilidades de gobierno efectivamente asumidas.

El decreto identificara al miembro designado, las delegaciones o responsabilidades de
gobierno asumidas, el régimen y porcentaje de dedicacion y la fecha de efectos. La
aplicacion del régimen retributivo requerira la aceptacion expresa de la persona designada.
La resolucion de Alcaldia se comunicara al Pleno en la siguiente sesion ordinaria y se

publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios municipal.
QUINTO. Efectos econdmicos.

Las retribuciones y el alta en la Seguridad Social produciran efectos desde la fecha en que
se dictd el decreto de delegacién de competencias (esto es, desde el 15 de julio de 2026
para los concejales y desde el 25 de junio de 2026 para alcaldia) el cual acredita el efectivo
desempefio de las funciones por las cuales son retribuidos, previa aceptacion expresa del

miembro designado y siempre que exista desempefio efectivo del cargo.
SEXTO. Asistencias, indemnizaciones y asignaciones a grupos politicos.

Mantener vigentes las cuantias y condiciones establecidas en los acuerdos plenarios
anteriores para las asistencias por concurrencia efectiva a sesiones de érganos colegiados,
las indemnizaciones por gastos efectivos derivados del ejercicio del cargo y las
asignaciones a los grupos politicos municipales, en todo aquello que no se oponga al

presente acuerdo.
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SEPTIMO. Publicidad y comunicaciones.

Publicar integramente el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y dar traslado a los miembros de la Corporacion

y a los departamentos de Intervencion, Tesoreria, Personal y Nominas.
OCTAVO. Ejecucion.

Facultar a la Alcaldia-Presidencia para dictar las resoluciones y realizar cuantas

actuaciones sean necesarias para la ejecucién del presente acuerdo.

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Juan Antonio Franco Amords, abre el debate y se
producen las siguientes intervenciones, las cuales pueden reproducirse mediante los

archivos de audio que figuran en este documento.

Intervienen: Secretaria, Juan Antonio Franco Amords, M@ Desamparados Serrano
LLoret, Fco. Javier Pérez Trigueros, Angel Garcia Aguilar, José Antonio lllan Cutillas, Rocio

Cuadrado lllan, Ana Belén Berna Berna, Inmaculada Cascales Salinas.
Audio: 05.mp3

Enlace: https://videople.es/9244

El Sr. Alcalde, D. Juan Antonio Franco Amords, somete a votacion la propuesta, que
es aprobada con mayoria absoluta, con nueve votos a favor (7 PP, 1 VOX y 1 Concejal
no adscrito) y ocho abstenciones (5 PSOE, 2 UCIN y 1 IU-UP) de los diecisiete
concejales presentes en el momento de la votacién, de los diecisiete Concejales que

de hecho y derecho componen la Corporacion.
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6. EXPEDIENTE 11968/2026
PROPUESTA DICTAMINADA RELATIVA A LA APROBACION DE LOS PUESTOS
DE PERSONAL EVENTUAL.

La Comisién Informativa de Presidencia y Gobernacién en sesion ordinaria celebrada

el 27 de julio de 2026 adoptd el siguiente acuerdo:

Visto el informe de la Secretaria General del Ayuntamiento, de fecha 22 de julio de 2026,

con el siguiente tenor literal:
“INFORME DE SECRETARIA
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - En sesién extraordinaria del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Callosa de
Segura celebrada el dia 25 de junio de 2026, fue aprobada la mocién de censura formulada
contra la anterior Alcaldia, resultando proclamado y tomando posesion como Alcalde

Presidente de la Corporacién D. Juan Antonio Franco Amoros.

SEGUNDO. - Mediante providencia de alcaldia de 22 de julio de 2026 se acuerda incoar
expediente para someter al Pleno de la Corporacion la determinacion del namero,
caracteristicas y retribuciones de los siguientes puestos reservados a personal eventual, asi
como la previsibn de su cobertura durante el ejercicio 2026: Coordinador de Obras y

Servicios y Secretaria de Alcaldia.

TERCERO. - En la plantilla de personal correspondiente al Presupuesto General del
Ayuntamiento de Callosa de Segura para el ejercicio 2026, aprobado definitivamente y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante numero 17, de 27 de enero de
2026, figuran dichos puestos reservados a personal eventual si bien en la propia plantilla se

hizo constar expresamente que no se preveia su cobertura durante el ejercicio 2026.

CUARTO.- Consta incorporado al expediente informe emitido por la Técnico de Gestion
Administrativa de Recursos Humanos, de fecha 22 de julio de 2026, en el que, tomando

como referencia las retribuciones vigentes correspondientes a un puesto de Administrativo
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Excmo. Avuntamicento

de Callosa de Segura

del Ayuntamiento, se cuantifica el coste econdmico de la cobertura de los dos puestos

reservados a personal eventual.
LEGISLACION APLICABLE
- Constitucion Espafiola.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat

Valenciana.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de

organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.

- Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - Naturaleza y régimen juridico del personal eventual

El articulo 12.1 TREBEP define como personal eventual al que, en virtud de nombramiento
y con cardcter no permanente, realiza exclusivamente funciones expresamente calificadas
como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para dicha finalidad. Su nombramiento y cese son libres y el
cese se produce, en todo caso, cuando cesa la autoridad a la que se presta la funcion de

confianza o asesoramiento.

Por su parte, el articulo 176 TRRL establece que el personal eventual se rige por el articulo
104 LRBRL y que los puestos reservados a esta clase de personal deben figurar en la
plantilla de la Corporacién, requisito que se cumple en el presente supuesto al encontrarse

incluidos en la plantilla municipal de 2026.

El personal eventual no se integra en la estructura profesional permanente de la
Administracion ni accede mediante procedimientos selectivos basados en los
principios de igualdad, mérito y capacidad, no se trata de personal funcionario de carrera

ni de personal laboral. Su singularidad radica en el vinculo de confianza con la autoridad
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Excmo. Avuntamicento

de Callosa de Segura

que lo nombra y en la estricta limitacion material de sus funciones. Por tanto, sus
funciones deben encontrarse estrictamente vinculadas a la confianza politica o al
asesoramiento especial de la autoridad que efectia el nombramiento y no puede
utilizarse esta figura para cubrir necesidades estructurales, permanentes o
profesionales de la organizaciéon municipal ni para sustituir puestos reservados a

personal funcionario o laboral.

En consecuencia, las funciones deben quedar descritas de forma concreta y negativa,
excluyendo expresamente el ejercicio de funciones administrativas ordinarias y, en todo
caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el

ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.
En consecuencia, los puestos no podran asumir:
La tramitacion ordinaria de expedientes administrativos.
La elaboracion de informes técnicos o juridicos reservados al personal funcionario.
La formulacién de propuestas de resolucion propias de las unidades administrativas.
El ejercicio de potestades publicas o de autoridad.
La direccion jerarquica del personal municipal.
Funciones de jefatura administrativa, inspeccion, fiscalizacién o control.
La sustitucion de personal funcionario o laboral estructural.
SEGUNDO. - Competencia

De conformidad con el articulo 104.1 LRBRL corresponde al Pleno determinar el namero,

caracteristicas y retribuciones del personal eventual.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde. Cesan
automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese 0 expire el mandato de la

autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en primer lugar, debera establecerse el nimero, caracteristicas y
retribucion de este personal por el Pleno del Ayuntamiento y, con posterioridad a dicho

acuerdo, podra el Alcalde nombrar a las personas que ocupen los mismos de forma libre, a
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de Callosa de Segura

través de la correspondiente Resolucion, y publicarse en el BOP y en el tablon de la

Corporacion.

Debe tenerse presente, ademas, que el Pleno aprobdjunto al presupuesto municipal de
2026 la plantilla de personal en la que figuran materialmente los dos puestos. No obstante,
dicha aprobacion incluyd la prevision expresa de que no serian cubiertos y no estuvo

acompafada de dotacioén econémica.

Por razones de seguridad juridica, procede que el Pleno adopte ahora un acuerdo expreso
gue confirme el mantenimiento de los dos puestos incluidos en la plantilla, determinando
expresamente sus caracteristicas, dedicacién, funciones y retribuciones y acordando la
prevision de su cobertura durante el ejercicio 2026 siempre y cuando exista crédito

adecuado y suficiente.
TERCERO. - NUmero maximo de puestos

El articulo 104 bis LRBRL establece limites al nimero de puestos de personal eventual en

funcion de la poblacion municipal.

Para el caso de Callosa de Segura, al tratarse de un municipio de poblaciéon superior a
10.000 y no superior a 20.000 habitantes, el maximo es de dos puestos. En caso de superar

los 20.001 habitantes, el maximo de puestos seria de 7.
CUARTO. - Determinacién de las retribuciones

La competencia del Pleno no se limita a aprobar la existencia de los puestos, sino que

comprende también la determinacién de sus retribuciones.

A tal efecto, consta incorporado al expediente informe emitido por el Departamento de
Personal, en el que se cuantifica el coste econémico derivado de la cobertura de los dos
puestos de personal eventual, tomando como referencia, a efectos exclusivamente
retributivos, las retribuciones vigentes correspondientes a un puesto de Administrativo
del Ayuntamiento de Callosa de Segura. Dicho informe fija unas retribuciones brutas
anuales de 28.547,28 euros por puesto, con un coste empresarial anual estimado de
37.477,92 euros por puesto, ascendiendo el coste total anual de ambos puestos a

74.955,84 euros, y el coste imputable al ejercicio 2026 a 38.727,18 euros.

La utilizacién del Grupo/Subgrupo C1 y de la categoria Administrativo debe entenderse

exclusivamente como parametro retributivo y de clasificacion, sin que habilite al personal
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de Callosa de Segura

eventual para desempefiar las funciones ordinarias propias de los funcionarios

pertenecientes a dicho subgrupo.

Se informa favorable el presente expediente sin perjuicio de que la aprobacion de las
retribuciones y la efectividad del acuerdo quedan condicionadas al resultado favorable
del preceptivo informe de fiscalizacion de la Intervencién Municipal y a la existencia
de crédito adecuado y suficiente 0, en su caso, a la previa aprobacién de las
modificaciones presupuestarias que resulten necesarias para dotar las

correspondientes aplicaciones presupuestarias.

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. - Aprobar la determinacién del nimero de puestos reservados a personal
eventual del Ayuntamiento de Callosa de Segura, fijandolo en dos, asi como su

denominacion y prevision de cobertura durante el ejercicio 2026, en los siguientes términos:

Un puesto de Coordinador de Obras y Servicios.

Un puesto de Secretaria de Alcaldia.

SEGUNDO. - Aprobar las caracteristicas de los citados puestos en los siguientes términos:

A) Coordinador de Obras y Servicios

Adscripcién: Alcaldia-Presidencia y equipo de gobierno.

Funciones: Desempefio de funciones de confianza y asesoramiento especial a la
Alcaldia y al equipo de gobierno en materia de obras, servicios e infraestructuras
municipales. Comprendera, entre otras, el seguimiento de las actuaciones municipales, la
detecciobn y comunicacion de necesidades de mantenimiento y mejora de las
infraestructuras y servicios publicos, el apoyo en la planificacion y seguimiento de
actuaciones municipales, la coordinacién organizativa con las distintas concejalias para la
ejecucion de las prioridades fijadas por los drganos de gobierno y la interlocuciéon con
asociaciones vecinales, colectivos y ciudadania en relacibn con las incidencias y
necesidades de los servicios municipales, sin que en ningln caso pueda ejercer
funciones administrativas ordinarias, técnicas, de inspeccion, de informe, de
direccion del personal o cualquier otra reservada al personal funcionario o laboral del

Ayuntamiento.
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de Callosa de Segura

Dedicacion: Jornada completa, con disponibilidad y flexibilidad horaria inherentes a las

funciones del puesto.
B) Secretaria de Alcaldia
Adscripcién: Alcaldia-Presidencia.

Funciones: Desempefo de funciones de confianza y asesoramiento especial a la
Alcaldia en materia de organizacion de la agenda institucional, coordinacion de la actividad
publica del Alcalde, protocolo, relaciones institucionales y atencién a la ciudadania.
Comprendera, entre otras, la organizacién y seguimiento de la agenda institucional, la
coordinacién de actos, reuniones Yy visitas oficiales, el apoyo en las relaciones con otras
Administraciones e instituciones, la atencion y canalizacién de las comunicaciones dirigidas
a la Alcaldia, el apoyo en las tareas de coordinacion politica e institucional y cuantas
funciones de confianza y asesoramiento especial le sean encomendadas por la Alcaldia, sin
gue en ningun caso pueda ejercer funciones administrativas ordinarias, de
tramitacion de expedientes, emision de informes, fe publica, asesoramiento juridico
preceptivo ni cualesquiera otras reservadas al personal funcionario o laboral del

Ayuntamiento.

Dedicacion: Jornada completa, con disponibilidad y flexibilidad horaria inherentes a las

funciones del puesto.

TERCERO. - Aprobar las retribuciones de ambos puestos en la cuantia que resulta del
informe emitido por el Departamento de Personal, tomando como referencia, a efectos
exclusivamente retributivos, las correspondientes a un puesto de Administrativo del
Ayuntamiento, Grupo/Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 18, sin que dicha

equivalencia implique la integracion de los puestos en dicho subgrupo:

Coordinador de Obras y Servicios: 28.547,28 euros brutos anuales, distribuidos
conforme al régimen retributivo aplicable, correspondiendo un coste empresarial

anual estimado de 37.477,92 euros.

Secretaria de Alcaldia: 28.547,28 euros brutos anuales, distribuidos conforme al
régimen retributivo aplicable, correspondiendo un coste empresarial anual estimado de
37.477,92 euros.

CUARTO. - Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal

de Transparencia, procediéndose igualmente a la publicacion de los nombramientos,
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de Callosa de Segura

régimen retributivo y dedicacion de los puestos una vez se produzcan, de conformidad con
el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

Visto el informe de fiscalizacion favorable emitido por el Interventor General, de fecha 22 de
julio de 2026.

En uso de las atribuciones que la legislacion me confiere efectuo la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. - Aprobar la determinacién del nimero de puestos reservados a personal
eventual del Ayuntamiento de Callosa de Segura, fijandolo en dos, asi como su

denominacion y previsién de cobertura durante el ejercicio 2026, en los siguientes términos:

Un puesto de Coordinador de Obras y Servicios.

Un puesto de Secretaria de Alcaldia.

SEGUNDO. - Aprobar las caracteristicas de los citados puestos en los siguientes términos:

A) Coordinador de Obras y Servicios

Adscripcién: Alcaldia-Presidencia y equipo de gobierno.

Funciones: Desempefio de funciones de confianza y asesoramiento especial a la
Alcaldia y al equipo de gobierno en materia de obras, servicios e infraestructuras
municipales. Comprenderd, entre otras, el seguimiento de las actuaciones municipales, la
deteccibn y comunicacibn de necesidades de mantenimiento y mejora de las
infraestructuras y servicios publicos, el apoyo en la planificacion y seguimiento de
actuaciones municipales, la coordinacién organizativa con las distintas concejalias para la
ejecucion de las prioridades fijadas por los drganos de gobierno y la interlocuciéon con
asociaciones vecinales, colectivos y ciudadania en relacibn con las incidencias y
necesidades de los servicios municipales, sin que en ningln caso pueda ejercer
funciones administrativas ordinarias, técnicas, de inspeccion, de informe, de
direccion del personal o cualquier otra reservada al personal funcionario o laboral del

Ayuntamiento.
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Dedicacion: Jornada completa, con disponibilidad y flexibilidad horaria inherentes a las

funciones del puesto.

B) Secretaria de Alcaldia

Adscripcién: Alcaldia-Presidencia.

Funciones: Desempefio de funciones de confianza y asesoramiento especial a la
Alcaldia en materia de organizacion de la agenda institucional, coordinacién de la actividad
publica del Alcalde, protocolo, relaciones institucionales y atencion a la ciudadania.
Comprendera, entre otras, la organizacién y seguimiento de la agenda institucional, la
coordinaciéon de actos, reuniones Yy visitas oficiales, el apoyo en las relaciones con otras
Administraciones e instituciones, la atencion y canalizacion de las comunicaciones dirigidas
a la Alcaldia, el apoyo en las tareas de coordinacion politica e institucional y cuantas
funciones de confianza y asesoramiento especial le sean encomendadas por la Alcaldia, sin
gue en ningun caso pueda ejercer funciones administrativas ordinarias, de
tramitacion de expedientes, emision de informes, fe publica, asesoramiento juridico
preceptivo ni cualesquiera otras reservadas al personal funcionario o laboral del

Ayuntamiento.

Dedicacion: Jornada completa, con disponibilidad y flexibilidad horaria inherentes a las

funciones del puesto.

TERCERO. - Aprobar las retribuciones de ambos puestos en la cuantia que resulta del
informe emitido por el Departamento de Personal, tomando como referencia, a efectos
exclusivamente retributivos, las correspondientes a un puesto de Administrativo del
Ayuntamiento, Grupo/Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 18, sin que dicha

equivalencia implique la integracion de los puestos en dicho subgrupo:

Coordinador de Obras y Servicios: 28.547,28 euros brutos anuales, distribuidos
conforme al régimen retributivo aplicable, correspondiendo un coste empresarial

anual estimado de 37.477,92 euros.

Secretaria de Alcaldia: 28.547,28 euros brutos anuales, distribuidos conforme al
régimen retributivo aplicable, correspondiendo un coste empresarial anual estimado de
37.477,92 euros.

CUARTO. - Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal

de Transparencia, procediéndose igualmente a la publicacion de los nombramientos,
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régimen retributivo y dedicacion de los puestos una vez se produzcan, de conformidad con
el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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El Sr. Alcalde-Presidente, D. Juan Antonio Franco Amords, abre el debate y se
producen las siguientes intervenciones, las cuales pueden reproducirse mediante los

archivos de audio que figuran en este documento.

Intervienen: Secretaria, Juan Antonio Franco Amords, M@ Desamparados Serrano
LLoret, Fco. Javier Pérez Trigueros, Angel Garcia Aguilar, José Antonio Illan Cutillas,
Rosario Pilar Grindn Ramon, Rocio Cuadrado lllan, Francisco J. Macia Serna, Ana Belén

Berna Berna, Juan de Dios Navarro Macia, Inmaculada Cascales Salinas.
Audio: 06.mp3

Enlace: https://videople.es/9245

El Sr. Alcalde, D. Juan Antonio Franco Amorés, somete a votacion la propuesta, que
es aprobada con mayoria absoluta, con nueve votos a favor (7 PP, 1 VOX y 1 Concejal
no adscrito), seis votos en contra (5 PSOE y 1 IU-UP) y dos abstenciones (2 UCIN) de
los diecisiete concejales presentes en el momento de la votacion, de los diecisiete

Concejales que de hecho y derecho componen la Corporacion.

[ . EXPEDIENTE 12156/2026
PROPOSICION DESIGNACION REPRESENTANTES ORGANOS
SUPRAMUNICIPALES

El Sr. Alcalde, D. Juan Antonio Franco Amords, somete a votacién la propuesta de
inclusion del punto al Orden del Dia, que es ratificada por unanimidad de los
diecisiete concejales presentes en el momento de la votacion, de los diecisiete

Concejales que de hecho y derecho componen la Corporacion.

Visto que el Ayuntamiento de Callosa de Segura participa en diversos consorcios, entidades
de caracter supramunicipal, asociaciones, consejos y demas organos colegiados en los que

corresponde asegurar la representacion institucional de la Corporacion.
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Visto lo dispuesto en el articulo 22.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, que atribuye al Pleno municipal la competencia para adoptar los

acuerdos relativos a la participacién del municipio en organizaciones supramunicipales.

Visto el articulo 38.c) del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado mediante Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, que contempla la resolucion por el Pleno de los nombramientos de

representantes de la Corporacion en érganos colegiados que sean de su competencia.

Considerando que la participacién del Ayuntamiento en organizaciones supramunicipales y
otros Organos colegiados requiere la designacion de las personas que hayan de ejercer
efectivamente la representacibn municipal en sus respectivos 6rganos de gobierno,

asambleas, consejos u 6rganos de participacion.

Considerando que corresponde al Pleno efectuar las designaciones vinculadas a la
participacién del municipio en organizaciones supramunicipales, sin perjuicio de lo que

dispongan la normativa sectorial y los estatutos reguladores de cada organismo o entidad.

Considerando que el acuerdo puede adoptarse por mayoria simple de los miembros
presentes, conforme al articulo 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, salvo que la normativa

sectorial establezca una mayoria distinta.

Por todo ello, esta Alcaldia eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente

NUmero: 2026-0012 Fecha: 21/09/2026

DILIGENCIAS

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. - Designar como representantes del Ayuntamiento de Callosa de Segura en las
siguientes organizaciones supramunicipales y 6rganos colegiados a las personas que a

continuacion se indican:

A).- En el Consorcio para el Desarrollo de la Vega Baja, “CONVEGA”:
Representante: D. Juan Antonio Franco Amoros

Suplente: D. Antonio Vicente Ballester Manresa

B).- En el Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y extincion de

Incendios y Salvamento de Alicante (Consorcio Provincial de Bomberos):
Representante: D. Juan Antonio Franco Amorés
Suplente: Dfia. Rocio Cuadrado lllan

C).- En la Mancomunidad de los canales del Taibilla:
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Representante: D. Juan Antonio Franco Amorés

Suplente: D. José Rubén Grau Canales.

D).- Consorcio Vega Baja Sostenible, Plan Zonal de Residuos de la Zona XVII:
Representante: D. Juan Antonio Franco Amoros

Suplente: DAa. Inmaculada Cascales Salinas

E).- Comunidad de Usuarios de Vertidos EDAR Conjunta Callosa de Segura:
Representante: D. Juan Antonio Franco Amoros

Suplente: D. José Rubén Grau Canales

F).- En la Asamblea Provincial de la “Cruz Roja”:

Representante: Dfia. Rosario Pilar Grifian Ramén

Suplente: DAa. Inmaculada Cascales Salinas

G).- Asociacion Alcachofa Vega Baja:

Representante: Dfia. Estefania Manresa Lépez

Suplente: D. Antonio Vicente Ballester Manresa

H).- En el Consejo Escolar del Colegio Publico “Rafael Altamira”:

NUmero: 2026-0012 Fecha: 21/09/2026
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Representante: Dfia. Maria Redondo Amoros

Suplente: D. José Rubén Grau Canales.

I).- En el Consejo Escolar del Colegio Publico “Primo de Rivera”:
Representante: Dfia. Maria Redondo Amoros

Suplente: D. Antonio Vicente Ballester Manresa

J).- En el Consejo Escolar del Colegio Publico “La Paz”:
Representante: Diia. Maria Redondo Amoros

Suplente: DAa. Inmaculada Cascales Salinas

K).- En el Consejo Escolar del Colegio Publico “San Roque”:
Representante: Diia. Maria Redondo Amoros

Suplente: Dia. Estefania Manresa Lopez
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L).- Consejo Escolar del CRA “Azahar” (Callosilla)
Representante: Dfia. Rosario Pilar Grifian Ramon

Suplente: DAa. Maria Redondo Amorés

M).- Consejo Escolar de la Escuela Infantil "Maestra Carmen Baeza"
Representante: Diia. Maria Redondo Amoros

Suplente: Dia. Estefania Manresa Lopez

N).- En el Consejo Escolar del Instituto “Vega Baja”:
Representante: D. Rubén Grau Canales

Suplente: D. José Antonio lllan Cutillas

N).- En el Consejo Escolar del Instituto “Santiago Grisolia”:
Representante: D. Antonio Vicente Ballester Manresa
Suplente: Dfia. Maria Redondo Amoros

SEGUNDO. - Las personas designadas ejerceran la representacion institucional del
Ayuntamiento en los términos previstos en la normativa y en los estatutos de cada entidad,
debiendo defender los intereses municipales y mantener informada a la Corporacion sobre

aguellos asuntos que resulten de especial relevancia para el municipio.

TERCERO. - Las designaciones efectuadas produciran efectos desde la adopcion del
presente acuerdo, sin perjuicio de su aceptacion, acreditacion o toma de posesion ante la

entidad correspondiente cuando asi resulte exigible.

CUARTO. - Notificar el presente acuerdo a las personas designadas y comunicarlo a los
organismos, entidades y 6rganos colegiados afectados, remitiendo certificacién acreditativa

del acuerdo plenario a los efectos de la actualizacion de la representacion municipal.

QUINTO. - Publicar un extracto del presente acuerdo en el tablon de anuncios electrénico
del Ayuntamiento y darle difusion a través del Portal de Transparencia municipal, sin
perjuicio de las publicaciones adicionales que puedan exigir los estatutos o la normativa

reguladora de cada una de las entidades afectadas.

SEXTO. - Facultar a la Alcaldia-Presidencia para realizar cuantos actos de ejecucion,
comunicacion y tramitacion sean necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo, sin
que dicha facultad comprenda la modificacion de las designaciones cuya competencia
corresponda al Pleno.
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El Sr. Alcalde-Presidente, D. Juan Antonio Franco Amorés, abre el debate y se
producen las siguientes intervenciones, las cuales pueden reproducirse mediante los

archivos de audio que figuran en este documento.

Intervienen: Inmaculada Cascales Salinas, Juan Antonio Franco Amoros,
Secretaria, Ana Belén Berna Berna, Fco. Javier Pérez Trigueros, Angel Garcia Aguilar,

Francisco J. Macia Serna.
Audio: 07.mp3

Enlace: https://videople.es/9246

El Sr. Alcalde, D. Juan Antonio Franco Amordés, somete a votacion la propuesta, que
es aprobada con mayoria absoluta, con nueve votos a favor (7 PP, 1 VOX y 1 Concejal
no adscrito), cinco votos en contra (5 PSOE) y tres abstenciones (2 UCIN y 1 IU-UP)
de los diecisiete concejales presentes en el momento de la votacion, de los diecisiete

Concejales que de hecho y derecho componen la Corporacion.

8. EXPEDIENTE 12178/2026
PROPOSICION GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA RELATIVA A LA INCOACION DE
EXPEDIENTE PARA LA ADHESION A LA RED DE ESPACIOS CLIMATICOS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

El Sr. Alcalde, D. Juan Antonio Franco Amords, somete a votacion la propuesta de
inclusion del punto al Orden del Dia, que es ratificada por unanimidad de los
diecisiete concejales presentes en el momento de la votacion, de los diecisiete

Concejales que de hecho y derecho componen la Corporacion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los principales efectos de la crisis climatica en nuestro territorio son el ascenso gradual de
la temperatura media, el aumento del nimero de dias con temperaturas minimas superiores
a 20 °C, el numero y la duracion de las olas de calor y los fendbmenos de calor inusuales
fuera de la estacion estival. La magnificacion de los fendmenos por temperaturas extremas
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por olas de calor es ya indiscutible, mayor frecuencia y duracién de las olas de calor,
incremento de la intensidad maxima y una progresion de su distribucion espacial y temporal.
En las dltimas décadas en la peninsula Ibérica, la frecuencia de episodios se ha
multiplicado. El conocimiento detallado de las caracteristicas locales de las olas de calor se
ha convertido en prioritario para informar con precision a las entidades locales con el fin de

una implementacion efectiva de planes de adaptacion.

La exposicién al calor plantea una gran amenaza para la poblacion en general, y para las
poblaciones de alto riesgo en particular, en todo el mundo al contribuir sustancialmente al
aumento de la morbilidad y la mortalidad. Las olas de calor estan involucradas en la
mortalidad prematura, enfermedades cardiorrespiratorias e ingresos hospitalarios, aunque
las temperaturas moderadamente altas del periodo estival también pueden ayudar a que
aparezcan estos problemas. En las dltimas dos décadas en Europa, la mortalidad por el
calor ha sido de gran preocupacion, especialmente tras el exceso de muertes registradas en

el verano de 2003.

Las poblaciones de mayor riesgo suelen ser adultos mayores con enfermedades
cardiovasculares y respiratorias preexistentes, mujeres e individuos socialmente aislados o
socioeconomicamente desfavorecidos. Aun asi, es importante recordar que un analisis
reciente de la Conselleria de Sanidad de la Comunitat Valenciana muestra que el mayor
aumento en poblacién afectada por los extremos de calor se registra en el grupo de edad
entre 18 y 45 afios, demostrando la todavia falta de percepcién de la sociedad de su

vulnerabilidad frente a estos eventos de calor extremo.

Las ciudades son uno de los lugares mas vulnerables a esta reciente realidad en el
incremento de las temperaturas. La menor vegetacion, la mayor densidad de poblacion y las
superficies impermeables de edificios y calles provocan una diferencia de temperatura entre
la ciudad y las zonas circundantes. Las superficies impermeables pavimentadas o
asfaltadas en el entorno urbano carecen de regulacion térmica por un inexistente nivel de
evaporacion en comparacion con las superficies naturales. Surge de la necesidad de aplicar
medidas que contribuyan a la adaptacion de las ciudades ante un escenario de emergencia
climatica. Las estrategias para mejorar la resiliencia de las ciudades a los climas futuros son

fundamentales.

El V Plan de salud de la Comunitat Valenciana 2022-2030, instrumento de planificacién para
guiar las politicas de salud de la Comunitat Valenciana para mejorar el nivel de salud y
bienestar individual y colectivo y reducir las desigualdades en nuestra sociedad, recoge
entre sus medidas la necesidad de identificar, adaptar y facilitar el acceso a espacios
urbanos abiertos a la ciudadania con confort térmico de proteccion en episodios de
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temperaturas extremas por olas de calor, prestando especial atencién a la poblacién
vulnerable, en linea con las actuaciones del Programa de prevencion y atencion de los

problemas de salud de las altas temperaturas en la Comunitat Valenciana.

El sur de Europa estd especialmente amenazado por mudltiples riesgos climéticos: los
incendios forestales y los efectos del calor y la escasez de agua para la agricultura, el
trabajo al aire libre y la salud humana. Las inundaciones, la erosion y la intrusién salina
amenazan a las regiones costeras de Europa situadas a baja altitud, en particular a muchas
ciudades densamente pobladas. Por otro lado, y segun el informe sobre calidad del aire y
clima 2022, publicado por la Organizacién Meteorolégica Mundial, las olas de calor van a en
aumento, y generaran mas contaminaciéon por ozono. La exposicion a las temperaturas
extremas por olas de calor y a la contaminacién del aire por ozono troposférico presenta un
mayor riesgo combinado para la salud que la suma de sus riesgos individuales. Por ello se
debe considerar el efecto sinérgico entre las temperaturas extremas por olas de calor y la
calidad del aire en la salud de la poblacién, segun lo establecido en el segundo programa
de actuacion del Planestratégico de salud y medioambiente (PESMA) del Ministerio de

Sanidad y el Ministerio para la Transicion Ecol6gica y el Reto Demografico.

En este contexto, el Plan nacional de adaptacion al cambio climéatico (PNACC) apunta a la
necesidad de impulsar la creacion de espacios climaticos. Por espacio climatico protegido
se entiende un espacio 0 equipamiento donde se pueden resguardar las personas de los
efectos de los eventos meteoroldgicos extremos, y mas concretamente de las temperaturas
extremas por olas de calor. De forma general, los espacios climaticos protegidos podran ser
de interior, permaneciendo activados principalmente durante todo el afio, o de exterior,
acondicionados particularmente durante el periodo estival. Deberan proporcionar suficiente
confort térmico de proteccidn a sus usuarios potenciales mientras que al mismo tiempo
mantendran también otros usos y funcionalidades. Su planificacion debera atender a las
necesidades de sus usuarios mas vulnerables a las temperaturas extremas por olas de
calor como pueden ser mayores de 75 afios, bebés, enfermos crénicos o personas en
situacion o riesgo de exclusidon social. Se excluyen las personas con necesidades de

atencion médica, a las que se recomienda dirigirse al centro de salud méas cercano.

Los espacios climaticos protegidos deberan mantener una buena accesibilidad y
proporcionar areas de descanso confortables, agua gratuita y ser ademas seguros. La
limitacion de la temperatura maxima del aire debera permanecer cerca de los 27 °C durante
la época de verano para los espacios de interior. Las zonas verdes urbanas son areas con
un potencial destacable como espacios climaticos, y desarrollan un papel clave frente a la
mitigacion del cambio climatico, al actuar como reservorios de carbono, pero también a la
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adaptacion de los entornos urbanos a sus efectos al reducir el efecto isla de calor. Las
areas ajardinadas pueden jugar un papel muy relevante a la hora de bajar su temperatura y
la de su entorno. Estos lugares contribuyen también a reducir la contaminacion atmosférica
y acustica, reducen el impacto de las inundaciones, mejoran la cohesién social, favorecen la
actividad fisica y mejoran la salud mental y el bienestar. Una de las condiciones para que
las zonas verdes puedan ser consideradas como espacios climéaticos es una elevada
presencia de vegetacion, en concreto que el indice de vegetacion NDVI sea mayor a 0,4 y
gue la superficie acumulada supere las 0,5 ha. Adicionalmente, deberan disponer de
fuentes de agua para consumo, asi como de mobiliario adecuado de acuerdo con las

caracteristicas del espacio climatico.

En este contexto se ha desarrollado el DECRETO 150/2025, de 14 de octubre, del Consell,
por el que se crea la Red de Espacios Climaticos de la Comunitat Valenciana para la
proteccion frente a temperaturas extremas por olas de calor.plantea la creacién de un
instrumento en el que se integren tanto las administraciones, principalmente las entidades
locales, como las entidades titulares de espacios privados de uso publico y social para asi
poner a disposicién de la ciudadania los espacios o equipamientos donde puedan encontrar

confort térmico de proteccion.

El establecimiento de una red sdlida de espacios climéaticos no solo contribuye al bienestar y
la salud, sino que supone una oportunidad para revisar el estado y la calidad del espacio
publico. Asimismo, se plantea el desarrollo de un Catalogo de espacios climaticos, integrado
por el conjunto de emplazamientos que cumplen con los requisitos de accesibilidad, y la
obligatoriedad de que estas medidas de adaptacion estén formalmente recogidas en los

planes de accion por el clima y la energia sostenibles.
Por todo ello, propongo al Pleno la Adhesién de los siguientes
ACUERDOS

PRIMERO. - La adhesion del Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura a la Red de

Espacios Climéaticos de la Comunidad Valenciana.

SEGUNDO. - Adaptar y facilitar el acceso a los siguientes espacios urbanos abiertos a la

ciudadania con confort térmico o espacios climaticos.
Interior: Biblioteca Municipal.
Exterior: Jardin Gloreta y Area Recreativa "Cueva Ahumada".

TERCERO. - Adaptaciéon de los siguientes entornos urbanos y periurbanos a fin de

desarrollar un papel en la mitigacién del cambio climatico como reservorio de carbono vy
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reduccion del efecto 'isla de calor' a la hora de bajar su temperatura y la de su entorno

mediante el aumento de la densidad de la vegetacion y arbolado.
Zonas Urbanas. Avenida Juan Pablo II

Zonas Periurbanas: Tramo CV900 Barrio del Cementerio - C/ Salitre; Tramo CV913

Poligono Industrial San Roque - interseccion CV 900.

CUARTO. - Autorizar al Alcalde Presidente a la realizacion de todos los tramites oportunos
para que la adhesion del Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura a la Red de Espacios

Climaticos de la Comunidad Valenciana sea efectiva.

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Juan Antonio Franco Amorés, abre el debate y se
producen las siguientes intervenciones, las cuales pueden reproducirse mediante los

archivos de audio que figuran en este documento.

Intervienen: M2 Desamparados Serrano LLoret, Juan Antonio Franco Amoros,
Inmaculada Cascales Salinas, Fco. Javier Pérez Trigueros, Rosario Pilar Grifian Ramén,

Angel Garcia Aguilar, José Antonio lllan Cutillas.
Audio: 08.mp3

Enlace: https://videople.es/9247
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El Sr. Alcalde, D. Juan Antonio Franco Amords, somete a votacion la propuesta, que
es aprobada por unanimidad de los diecisiete concejales presentes en el momento de
la votacién, de los diecisiete Concejales que de hecho y derecho componen la

Corporacion.

O. MOCIONES DE URGENCIA

No se presentan mociones de Urgencia
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10. bAR CUENTA DE LA RELACION DE RESOLUCIONES: DESDE EL DECRETO N°
0840-2026 DE FECHA 25 DE MAYO DE 2026 A LA RESOLUCION 1260-2026 DE
FECHA 22 DE JULIO DE 2026.

El Pleno queda enterado.

11. bACION DE CUENTA DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL POR DELEGACION DE ALCALDIA.

El Pleno queda enterado.

12. DACION DE CUENTA DEL DECRETO NUMERO 1230-2026 DE FECHA 20 DE JULIO
DE 2026 — DECRETO DESIGNACION TENIENTES DE ALCALDE.

El Pleno queda enterado.

13 DACION DE CUENTA DEL DECRETO NUMERO 1229-2026 DE FECHA 20 DE JULIO
DE 2026 — DECRETO CONSTITUCION JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

El Pleno queda enterado.
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14. bACION DE CUENTA DEL DECRETO NUMERO 1233-2026 DE FECHA 21 DE JULIO
DE 2026 — DECRETO DELEGACION CONCEJALIAS

El Pleno queda enterado.

15. bACION DE CUENTA CAMBIOS MIEMBROS COMISIONES INFORMATIVAS DE
FECHA 22 DE JULIO DE 2026.

El Pleno queda enterado.
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Las siguientes mociones, presentadas por el Grupo Municipal UCIN, seran objeto de

debate de forma agrupada

16. MOCION GRUPO MUNICIPAL UCIN RELATIVA AL APOYO DEL AYUNTAMIENTO
DE CALLOSA A LA UNIDAD CENTRAL OPERATIVA DE LA GUARDIA CIVIL (UCO)

17. MOCION GRUPO MUNICIPAL UCIN MUNICIPAL UCIN RELATIVA AL APOYO A
LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD.
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Plaza de Espafia, 1, Callosa de Segura. 03360 (Alicante). Tfno. 965 310 550. Fax: 965 310 856




Excmo. Avuntamicento

de Callosa de Segura

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Juan Antonio Franco Amorés, abre el debate y se
producen las siguientes intervenciones, las cuales pueden reproducirse mediante los

archivos de audio que figuran en este documento.

Intervienen: Fco. Javier Pérez Trigueros, Juan Antonio Franco Amords, Inmaculada
Cascales Salinas, Ana Belén Berna Berna, Rosario Pilar Grifian Ramoén, Angel Garcia

Aguilar, José Antonio lllan Cutillas.
Audio: 17.mp3

Enlace: https://videople.es/9248

El Sr. Alcalde, D. Juan Antonio Franco Amorés, somete a votacion la propuesta, que
es aprobada con mayoria absoluta, con diez votos a favor (7 PP, 2 UCIN y 1 VOX), seis
votos en contra (5 PSOE y 1 IU-UP) y una abstencion (1 Concejal no adscrito), de los
diecisiete concejales presentes en el momento de la votacion, de los diecisiete

Concejales que de hecho y derecho componen la Corporacion.

18. RUEGOS Y PREGUNTAS

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Juan Antonio Franco Amoros, abre el debate y se
producen las siguientes intervenciones, las cuales pueden reproducirse mediante los

archivos de audio que figuran en este documento.
Intervienen: Juan Antonio Franco Amoros
Audio: 18.mp3
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