Excmo. Ayuntamiento

de Callosa de Segura

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
CONDUCTORES — PEONES PARA CUBRIR POSIBLES SUSTITUCIONES Y LAS NECESIDADES DE
CONTRATACION TEMPORAL EN EL SERVICIO DE RECOGIDA DE R.S.U. DEL AYUNTAMIENTO
DE CALLOSA DE SEGURA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento de seleccién
para la formacién de una Bolsa de Trabagjo, para la contratacién en régimen laboral
eventual, con cardcter temporal y no permanente, mediante concurso-oposiciéon, de
personal para las labores de Conductor — Pedn en el servicio de recogida de R.S.U. del
Ayuntamiento de Callosa de Segura que permita cubrir aquellas necesidades
urgentes, transitorias, inaplazables e ineludibles del servicio, en horario de lunes a

domingo, con los descansos que establece la Ley.

Las plazas en cuestion estdn encuadradas en el Grupo C2.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Podrdn tomar parte en esta convocatoria los /as aspirantes que rednan los

requisitos que a continuaciéon se senalan:

a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos exigidos en el articulo 57
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sobre el acceso al empleo publico

de nacionales de otros Estados.
b) Tener la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos 21 afos (edad minima para la obtencidon del carnet de conducir

exigido) y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos Constitucionales y
Autondmicos, ni haber sido separado o inhabilitado para ejercer las funciones de su

puesto de trabajo.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las

funciones del puesto de trabajo.

f) No enconfrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas
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en la normativa vigente en la materia.

g) Estar en posesidn, como minimo del graduado escolar o fitulo de formacion
profesional de primer grado, o equivalente. En el caso de ftitulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion

y se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

h) Estar en posesidon del carné de conducir del tipo C y del Cerfificado de Apfitud

Profesional (C.A.P.), en vigor.

2.2. Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo. En este sentido se podrdn efectuar las comprobaciones que sean necesarias

hasta la contratacién de los aspirantes que resulten propuestos.

2.3. La ftitulacion académica y los carnets a que se refieren las letras g) y h),
deberdn estar expedidos por Centro Oficial debidamente reconocido. En el caso de
haberse obtenido en el extranjero, deberd acreditarse su homologacion por érgano

competente para ello.

TERCERA.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Las instancias solicitando tomar parte en la seleccién, que se ajustard al modelo
que figura como Anexo | a la presente convocatoria, dirigida al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Callosa de Segura, en la que manifestardn que rednen todas y cada
una de las condiciones exigidas en las bases, asi como la aceptacion de las mismas,

con referencia a la fecha de expiracion del plazo para la presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General de entrada del
Ayuntamiento o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, durante el
plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de las bases que

rigen la convocatoria en la pdgina web municipal www.callosadesegura.es y en el

tablén de anuncios.

En el supuesto de que no se presente la solicitud en el Registro de Entrada de
este Ayuntamiento, sino en otros registros admisibles, se deberd remitir, dentro del plazo
de presentacion, fax al numero 965310856 indicando dicha circunstancia e

identificando al aspirante y convocatoria a la que opta.

La solicitud (anexo I) deberd ir acompanada de la siguiente documentacion:

e Fotocopia compulsada del DNI/NIE.
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e En su caso, documento DARDE vy certificado de ocupaciones solicitadas
expedido por el Servef.

¢ Volante de Convivencia.

e En su caso, Vida Laboral y documentos acreditativos de la experiencia
profesional. (Contratos de trabajo, certificaciones de empresa).

e En su caso, Libro de Familia, Sentencia firme en caso de divorcio, documento
DARDE o cartilla de la Seguridad Social.

e En su caso, autorizacidén (ANEXO II) por parte, tanto del aspirante como de
todos los miembros mayores de 16 anos de la Unidad Familiar.

e Fotocopia compulsada del titulo exigido.

e Documento acreditativo del pago de 12,00 euros & exencidén del mismo
correspondientes a la solicitud de incorporacidon y baremacién en bolsas de
empleo, regulado en el articulo 6° de la vigente ordenanza fiscal reguladora de
la tasa de expedicién de documentos administrativos del Ayuntamiento de
Callosa de Segura, en la siguiente cuenta:

CAJAMAR: ES24 3058 2583 8727 3200 0031

Concepto: BOLSA DE TRABAJO CONDUCTOR - PEON RSU

¢ Fotocopia compulsada del carné de conducir del tipo C en vigor.
¢ Fotocopia compulsada del Certificado de Aptitud Profesional (C.A.P.) en vigor.
e Curriculum Vitae actualizado y firmado por el solicitante.

Las bases integras y los posteriores anuncios se publicardn en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en cualquier otro medio de comunicacién que

el Ayuntamiento considere necesario, como es la pdgina web municipal.

Los interesados deberdn senalar el domicilio a efectos de notificaciones y

teléfono para recibir comunicacién.

El domicilio, nUmero de teléfono o direccidn de correo electrénico que figure en
la solicitud se considerard el Unico vdlido a efectos de la localizacién del interesado
para posibles contrataciones, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los
errores en su consignacion como la falta de comunicacién ante cualquier cambio en

los mismos.

La comprobacion de falsedad de los datos aportados y/o la omision de los
mismos serd causa de no admision, sin perjuicio de las responsabilidades en que

pudieran incurrir los interesados.

Toda la documentacién aportada deberd presentarse en original o fotocopia
compulsada. Todos aquellos méritos alegados y no acreditados documentalmente no

serdn tenidos en cuenta.

Los aspirantes que acrediten ser demandantes de empleo y no percibir

prestacion alguna, presentando para ello la documentacién acreditativa sobre dichas
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circunstancias expedida por las administraciones/ entidades u organismos perfinentes,

guedardn exentos de abonar la tasa correspondiente.

CUARTA.- TRAMITE DE ADMISION

Expirado el plazo de presentacidon de instancias y, en el plazo mdximo de diez
dias, el Alcalde - Presidente dictard resolucion en la que se aprobard la lista provisional
de admitidos y excluidos. Esta resolucidon, que se publicard en el Tabldn de Anuncios y

en la pdgina web del Ayuntamiento: http://www.callosadesegura.es contendrd, entre

otros aspectos, la relacién nominal de admitidos y excluidos, causas de exclusion,
plazo de subsanacién de defectos y composicion de las personas que compondrdn el

fribunal calificador.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos, dispondrédn de un plazo de 10 dias hdbiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin de

subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Terminado dicho plazo se resolverdn las reclamaciones presentadas mediante
Resolucidén de la Alcaldia, en el caso de gque no existan, las listas se entenderdn

definitivas.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podrdn subsanarse en cualquier

momento de oficio o a instancia del interesado.

Cualquier publicacién en relacién con esta convocatoria se realizard en el
Tabléon de  Anuncios y en la pdgina web  del  Ayuntamiento:

http://www.callosadesegura.es

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por el Alcalde-
Presidente y su constitucién comprenderd un nimero impar de miembros, compuesto
por un presidente, un secretario/a que actuard con voz y voto, y tres vocales,

debiendo designarse el mismo nUmero de miembros suplentes.

No podrdn formar parte del Tribunal el Personal de Eleccién o de Designacién

Politica, los Funcionarios Interinos y el Personal Eventual.

El Tribunal no podrd constituirse sin la mitad, al menos, de sus miembros titulares o
suplentes. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
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Empleado PUblico, los Organos de Seleccidn serdn colegiados y su composicion
deberd agjustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
debiendo éstos pertenecer, como minimo, al subgrupo de titulacion objeto de la

presente convocatoria.

El Tribunal Calificador podrd requerir en cualquier momento al candidato para

que acredite su personalidad.

Igualmente, el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan, estando facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante el procedimiento selectivo, adoptando los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo |o no previsto en estas bases y para

la adecuada interpretaciéon de las mismas.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple, levantdndose acta de todas las

sesiones.

La abstencién y recusaciéon de los mismos del Tribunal se regird por lo dispuesto
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del

sector publico.

El Tribunal podrd designar la incorporacién al mismo de asesores especializados,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en el ejercicio de sus respectivas

especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Las personas aspirantes serdn convocadas para la realizacidn de los
ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo las
personas que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente

justificados y apreciados liboremente por el Tribunal.

El Tribunal calificador podrd en todo momento requerir a las personas aspirantes
para que se identifiqguen debidamente, a cuyo efecto habrdn de concurrir a la
realizacion de cada ejercicio provistos/as del DNI o cualquier ofro documento oficial,
que a juicio del tribunal resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la

persona aspirante (pasaporte, permiso de conducir).

Como norma general, se establecerd un plazo de tfres dias hdbiles, contados
desde la fecha de publicaciéon de la resolucion del tribunal, para solicitar la revisién de
exdmenes readlizados o para presentar reclamaciones sobre cadlificaciones de los

mismos.
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FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistird en la realizacidon de dos ejercicios, que serdn

eliminatorios.

El primer ejercicio (De cardcter obligatorio y eliminatorio): Consistird en un test de

20 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, sobre conocimiento del
callejero del municipio de Callosa de Segura, ubicacién de edificios y dependencias
municipales, centros docentes, vias de comunicacion, servicios publicos, etc. En este
ejercicio se recogerdn asimismo cuestiones relativas a las funciones asignadas al

puesto.
Este ejercicio se cdlificard de 0 a 5 puntos.
La duracidén de este ejercicio serd de 30 minutos.

Las preguntas incluidas en el cuestionario fipo-test serdn planteadas por el

Tribunal inmediatamente antes de la realizacidon de la prueba.

Las respuestas errdneas serdn penalizadas, teniendo en cuenta que sélo una de
las alternativas serd correcta. Cada respuesta correcta se valorard en 0.25
puntos, cada respuesta incorrecta descontard 0.05 puntos. Las respuestas en

blanco no puntuan.

Serd necesaria la obtencién de un minimo de 2 puntos para superar el
ejercicio. En caso de no superar el presente ejercicio, serd excluido el aspirante del

proceso de seleccion.

A continuacién, se configurard una lista, ordenada por puntuacion de mayor
a menor, que contendrd a todas las personas aspirantes que hayan superado el

primer ejercicio, de acuerdo con los criterios establecidos.

Se procederd a dar un plazo de tres dias a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de la citada lista para que los aspirantes que lo estimen presenten
reclamaciones, publicdndose una nueva lista en caso de que se hubiese

presentado estas, con la valoracién de la misma.

El sequndo ejercicio (De cardcter obligatorio y eliminatorio):

Unicamente realizardn esta prueba aquellos aspirantes que hubiesen superado

el primer ejercicio la fase de oposicion.
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Consistird en ejecutar una o varias tareas propuestas por el Tribunal, relacionadas

con las funciones a desarrollar, descritas en el ANEXO Il de esta convocatoria.

Se valorard entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos

para superar el ejercicio.

La prueba de oficio se valorard con incidencia en la destreza, rapidez y eficacia

de su realizacién por el aspirante.

FASE DE CONCURSO

El proceso para la seleccion y posterior constitucién de la bolsa de trabajo
continuard con la fase concurso, en la que se valorardn los documentos compulsados
acreditativos de los méritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, siendo valorados con arreglo

al baremo establecido en la base séptima «Del Concurso (Baremo).

SEPTIMA.- DEL CONCURSO (BAREMO)

7.1. VALORACION DE MERITOS

A.- Cargas Familiares

Por cada hijo a cargo del aspirante menor de dieciocho afos o mayor minusvdlido y

que no sean perceptores de ingresos, segun el siguiente baremo:

- Si el aspirante es viudo/a, divorciado/a, separado/a legalmente, victima de violencia
de género o el otro cdnyuge se encuentra en situacion de desempleo o es pensionista

por incapacidad permanente o invalidez...........eeeeveveeeeeecveeeeeenenenn. 0,20 puntos por hijo.
- Si el ofro cONYUGE trab QO e 0,10 puntos por hijo.

-En caso de no acreditar la viudedad, el divorcio, el desempleo o el cardcter de
pensionista del cényuge, se aplicard la puntuaciéon de..........cccveveaneen. 0,10 puntos por
hijo.

Estos extremos se acreditardn mediante el Libro de Familia, Sentencia Firme en caso de

divorcio, documento DARDE, o cartila de la Seguridad Social donde figuren los

beneficiarios de la misma. La puntuacidén mdaxima por este apartado serd de 1 punto.

B.- Experiencia Profesional

Por tener experiencia debidamente acreditada, hasta un mdéximo de 2 puntos, a razén
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de lo siguiente:

- 0,2 puntos por mes completo de servicios en activo como conductor de camidn

recolector - compactador de RSU.

- 0,1 puntos por mes completo de servicios en activo como conductor de ofra

modalidad de camidn distinto a RSU.

A los efectos de acreditar la experiencia profesional, se aportard Vida Laboral y
documentacién con la que el aspirante acredite el puesto o categoria de trabajo
desempenada, tales como contratos, certificados de empresa, certificados de

servicios prestados, etc.

C.- Antigiedad como demandante de empleo

Por estar inscrito/a en el SERVEF, como demandante de empleo, en la categoria a la

que se pretende optar, hasta un mdéximo de 1 puntos, a razén de lo siguiente:

- 0,1 puntos por mes completo. Se acreditard mediante certificado de ocupaciones
solicitadas expedido por el Servef u organismo oficial competente, en el que se
indique el periodo de inscripcién en la categoria correspondiente a la expresada en la

convocatoria.

D.- Criterios Sociales y Econdmicos SegiUn coeficiente de ingresos anuales de la unidad

familiar, compuesta por el matrimonio, los hijos menores de 25 anos sin ingresos o

mayores discapacitados que no sean perceptores de ingresos:

- De 0 a 2.000 Euros, 3 puntos

- De 2.001 a 3.000 Euros, 2 puntos
- De 3.001 a 4.000 Euros, 1 puntos
- De mds de 4.001 Euros 0 puntos

Los ingresos se acreditardn mediante la autorizacién (ANEXO 1l) por parte, tanto del

aspirante como de todos los miembros mayores de 16 anos de la Unidad Familiar, para

recabar los datos de la declaracién de renta del Ultimo afio disponible a la Agencia

Tributaria.

El coeficiente de ingresos de la unidad familiar, se calculard dividiendo todos los

ingresos de la unidad familiar entre el nUmero de miembros que la componen.

En caso de no acreditar los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar la

puntuacion en este apartado serd de 0 puntos.
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7.2. ENTREVISTA CURRICULAR (De cardcter obligatorio y eliminatorio)

Entrevista para comentarios y aclaraciones relacionadas con el CV presentado
asi como otros factores que denoten una buena adecuacion del perfil al puesto de
trabajo. (Hasta 2 puntos)

Unicamente realizardn las entrevistas curriculares aquellos aspirantes que
hubiesen superado los dos ejercicios correspondientes a la fase de oposicién.

No se establece una puntuacidn minima en la valoracién de méritos y la

entrevista curricular para aprobar.

OCTAVA.- ORDEN DE PUNTUACION

La calificacion final de las pruebas selectivas vendrd determinada por la suma
de la puntuacién obtenida en los ejercicios prdcticos, valoracién de méritos vy

entrevista curricular.

El Tribunal, tras la realizacion de todas las pruebas, formard una relacion de los
aspirantes provisional, ordenados segun la puntuacién obtenida, que se elevard a

definitiva en caso de no producirse reclamaciones.

Se procederd a dar un plazo de tres dias a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de la citada lista provisional para que los aspirantes que lo estimen

presenten reclamaciones sobre las puntuaciones obtenidas en la fase Concurso.

En base al orden de puntuacién obtenida en la lista definitiva, se irdn cubriendo

los puestos de trabajo a medida que las necesidades del servicio asi lo exijan.

Dicha relacién se hard publica en el Tabldn de Edictos de la Corporaciéon y en la

P&gina Web Municipal.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO

1.- La bolsa de trabajo estard constituida por la relacion de aspirantes ordenada

de acuerdo con la puntuacién obtenida.

2.- La bolsa de trabajo tendrd una duracién de tres anos a partir de la primera
contratacién. Una vez concluida la vigencia de plazo de duracion de la bolsa vy, si
concurriesen necesidades del servicio, el Ayuntamiento podrd optar entre dar
continuidad a la bolsa o aprobar una nueva convocatoria. En el supuesto de que la

relacién se agotase, concurriendo necesidades del servicio, se podrd abrir una nueva
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bolsa de contratacidn, previa seleccidn.

3.- Se confeccionard una bolsa de ftrabajo con todos los aspirantes,
independientemente de las pruebas superadas, para contrataciones de cardcter
temporal que se formalizardn en el momento en que sea necesario y Unicamente por
el tiempo preciso para cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de
frabajo cubierto, previo llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los
siguientes criterios:

a. Se procederd al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en
funcién de las puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada sustitucidon que

proceda por la puntuacion mds alta.

b. Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por
finalizacién de la sustitucion volverd a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la

contratacién en funcion de su puntuacion.

c. Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustituciéon y
renunciara a ella sin causa justificada, pasard automdaticamente al Ultimo lugar de la

bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supondrd la expulsidn de la bolsa.

d. La renuncia por causa justificada supondrd el mantenimiento del candidato
en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacién, pero
permanecerd en suspenso hasta que el propio interesado comunique su disponibilidad

para futuros llamamientos.

e. Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del
interesado (enfermedad, maternidad,...) asi como la existencia de un contfrato con
una Administraciéon Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser
debidamente acreditada por cualquier medio permitido en Derecho (parte de bagja

médica, contrato de trabagjo....).

Los contratos serdn laborales temporales a jornada completa o tiempo parcial
segun las necesidades del Ayuntamiento.

Serdn causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa

justificada por segunda vez.

b) Se considerard rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el

plazo de 24 horas tras su notificacion.
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c) Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a

realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.
d) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizaciéon de

su conftrato.
f) La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

g) Informe negativo sobre el desempeno de los cometidos profesionales

desarrollados en contrataciones anteriores.

h) No superacién del periodo de prueba, siempre que esta no sea causa de

ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad temporal.
i) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

3.- El aspirante dispondrd de un plazo mdaximo de 48 horas, para incorporarse al

servicio y presentar la siguiente documentacion (original o fotocopia compulsaday):
- Documento Nacional de Identidad

- Cartilla de la Seguridad Social (si se posee)

- Documento con el n® de cuenta bancaria.

En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la

oferta y quedard excluido de la bolsa.

4.- En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas
justificadas (enfermedad o maternidad), se mantendrd el orden que originalmente
ocupaba en la bolsa. La concurrencia de tales causas deberd probarse por cualquier
medio admisible en Derecho. Los aspirantes que no acepten el frabajo por estar
frabajando temporalmente en ofra empresa, mediante justificante que acredite tal

situacién, perderdn el orden en la bolsa.

5° Los contratos a formalizar tendrdn una duracion mdxima de seis meses dentro
de un periodo de doce, contados desde el primer dia de la primera contratacion del

periodo.

Una vez finalizada la vigencia del contrato, la persona afectada se incorporard
como activo a la bolsa con efectos del dia siguiente a la fecha de fin con el mismo

nUumero de orden que tenia inicialmente.
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Si la prestacién efectiva de servicio derivada de la contratacion fuese inferior a
seis meses, no se perderia el orden en la bolsa, de tal forma que, de surgir nuevas
necesidades, se ird acumulando la duracion de las relaciones laborales hasta que la

Ultima, sumada a las anteriores, alcance los seis meses.

6° En caso de empate en la cdlificacién final, éste se resolverd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. Si persiste
el empate el orden de los aspirantes se determinard por la mayor puntuacién obtenida
en el primer ejercicio de la fase de oposicidon y, en caso de continuar se resolverd
mediante sorteo, siendo la letra extraida en elsorteola que determinard el

orden alfabético de referencia, a partir de la letra inicial del primer apellido.

DECIMA.- PERIODO DE PRUEBA

Los aspirantes contratados tendrdn que superar un periodo de prueba de una

duraciéon de 30 dias.

El periodo de prueba serd objeto de evaluacion por parte del responsable del

servicio de RSU.
En dicho periodo de prueba se valorard:
- El cumplimiento de tareas y obligaciones
- Laresponsabilidad y la adaptacion

- Lainiciativa y calidad en el trabajo

El resultado de la evaluacion se calificard como APTO o NO APTO.

La no superacién del periodo de prueba, la renuncia o el incumplimiento de
alguno de los requisitos del puesto, supondrd el desistimiento en el contrato del
aspirante y determinard la adjudicacion del puesto al siguiente candidato por orden

de puntuacién en el proceso selectivo.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La informacién contenida en las solicitudes de empleo presentadas al amparo
de la presente convocatoria quedard sometida a la normativa vigente en materia de
proteccién de datos de cardcter personal. Los datos personales que los participantes
cumplimenten al solicitar la inclusion en la presente convocatoria serdn incorporados

en el sistema informdtico del Ayuntamiento de Callosa de Segura a efectos de
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gestionar la citada solicitud, pudiendo los interesados ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y/u oposicidon al tratamiento de sus datos, dirigiéndose para
ello a la administracién convocante, segun establece la Ley Orgdnica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccidén de Datos de Cardcter Personal y demds normativa de

desarrollo.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

Los aspectos no previstos o regulados en las presentes bases, asi como la
interpretacion de las mismas en caso de dudas y de ofras cuestiones suscitadas de
resultas de esta convocatoria, serdn resueltos por el Tribunal del procedimiento,
gozando sus acuerdos de la presunciéon de interpretacién auténtica de las presentes
bases. Asimismo, la participacion en este procedimiento supone la aceptacién integra
y de forma incondicionada de las bases reguladoras de la convocatoria para la
seleccion de conductores — peones en el servicio de recogida de R.S.U. del

Ayuntamiento de Callosa de Segura.

DECIMOTERCERA.- NORMATIVA APLICABLE

1. La presente convocatoria y en lo no previsto en la bases, se regird por el R.D.L.
781/1.986, de 18 de abril, Ley 7/1.985, de 2 de abril (modificada por la ley 11/99), Ley
10/2010, de 9 de julio reguladora de la Funcidon Publica Valenciana, Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provisibn de Puestos de
Trabajo y movilidad del personal de la funcidn puUblica valenciana, y las Normas
Reguladoras de Relaciones Laborales del Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura
y el personal a su servicio, asi como las demds disposiciones legales estatales y

autondmicas vigentes referidas al personal al servicio de la Administracién Pdblica.

2. Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos definitivos se

deriven de la misma podrdn los interesados interponer los recursos oportunos en los

casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun.

Callosa de Segura, noviembre de 2017
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: Francisco José Macid Serna
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ANEXO |
D./Dna. provisto de DNI/NIE nUmero , con
domicilio a efecto de nofificaciones en .
C.P. localidad . Teléfono (obligatorio) y correo

electronico

EXPONE: Conociendo las Bases Especificas para la formaciéon de una Bolsa de Trabajo
en el Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura, de personal para las labores de Conductor —

Pedn en el servicio de recogida de R.S.U. del Ayuntamiento de Callosa de Segura:
1.- Que reUne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

2.- Que acepta integramente y de forma incondicional las Bases Reguladoras y que se

compromete a cumplir la totalidad de las obligaciones establecidas en la misma.
3.- Que aporta la siguiente documentacion exigida en las bases de la convocatoria:
e Fotocopia compulsada del DNI/NIE

e Ensu caso, documento DARDE y certificado de ocupaciones solicitadas expedido por el

Servef.

e En su caso, documento acreditativo del pago de la tasa. En caso conftrario,

documentacién que justifique su exencion.
e Volante de Convivencia expedido por el Ayuntamiento de Callosa de Segura.
e Ensucaso, Vida Laboral y documentos acreditativos de la experiencia profesional.

e En su caso, Libro de Familia, Sentencia firme en caso de divorcio, documento DARDE o

cartilla de la Seguridad Social.

e En su caso, autorizacion (ANEXO Il) por parte, tanto del aspirante como de todos los

miembros mayores de 16 anos de la Unidad Familiar.

. Fotocopia compulsada Carné de conducir del tipo C y del Certificado de Aptitud
Profesional (C.A.P.).

. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.
. Curriculum vitae actualizado y firmado por el solicitante.

SOLICITA: La participacion en el proceso selectivo para la inclusion en la Bolsa de Trabajo,

como conductores — peones.

Callosa de Segura, a de de 2017.

Firma
D. /Dna.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CALLOSA DE SEGURA

Los datos personales recogidos, serdn incorporados y tratados en el Sistema Informdtico del Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura y
podrdn ser cedidos de conformidad con la Ley, pudiendo el interesado/a ejercer, ante el mismo, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicidn, fodo lo cual se informa en cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos.
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ANEXO Il
D./DAa. provisto de  DNI/NIE  nUmero
con domicilio en
C.P. localidad . Teléfono y  correo
electronico
AUTORIZO

Al Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura para el fratamiento y acceso a
mis datos fiscales del ejercicio 2016 en poder de la Agencia Estatal Tributaria, con el fin
de su utilizacién en la formacién de una Bolsa de Trabajo de personal para las labores
de Conductor — Pedn en el servicio de recogida de R.S.U. del Ayuntamiento de Callosa
de Segura

Mediante la firma del presente documento doy mi consentimiento expreso para
gue se pueda utilizar con este fin concreto mis datos fiscales, comprometiéndose el
Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura a fratar de forma confidencial los datos
de cardcter personal facilitados y a no comunicar o ceder dicha informacion a
terceros, adoptando las medidas de seguridad que establece la normativa sobre

proteccién de datos.

Asimismo, me doy por informado de la posibilidad que tengo de ejercer los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion de mis datos de cardcter
personal mediante escrito dirigido al Registro General del Excmo. Ayuntamiento de

Callosa de Segura, acompanando copia del DNI.

Callosa de Segura, a de de 2017.

Fdo:
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ANEXO Ili
Conductor. Funciones bdsicas

Conducir el camién por una ruta prefijada. Para ello utilizard tanto los mecanismos

automdticos como mecdnicos con los que cuenta el camion.
Efectuard el proceso de captura de contenedores y la descarga de la basura en la

tolva desde la cabina utilizando el sistema de carga automdtico vy si éste falla lo

hard a pie de calle accionando los mandos manualmente.
Recoger cuantos voluminosos encuentre en la ruta cuando le corresponda.

Descargar los residuos recogidos en centros de transferencia y/o en instalaciones

de tratamiento final.

Trasladar los residuos al punto de descarga que se establezca, determinar su peso,

mediante el pesaje antes y después de la descarga.

Deberd prensar los residuos, llevando a cabo esta operacidn mediante el
accionamiento de la maquinaria que a tales efectos se utiliza, gabarras y/o

autocompactadores.

Limpiar las zonas donde ha efectuado la descarga, bien de la gabarra y/o
autocompactador, de basura y limpieza y retirada de elementos extraios del drea

donde estdn ubicados las gabarras y/o autocompactadores.

Traslado de los camiones cuando proceda, para llevarlos a talleres mecdnicos,

para pasar inspecciones técnicas de vehiculos, etc.
Coordinar el equipo de frabajo (uno o dos peones).

Realizar el parte de produccién volcando en éste diariamente la informacién que la
entidad requiera para la correcta gestién de la recogida de basura en el formato

que se establezca.
Vigilancia y cuidado de los vehiculos a utilizar:

- Supervision, antes de su utilizacidn, y después del estado general del vehiculo
asignado, rellenando los ‘“check list” a su disposicion, de forma que quede
garantizado que el vehiculo sale a efectuar sus tareas en las condiciones
mecdnicas y de seguridad correctas. Dar cuenta del estado en que el vehiculo

termina la jornada rellenando los partes a su deposicién.
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- Llenar el depdsito de combustible, controlar los niveles de aceite motor, hidrdulico,
liguido de embrague, de direccién y de refrigeracién, purga del circuito de
frenado, estado de los neumdticos, sistemma de alumbrado, asi como de los
elementos de captura y descarga de contenedores, dar parte de las deficiencias y

subsanar las que procedan.

- Limpieza interna de la cabina, del chasis, de la caja, de la tolva y del elevador,

etc... al finalizar la jornada.

Comunicar con la Policia Municipal, companeros y superiores las dificultades de

todo tipo para el normal desarrollo de la actividad.

En caso de siniestro, golpes, el conductor efectuard un parte de accidentes
completo que refleje con claridad lo sucedido, motivos del incidente (croquis,

descripcién detallada de éste, etc.).
Gestion del accidente ante la autoridad competente.

En situaciones extremas, modificar la ruta preestablecida comunicdndolo al superior

de la forma mds rdpida posible.
Responsabilidad sobre medios de trabajo utilizados, propiedad de la empresa.

Realizar, asi mismo, otras tareas que se le encomienden, por ser tareas similares o

acordes con la cualificacién requerida para el puesto.

En general, cumplir con las tareas e instrucciones que provengan del superior que
estén dirigidas a efectuar con eficiencia y calidad la prestacion de forma integral y

completa del servicio genérico denominado “de recogida de basura”.

Pedn Recogida RSU. Funciones bdsicas

Recogery cargar en los camiones recolectores los R.S.U. que encuentran en su ruta.

Limpiar las dreas de aportacién donde se encuentran ubicados los contenedores
de R.S.U.

Facilitar a su superior la informacién estructurada que éste le requiera en todo lo

relacionado con la gestidén del servicio de recogida de R.S.U.
Aproximaciéon y descarga de los contenedores y demds R.S.U.

Recoger basuras domiciliarias, comerciales e industriales mediante contenedores,

manejando los mandos del elevacontenedores y el mecanismo de accionamiento
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de la pala. Recogida manual de R.S.U. fuera de los contenedores. Recogida de

cubos, bidones, bolsas de basura depositadas fuera de los contenedores.
Limpieza de la basura que cae al suelo en la maniobra de descarga.

Colaborar con el conductor en la confeccion del parte de incidencias, tanto del
vehiculo como de los contenedores. Comunicar a los superiores cualquier dificultad

o incidencia para el normal desempeno de la actividad.

Colaborar con el conductor en las maniobras a efectuar en zonas de dificil acceso.
Accionar el automatismo de compactacion del relé transfer.

Vigilar los productos que se meten en el camién mezclados con R.S.U.

Ubicacién correcta del contenedor descargado accionando el mecanismo de

frenado de éste y cerrando la tapadera.
Tareas similares.

En general, cumplir con las tareas e instrucciones que provengan del superior que
estén dirigidas a efectuar con eficiencia y calidad la prestacion de forma integral y

completa del servicio de recogida de R.S.U.
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ANEXO |.- TEMARIO

TEMA 1. El municipio de Callosa de Segura. CALLEJERO. NUcleo de poblacién.
TEMA 2. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. La reforma de la Constitucion.

TEMA 3.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién, Competencias

municipales.

TEMA 4. Organos de Gobierno municipales. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones. Los
Concejales. EI Ayuntamiento. Pleno: Composicidn y atribuciones. La Junta de Gobierno. Los

Tenientes de Alcalde. Las Comisiones Informativas.

TEMA 5. Normas de seguridad vial, tradfico y circulacion de vehiculos a motor. Sefalizacion, limites

de velocidad, normas de prioridad, efc.

TEMA 6. Comportamiento en caso de accidente. Factores que intervienen, causas mds

frecuentes y comportamiento en caso de accidente.

TEMA 7. Conduccioén en condiciones atmosféricas adversas. Lluvia, nieve, hielo, niebla,

conduccidén nocturna, etc.

TEMA 8. Principios de accién preventiva. Derechos y deberes de los frabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencidén de Riesgos

Laborales y reglamentos de desarrollo).
TEMA 9. Mecdnica bdsica y conduccién eficiente.

TEMA 10. Circuito de combustible, sistema eléctrico, sistema de arranque, sistema de transmision,

etc.
TEMA 11. Circuito de lubricacién y proteccién anticongelante.
TEMA 12. Utilizacion correcta, mantenimiento y cambio de neumdticos.

TEMA 13. Labores de mantenimiento preventivo de vehiculos.
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