ACTA SESION ORDINARIA NUM. 2/2004, CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO, EL DIA 12 DE FEBRERO DEL ANO 2.004

Lugar: Salon de sesiones de la Casa Consistorial
Hora de comienzo: 20:15 h

Caracter dela Sesion: Ordinaria

Finalizacion: 23:45h
Asistentes: Alcalde-Presidentee D. Francisco Javier Pérez
Trigueros

Concegjaes. D. Gaspar Serrano Estan.
D. Francisco José Rodriguez Bernabeu
D@ M2 Remedios Canales Zaragoza.
D2 Almudena Guill 6 Ferrandez
D2 M2Dolores Martinez Garri
D. Miguel Angel Plaza Ferrandez
D. Manolo Illan Cutillas
D. Francisco Lillo Avila
D2 Inmaculadadel Carmen Camaralllan
D. Antonio Aguilar Rodriguez
D. Miguel Rodriguez Sanz
D2 M2del Mar Martinez Cortés
D2 M2 Regina Garcia L 6pez
D. Francisco Calderén Espadas
D. Antonio Sanchez Amoros
D. José Pina lfiigo

Secretaria: D2 Sara Borderia Casanova
Interventora: D2 M2 Dolores Ramoén Gil

En la ciudad de Callosa de Segura, provincia de Alicante, siendo las
20:15h del dia 12 de febrero de 2004, los concejales arriba indicados, asistidos
por la secretaria, se relinen en primera convocatoria para debatir los asuntos
incluidos en € Orden del Dia, y existiendo quérum suficiente para la celebracion
delasesion el Sr. Alcalde-Presidente declaré abiertala misma.



Antes de pasar al estudio de los puntos consignados en €l Orden del Dia,
pide la palabrael Sr. Antonio Sanchez, manifestando en su intervencion que en la
dltima Junta de Portavoces se tratd el tema de la “Plataforma Callosa Limpia’,
solicitando el compromiso del Sr. Alcalde de incluirlo en e préximo Pleno
extraordinario para que e Ayuntamiento se manifieste sobre la misma.

A continuacion interviene € Sr. Alcalde diciendo que no existe ningun
problema para incluirlo en la proxima sesion plenaria que sera la semana que
viene, habiéndose realizado una serie de gestiones con la plataforma “Pro-Rio”.
Propone a continuacion que e ultimo punto del Orden del Dia: Aprobacion, s
procede, modificacion tarifa de aguay alcantarillado, quede sobre la mesa, ya que
el préximo dia 20 la Comision de Precios se reling, y habra mas negociaciones
sobre el mismo, estando conformes €l resto de miembros de la Corporacion.

A continuacién se pasa a estudio y debate de los puntos consignados en
el Orden del dia

|- APROBACION, SI PROCEDE, BORRADORES DE ACTAS DE
SESIONES ANTERIORES.

El Sr. Presidente pregunt6 a los asistentes si tenian alguna alegacion que
formular a contenido de los borradores de actas correspondientes a las sesiones
celebradas por €l Pleno los dias 6 y 9 de diciembre del afio 2003.

Con respecto al borrador del acta de la sesion celebrada el 9 de diciembre
de 2003, se aprecia error en el encabezamiento de la misma en lo referente a la
fecha de celebracidn, que sefida el dia 6 de diciembre, debiendo poner : fecha 9
de diciembre.

A continuacién, y por lo que respecta a punto VI.-APROBACION, S|
PROCEDE, MOCION DE IU-LOS VERDES SOBRE MODIFICACION DE LA
ORDENANZA MUNICIPAL DEL IBI, interviene € Sr. Antonio Aguilar
alegando que se modifique la misma en lo que respecta a su intervencion, y
donde dice “ampliar la propuesta a revisar e Impuesto de Circulacion de
Vehiculos de menor cilindrada...”, debe decir segun la intervencion hecha por el
mismo en la correspondiente sesion: “ampliar la propuesta a revisar e Impuesto
de Circulacion de Vehiculos de mayor cilindrada...”

No habiéndose producido ninguna otra intervencion los mencionados
borradores de actas fueron aprobados por unanimidad de todos |os miembros
asistentes, con la correccién introducida.

Il.- APROBACION, SI PROCEDE, MOCION CONCEJAL DE
SERVICIOS SOCIALES SOBRE DECLARACION DE AREA DE
REHABILITACION URBANO PERIFERICA.

Vistala mocion presentada por la Concejal de Servicios Sociales, de fecha
6 de febrero de 2004, para desarrollar un plan especial de rehabilitacion de
viviendas Situadas en la Ladera de la Sierra, dirigido a personas con escasos
recursos econémicos



Considerando €l Decreto 92/2002, de 30 de mayo, del Gobierno
Valenciano sobre actuaciones protegidas en materia de vivienda y suelo para €l
periodo 2002-2005, y la Orden de 15 de noviembre de 2002 del Conseller de
Obras Publicas, Urbanismo y Transporte que desarrolla el mismo

El Pleno de la Corporacién adoptd por unanimidad de todos |os asistentes,
lo que conforma la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de lamisma,
el siguiente acuerdo:

1°.- Declaracion de Area de Rehabilitacion Urbano-Periférica de la zona
denominada “Laderao CornisadelaSierra’.

2°.- Aprobacién de laMemoria Técnica

3°.- Facultar a Sr. Alcalde para que inicie el expediente de solicitud de
declaracion de Area Urbano-Periférica ante la Generalitat Valenciana y cuantas
gestiones sean necesarias paratal fin.

Leidala Mocién por la Sra. Secretaria, sobre este punto se produjeron las
siguientes intervenciones:

Interviene la Sra. Almudena Guillé para explicar la mocién presentada,
haciendo referencia a la legidacion aplicable, y a los requisitos: un primer
requisito previo que es la declaracion de zona periférica para que la Conselleria
competente habilite al Ayuntamiento a su actuacion subsidiaria en la materia y
poder comenzar la rehabilitacion, en segundo lugar hay que presentar una
Memoria con las caracteristicas de la zona, y un plano para su acotacion. El
articulo 39 dela A continuacion interviene el Sr. Francisco Calderdn diciendo que
esta claro que lo primero que hay que hacer es declarar la zona urbano periférica,
pero gue é hubiera afiadido una coletilla, como ya ha mencionado en la Comision
de Obras, y es que antes de que se envien a Conselleria las solicitudes de
viviendas con nombres y apellidos, se consensue con los Servicios Técnicos, ya
que como se ha dicho hay viviendas que habrd que suprimir para dotar de
infraestructuras a la zona, que con la actuacion de los técnicos Municipales se
determine y se concrete la mejora del espacio urbanistico, realizando asi una
actuacion conjunta de rehabilitacion de las viviendas y del entorno.

Interviene el Sr. José Pina manifestando o mismo que en la Comisién de
Obras y estando conforme con D. Francisco Calderdn en el sentido de realizar esa
actuacion conjunta Considera que en el Barrio de la Cruz, como la C/ Bano, no
basta con asear la casa a una familia, o penoso del barrio son los grandes tramos
de escaleras para acceder a la vivienda, y por tanto que no sdlo se rehabilita la
casa sino también el entorno, que la gente pueda acceder a su vivienda con coche
0 moto, ¢y s hubiera algin incendio?. La rehabilitacion del Barrio de la cruz es
un trabajo que durard mas de una legislatura.

La Sra. M2del Mar Martinez interviene para manifestar su conformidad a
las intervenciones anteriores, y parafelicitar aD?1sabel Marin por laMemoria, ya
qgue ha plasmado la realidad de la zona, y estd de acuerdo con D. Francisco




Calderon en que € segundo paso seria la dotacion de infraestructuras de manera
consensuada.

Interviene a continuacion la Sra. Almudena Guill6 para decir que la
rehabilitacion ya se esta llevando a cabo, y que hay que distinguir dos supuestos,
uno si las viviendas se pueden rehabilitar y por lo tanto llevarlo a cabo, y otro de
aquellas que no puedan rehabilitarse, las cuales se tendran que derribar y se
mejoraran las infraestructuras, y también felicito a D? Isabel Marin por la
actuacion en este tema.

Contesta el Sr. Alcalde diciendo que lo importante es empezar a actuar en
la zona, ya que la Laderade la Sierrarequiere una actuacion integral. Lo que seva
a hacer ahora es declarar €l &ea de actuacion, y un segundo paso serd la
reurbanizacion de la zona y la dotacion y mejora de infraestructuras, 10 mas
urgente es gue la gente que vive en esta zona tenga una vivienda digna.

I11.- APROBACION, SI PROCEDE, MOCION CONCEJALES DE OBRAS Y
JUVENTUD, PROPONIENDO LA APROBACION DEL PROYECTO DE LA
CASA DE LA JUVENTUD.

Considerando la mocién presentada por los Concejales de las areas de
Obrasy Urbanismo, y de Juventud, de fecha 9 de febrero d e 2004, proponiendo la
aprobacién del Proyecto de la casa de la Juventud

El Pleno de la Corporacién, de conformidad con el articulo 22 de la Ley
7/1985, d e 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, adopté por
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la misma, con 14 votos a favor
(PP elU-Los Verdes), y 4 abstenciones (PSOE), el siguiente acuerdo:

Aprobar el Proyecto Técnico, redactado por el arquitecto Municipal D.
Antonio Ortega Godino, parala construccién de la Casa de la Juventud de Callosa
de segura, por un importe de 691.163 Euros.

Sobre este punto se produjeron |as siguientes intervenciones:

Interviene la Sr&. M2 Remedios Canales para explicar |a mocién presentada
al Pleno diciendo que e Proyecto de la Casa de la Juventud se encuentra incluido
en e Programa Electoral, incluido en nuestra campafa de las pasadas el ecciones,
porgue consideramos que es un buen proyecto para Callosay paralos jévenes. El
edificio de la Casa de la Juventud va a ser un edificio publico a que se van a
tradladar las Concgjalias de Fomento, Juventud y Deportes, y se dotara del
personal humano necesario para atender sus funciones que principa mente es estar
al servicio de los jovenes, en lo referente a empleo, vivienda, formacién y tiempo
libre, constituyendo un lugar en €l que puedan identificarse y dirigirse a nosotros
para formular sus consultas. Desde un primer momento Nos pusimos en contacto
con €l Director del Instituto Valenciano de la Juventud que se mostro interesado
en el Proyecto, barajandose la posibilidad de instalar un Espai Jove, que seria una
ampliacién del Centro de Informacién Juvenil que tiene dos principales lineas de
actuacion que son € empleo con asesoramiento legal, y la vivienda. Asimismo
también se han llevado a cabo gestiones con la Diputada de Juventud que se




prestd a facilitar ayuda traducida en aportar todo e mobiliario necesario. La
eleccion de lugar consideramos que es adecuado, ya que esta cerca del
ayuntamiento donde se certifican y tramitan documentos que les puede hacer falta
a los jovenes, asi como también esta cerca de la biblioteca y de la Casa de la
cultura; hay que aclarar que la casa de la juventud no va a ser una zona de copas,
vaaser un lugar vigilado con horario de funcionamiento y conserje, ademas como
estara en planta alta, tendra una zona verde y aparcamiento. Como se dice que ese
seria el lugar idoneo para que se ubicara el Museo de semana Santa, quiero aclarar
gue nos reunimos con la asamblea de la Junta Central, y se bargjé la posibilidad
de que se ubicaraen e Cine Imperial, mostrandose conformes.

Interviene el Sr. Miguel Rodriguez diciendo que esta conforme con la
mocion presentada ya que es un proyecto necesario, pero e concepto que tienen
de la casa de la juventud es para prestar servicios a los jovenes, pero de manera
amplia, que sea un lugar donde éstos puedan gestionar su ocio, por ello € lugar
adecuado creemos que es la parte nueva del ingtituto, y asi ser ellos los
protagonistas, y para el Museo de Semana Santa el lugar adecuado seria el antiguo
casino, formando asi un circuito cultural importante, ya que estaria cerca de la
Casa de la Cultura, Casa del Belenista, Museo Arqueolégico, laiglesia, por todo
ello vamos a abstenernos.

A continuacion interviene el Sr. Antonio Sanchez valorando positivamente
este compromiso municipal de hacer la Casa de la Juventud, y ademas el Proyecto
técnicamente es bueno. Hace dos meses en un Pleno ordinario preguntamos si
habia algun proyecto de la casa de la juventud, y se contesto que se estaba
elaborando un proyecto, y ya planteamos en ese momento que seria conveniente
gue en la tramitacion del mismo la Concgjaia tuviera en cuenta asociaciones
juveniles, abrir una ronda informativa con grupos de jévenes o iniciativas sociales
pararecoger sus sugerencias, y antes del replanteo de la obra civil introducir tales
modificaciones y sugerencias; todo esto no se ha hecho todavia, y por ello en la
Comisién Informativa nos hemos abstenido. En este sentido apoyamos el proyecto
pero echamos en falta la falta de un convenio con € IVAJ u otra institucién
publica.

El Sr. José Pina interviene diciendo que en la Comisiéon de Obras se ha
mostrado favorable al proyecto, porque le gusta, y ademas es un proyecto que ya
se llevaba en otros programas, y a mismo tiempo que se hace se esta cubriendo
parte de lo queyo llevaba.

Contesta la Sra. M2 Remedios Canales diciendo que le parece muy bien
gue todos lo llevaran en sus programas politicos, pero es el PP &l que gobiernay
el que lo vaallevar adelante, pero lo importante es que es un bien para Callosay
seva ahacer. Contestaa Sr. Antonio Sanchez diciendo que primero se tiene que
presentar un Proyecto y luego hacer las gestiones oportunas para poder hacer un
Convenio, por €llo todavia no hay un convenio con e 1VAJ aungue como he



dicho antes ya nos hemos puesto en contacto con ellos; es cierto que en un Pleno
me comprometia a contactar con asociaciones juveniles, pero primero se
construye la casa y luego se decora, por ello se va a construir totalmente diafana
para después establecer las dependencias oportunas. Contesta al Sr. Miguel
Rodriguez diciendo que la méxima representacion de la Semana Santa es la Junta
Central, y ella es la que dijo en asamblea tras un estudio que ese lugar no es €l
idoneo, sino que es mejor € cine Imperia y eso hay que respetarlo; la Casa de la
Juventud va a ser una segunda Casa de la Cultura para los jovenes, va a ser un
edificio publico, paratomarse algo yatiene los pubs.

A continuacion interviene e Sr. Antonio Sanchez manifestando que la
participacion de los jovenes a que se referian era en el disefio de la construccién,
tenéis una vision de los jovenes en que sblo participen en la decoraciéon y no es
eso lo fundamental. Nos vamos a abstener.

El Sr. Francisco Calderdn interviene diciendo que lo de la decoracion debe
haber sido un lapsus, sé que los jovenes no van a poder decorar. No debemos
decidir por los jovenes, hay muchos sensatos, dejemos que nos guien; el Proyecto
técnicamente nos gusta, y estéticamente mejora el ambiente, 1o bueno es que la 22
planta es diafana: Por otro lado, la casa de la juventud no debe ser solo un lugar
para resolver problemas de empleo o vivienda, sino de ocio, pero e ocio no son
copas, depende de lo que quieran se disefia de una forma u otra, fotografia,
talleres de pintura...Hay que tener en cuenta a los jovenes en e momento del
replanteo para conocer el proyecto y acoger inquietudes y en virtud e de las
mismas se tendran que hacer unas dependencias u otras, pero que lo disefien ellos,
pero no queremos que € proyecto vaya para atras, desde el punto de vista
funcional que lo decidan ellos.

Contesta la Sra. M2 Remedios Canales diciendo gue este es un tema muy
serio como para hacer demagogia en un Pleno, para eso ya se tiene las ruedas de
prensa. Cuando hablo de disefio y decoracion ya sabéis perfectamente a que me
refiero, y cuando digo que se va a convocar a Consejo de Juventud para que den
ideas es porgque va a ser asi, ya sabemos que €l ocio no son copas y motos, se
pretende poner una especie de ludoteca, proyecciones, pero eso lo decidiran los
jovenes pero no porgue se diga aqui sino porque tiene que ser asi, y eso yalo dije
yo.

Interviene el Sr. Antonio Aguilar diciendo que queremos gue se haga la
casa de la juventud que quieran ellos. Cuando hablamos de motos es porque
muchos jévenes se desplazan con moto, pero no decimos que los jovenes se
dediquen a hacer ruido, las mayorias deben servir para ayudar no paraimponer.

Contesta la Sra-. M2 Remedios Canales para decir que estamos al servicio
del pueblo para eso sirve la mayoria, y resulta que hay mucha gente contenta
porque se va a hacer ahi la casa de la juventud y se va a dar mucha vida a esta
zona.



Contesta el Sr. Alcalde manifestando que la mayoria no quiere imponerse,
de hecho os parece bien el proyecto, |0 que no se puede pretender es imponer la
minoria. Vosotros tenéis una idea de la casa de la juventud y nosotros otra pero
€s0 No quiere decir que se estaimponiendo; me dalaimpresion de que el proyecto
no lo habéis estudiado bien, la segunda planta es di&fana precisamente para poder
decidir luego qué saas se ponen segun las necesidades, ¢de que manera? A través
del Consgjo de la Juventud donde estan representadas todas las asociaciones
juveniles de Callosa. Lo que esta claro Miguel es que no se puede decir que hay
gue consultar con los jovenes para hacer la casa de la juventud y no se consulte
con la semana santa para €l tema de la semana santa, o consultamos con los dos o
no consultamos con nadie; hay que consultarles donde les parece que puede ser la
ubicacion més adecuada, y la zona que se planted fue la zona del nuevo ensanche,
ya gque estd mas algjada, donde se va a ubicar la casa de la juventud se haria una
chapuza, la idea del montacargas no es factible, hay muy poco espacio, pero
cuando se adquiere el Cine Imperia por el ayuntamiento se plantea la posibilidad
de ubicarla ahi, 1o que esta claro es que la decision de su ubicacion corresponde al
Pleno, pero hay que consultar con ese colectivo, igual que se va a consultar con
los jévenes para decidir las dependencias que se pondran en la casa de la
juventud, siempre hemos querido contactar con ellos.

Interviene € Sr. Miguel Rodriguez preguntando si se ha consultado con
los jovenes la ubicacién de la casa de la juventud.

Contesta €l Sr. Alcalde diciendo gue la ubicacién es la cuestién menos
importante, lo importante son |os servicios que se presten; partis de una premisa
falsa, ya que no disponemos de los terrenos que estéis planteando, la ubicacion es
la més adecuada, cerca del ayuntamiento, lo que se plantea aqui hoy es la
aprobacion del proyecto, que no se decide su contenido hasta que no lo decidan
los jovenes através del Consgjo de la Juventud.

1V.- APROBACION, SI PROCEDE, MOCION CONCEJALES DE OBRAS
Y DEPORTES, PROPONIENDO LA APROBACION DEL PROYECTO DE
AMPLICACION D ELASPISCINAS MUNICIPALES.

Considerando la mocién presentada por los Concejales de Obras y
Urbanismo y de Deportes, de fecha 9 de febrero de 2004, proponiendo la
aprobacion del proyecto de ampliacién de las piscinas municipales, para mejorar
sus instalaciones y prestar un buen servicio alos ciudadanos durante la temporada
estival

El Pleno de la corporacién por unanimidad de todos los asistentes 1o que
conforma mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la misma, adopto el
siquiente acuerdo:

Aprobacion del Proyecto Técnico de Ampliacién de la zona deportiva
municipal (Acondicionamiento de piscinas y vestuarios), redactado por el
arquitecto Municipal D. Antonio Ortega Godino, por un importe d e 223.676,63
Euros.




Sobre este punto se produjeron |as siguientes intervenciones:

Interviene e Sr. Manolo Illan para explicar un poco €l proyecto diciendo
que consiste en una ampliacion de las instalaciones deportivas que incluye la
construccion de una nueva piscina rectangular, la construccion de una pérgola
similar ala existente con el mismo objetivo que es dar sombray servir de lugar de
reunion, y el acondicionamiento de la zona del bar principalmente con €l
pavimentado de la zona y la construccién de una pérgola, todo ello contribuira a
mejorar la prestacion del servicio de la piscina alos ciudadanos.

A continuacion interviene e Sr. Antonio Aguilar manifestando que la
piscina cost6 mucho dinero y todos los afios tiene que invertirse en repararla,
principalmente porgque considero que esta mal hecha, a lo que hay que afiadir los
actos de vandalismo; me parece bien la ampliacion de la piscina municipal, pero
se deberiainvertir en vigilancia efectiva, no sélo esimportante el proyecto sino el
mantenimiento. Por otro lado ¢significa entonces que la piscina cubierta no se va
a hacer 0 se va a retrasar mucho?, ademéas hay que tener en cuenta que la zona
puede tener un desarrollo diferente al deportivo.

Interviene e Sr. Francisco Calderdn diciendo que en la Comision de Obras
lo hemos votado favorablemente, ya que es necesario, y he dividido el proyecto en
dos apartados, uno la piscina nueva para poder acceder a la subvencion, y otro €l
resto. Estamos a favor de lo que ha comentado €l portavoz del grupo socialista en
gue haya vigilancia durante todo el afio para evitar esos actos de vandalismo,
aungue en la Junta de portavoces ya apuntasteis algo de eso.

El Sr. José Pina interviene diciendo que esta conforme con la ampliacion
de la piscina y con poner medios de proteccion, y la mejor opcion que yo he
encontrado es que en la parte alta del edificio principal hay una instancia que no
sirve para nada, pero se puede habilitar como vivienda y poner un conserje que
viva ali, ademas vallar la zona, porque lainversion que se hace todos |os afios no
sirve para nada. Ademés la parte mecanica de la piscina hay que arreglarla, ya que
todos los afios se inunda. Estoy conforme con todo o que estéis diciendo.

Contesta e Sr. Manolo Illan diciendo que por lo que respecta a
manteni miento queremos ofrecer una buenainstalacion, y por eso es importante la
ampliaciéon, a igua que e mantenimiento y reducir el vandalismo; nos
planteamos tener una persona arriba para que se ocupe de €llo, € valado de la
piscing, y también poner iluminacién. En cuanto a la piscina cubierta, es un
complejo diferente, y ya se estan haciendo las gestiones oportunas por otro lado.
En cuanto al tema de la subvencion, el presupuesto del proyecto son 223 mil euros
aproximadamente, de los cuales unos 100 mil euros aproximadamente son con
cargo a la subvencién en lo referente a la piscina, y €l resto con cargo a un
préstamo.

Contesta el Sr. Alcalde diciendo en cuanto a la vigilancia, que se va a
adecuar la vivienda de arriba para meter una familia durante todo € afio, pero lo



gue ocurre es que en el proyecto no podiamos incluir todo lo que quisiéramos,
ahora estd € Plan de Instalaciones Deportivas pero primero hay que aprobar €l
proyecto para poder incluirlo en la subvencién. Por otro lado ¢qué tiene que ver la
ampliacién de la piscina de verano con la piscina cubierta?, no se si se plantea que
la cerremos porque decir que € proyecto desde su nacimiento es una desgracia,
gue se lo pregunten alos usuarios de verano. La ampliacion es necesariayaque la
gente no tiene sombra y se va a buscar otras piscinas; la piscina cubierta e muy
cara, vale unos tres millones y medio de euros, y hay que estudiarlo, esta en €l
programa pero es muy complicado por € coste y por e mantenimiento. Se han
hecho gestiones en la Direccion General de Deportes pero a largo plazo. El tema
del vandalismo nos preocupa, ya que incluso se llevan los motores, hay que
invertir dinero en vigilancia, pero en verano la piscina se encuentra en buenas
condiciones, €l coste de tener un vigilante jurado durante todo el afio es mucho
mayor, y en un mes arreglamos todos los desperfectos, ademés la piscina de
Callosa es una de las mejores de la comarca. En cuanto a la financiacion, la
ampliacién de la piscina cuesta unos 223 mil euros, y en su momento se hizo la
modificacion presupuestaria oportuna y comenzo la tramitacion del pliego de
condiciones, 4estando parte del proyecto subvencionado, pero hay que tener en
cuneta que es un prevision y puede que después no recibamos todo lo que
habiamos previsto, o importante es que los calosinos dispongan de un buen
servicio en la piscina con mas sombra, una piscina mas amplia, por €ello la
ampliacién de las pisci nas con el proyecto que se trae a Pleno es necesaria

V.- APROBACION, S PROCEDE, MOCION CONCEJAL DE HACIENDA
Y PERSONAL SOBRE MODIFICACION DE LA RPT.

Vistala Mocion presentada por el Concejal delegado de personal, de fecha
10 de febrero de 2004, sobre aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de este Ayuntamiento, segin nuevo organigrama de funcionamiento
propuesto por e equipo de gobierno y negociado con los Sindicatos con
representacion sindical

El Pleno de la Corporacion, de conformidad con el articulo 90.2 de laLey
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local, adopté por
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion, con 11 votos a
favor (PP y DS), y 6 abstenciones (PSOE e IU-LOS VERDES), € siguiente
acuerdo:

Aprobar la Relacion de Puestos de Trabgjo del Persona de este
Ayuntamiento, que a continuacion se transcribe:

R.P.T.AREASFUNCIONESY OBJETIVOS
AYUNTAMIENTO DE CALLOSA DE SEGURA

CAMPOSDE LA RPT

| 1. CODIGO= CODIGO DEL PUESTO




Alfanumérico, compuesto por 2 o 3 letras seguidas de dos nimeros:
CLAVES:

IT =AREA DE INTERVENCION

SE = AREA DE SECRETARIA

AOU = AREA DE OBRAS Y URBANISMO

PO = UNIDAD DE POLICIA

ACED = AREA CULURA, EDUCACION, JUVENTUD,
DEPORTESY FIESTAS

EF= AREA ECONOMICO FINANCIERA
RI = AREA DE REGIMEN INTERIOR

USM A= UNIDAD DE SERVICIOSY MEDIO
AMBIENTE

SS= UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES

ADL=AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL

[2.NUMERO = NUMERO DE PUESTOSIGUALES |

Indica el numero de puestos de igual contenido dentro de cada Area.
| 3. DENOMINACION PUESTO |

Denominacion del puesto.
[4. CARACTER = CARACTERISTICASDEL PUESTO |

CLAVES:

1 . Puesto de Direccién: responsable de traducir a objetivos operativos los
objetivos politicos. Méximo puesto jerarquico de una area gjecutiva. Responsable
altimo del funcionamiento de un Area municipal. Depende jerarquicamente del
nivel de gobierno. Sus funciones basicas son decidir y controlar.

2. Jefatura de nivel de gestion. Depende de la Direccién del Area. Traduce
en actividades los objetivos de la Direccion. Supervisa el trabajo del personal de
produccidén. Se responsabiliza de la gestion administrativa de los procedimientos
de su unidad y de los demas procesos productivos de la unidad correspondiente.




3. Puesto de responsabilidad. Depende de un Director o Jefe intermedio..
Se le exige una especial responsabilidad sobre sus tareas, superior a la del
personal de produccion.

4. Personal de produccion. Responsable de la gecucion material de las
tareas que tiene encomendadas |a unidad. Depende de las jefaturas de los niveles
de gestion.

5. Puesto de control, gestion y direccion. En cuanto a su caracter de
puesto de control es responsable de fiscalizar y dirigir € gercicio de las
actividades sujetas a su control, y comprobar € grado de cumplimiento de los
procedimientos y objetivos determinados.

6. Puesto que redliza las funciones que le atribuye la legislacion vigente,
atendiendo ala escala, subescalay clase funcionarial a que pertenece.
[5. GRUPOS DE CLASIFICACION ART.25 L .30/84 |

L os campos sefidlados, en € caso de los funcionarios, indican los grupos
de clasificacion que pueden proveer el puesto de trabajo. Para los empleados en
régimen laboral se refieren alas categorias recogidas en el convenio, atendiendo a
la titulacion exigida para su ingreso, por asimilacion al régimen funcionarial.
Entendiéndose que puede proveer cada puesto todo empleado cuya categoria
laboral este incluida en alguno de los grupos de clasificacion sefialados, de
acuerdo con el convenio.
|6. ESCALA |

Indica la escala de funcionarios a que ha de pertenecer quien provea el
puesto de trabajo. Para los trabajadores en régimen laboral indica la escala de
trabajadores asimilados que pueden proveer e puesto.

CLAVES
G = Administracion General
E = Administracion Especial
GE = Admon. General o Especial.
HN = Habilitacion Nacional.
|7.SUBESCALA |

Indica la subescala, del mismo modo que el apartado anterior |o hacia para
laescala

CLAVES:
T : Técnica
A : Administrativa
AU : Auxiliar Admtva
AA : Administrativao Aux. Admtva.
S: Subalterna
AS: Auxiliar Admtva. o subalterna



TC: Técnica

SE : Servicios Especiales

SE/T: Servicios Especiales Técnica
SE/B: Servicios Especiales Basica
S: Secretaria

| : Intervencion

[8. CLASE
Indicalaclase dentro de la subescala.

CLAVES

TS: Técnico Superior

TM : Técnico Medio

AD: Administrativo

AX : Auxiliar.

PL : PoliciaLoca

CE : Cometidos Especiales

PO : Personal de Oficios
[9. TIPO |

Indicasi e puesto puede ser cubierto por personal funcionario, funcionario

de empleo o eventual del articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , laboral, o
cualesguierade ellos.

CLAVES.
F : Funcionario
L : Laboral
E : Funcionario de Empleo
[10. SINGULAR
Indicas el puesto de trabajo es singular u homogéneo.
CLAVES.

S: Singular.
H : Homogéneo.

[11 . PROVISION
Indica el sistema de provision del puesto de trabajo

CLAVES.
LD : Libre designacion
C . Concurso
[12 . C.DESTINO = COMPLEMENTO DE DESTINO




Indicael nivel del puesto, entre 1y 30.
|13. ESPECIFICO = COMPLEMENTO ESPECIFICO |
Indicala cuantia anual del complemento especifico.
Las condiciones generales, que retribuye este complemento, para cada
puesto de trabajo, son:

Especial dificultad técnica
Especia dedicacion.
Incompatibilidad
Responsabilidad
Peligrosidad y/ o penosidad.
Turnicidad
Nocturnidad
Festividad
[14. PUESTOS DE TRABAJO |
RI01: DIRECTOR DEL AREA DE REGIMEN INTERIOR.
RI02: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALESY
CONTRATACION
3. RIO3: JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
4. RIO4: JEFE DE LA UNIDAD DE REGISTRO Y
ESTADISTICAS
5. RIO5: ADMINISTRATIVO DEL ARI
6. RI06: SUBALTERNO NOTIFICADOR
7. RIO7: SUBALTERNO GENERAL
8
9
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RI108: SECRETARIO ALCALDIA-PRESIDENCIA
. RI09: TECNICO INFORMATICO

10. EFO1: DIRECTOR DEL AREA ECONOMICO-FINANCIERA

11. EF02: JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION FINANCIERA

12. EFO03: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTOS
Y CONTABILIDAD

13. EFO4: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AEF

14. POO1: INTENDENTE

15. PO02: INSPECTOR

16. POO3: OFICIAL

17. PO0O4: AGENTE

18. POO05: JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y
SANCIONES

19. AOUO1: DIRECTOR DEL AREA DE OBRASY URBANISMO

20. AOUO02: JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL AOU

21. AOUO3: AUXILIAR ADMINISTRATIVO AOU

22. AOUO4: AYUDANTE DE INSPECCION

23. ASMAOQ1: COORDINADOR DE SERVICIOSY MEDIO



AMBIENTE

24. ASMAOQ2: JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA E
INFORMACION

25. ASMA20: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASMA

26. ASMAO3: AYUDANTE DE INSPECCION DE SERVICIOS Y M.
AMBIENTE

27. ASMAO4: RESPONSABLE DE LA BRIGADA DE OBRAS

28. ASMAO5: OFICIAL DE OBRAS, REPARACIONES Y
MANTENIMIENTO

29. ASMAO6: RESPONSABLE JARDINERIA

30. ASMAO7: RESPONSABLE ELECTRICISTAS

31. ASMAOQS: OFICIAL DE ELECTRICISTA

32. ASMA09: AYUDANTE DE ELECTRICISTA

33. ASMA10: SUBALTERNO LECTOR CONTADORES

34. ASMA11: RESPONSABLE LIMPIADORAS

35. ASMA12: LIMPIADORA

36. ASMA13: LIMPIADORA 2]

37. ASMA14: LIMPIADORA %4J

38. ASMA15: AYUDANTE DE SERVICIOSY MEDIO AMBIENTE

39. ASMA16: SUBALTERNO MERCADO DE ABASTOS

40. ASMA17: SUBALTERNO CENTRO PLANIFICACION
FAMILIAR

41. ASMA18: RESPONSABLE DE FONTANERIA

42. ASMA19: VIGILANTE DE PARQUESY JARDINES

43. ACEDO1: DIRECTOR DEL AREA CULT., EDUC. JUVENT.
DEPRT. Y FIEST.

44. ACEDO2: COORDINADOR DEL ACTIVIDADES
CULTURALESY FESTIVAS

45. ACDEO3: COORDINADOR DERPORTES

46. ACDEO4: JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA
ACDE

47. ACDEO5: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA ACDE

48. ACDEO6: RESPONSABLE MEDIOS DE COMUNICACION

49. ACDEO7: RESPONSABLE AUXILIAR BIBLIOTECA

50. ACDEO8: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

51. ACDEQO9: SUBALTERNO CASA CULTURA

52. ACDE10: SUBALTERNO COLEGIO PUBLICO

53. ACDE11: SUBALTERNO COLEGIO SAN ROQUE

54. ACDE12: SUBALTERNO MUSEO

55. ACDE13: SUBALTERNO POLIDEPORTIVO

56. SSO01: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES



57. SS02: ASISTENTA SOCIAL

58. SS03: AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS SOCIALES
59. SS04: SUBALTERNO CENTRO SOCIAL

60. SS05: ANIMADOR SOCIO CULTURAL

61. SS06: AUXILIAR DEL SAD

62. SSO7: PSICOLOGO RESPONSABLE SERVICIOS SOCIALES
63. SEO1: SECRETARIO GENERAL

64. 1TOL: INTERVENTOR

65. ADLO1: JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL ADL
66. ADLO2: AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

67. ADLO3: AUXILIAR AULA ACTIVA

|AREA DE REGIMEN INTERIOR |

El Area de Régimen Interior comprende |os siguientes grupos de funciones

* Coordinacion general de todos los servicios administrativos de las
distintas areas municipales.

* Organizacion general de Archivos Administrativos.

* Gestion y Administracion de Personal.

* Contratacion Administrativay gestion del Patrimonio municipal.

* Registro General y Estadistica.

* Administracion de los recursos generales, no afectos a servicios
finalistas del Ayuntamiento: comunicaciones, servicio de notificaciones
conserjeria, reprografia, archivo, edificios, almacén material oficinaetc.

* Tramitacion de los expedientes sancionadores por infracciones
administrativas que no tramiten otras Areas.

* Coordinacion y mantenimiento de los servicios informaticos de las
distintas areas municipales.

Las Unidades que integran el ARI son:

e Unidad de Servicios Generalesy Contratacion

e Unidad de Personal

e Unidad de Registro Y Estadisticas

Dentro dela ARI seinserta el puesto de Secretaria de Alcaldia-Presidencia
con dependencia jerérquica directa de la Alcaldia Presidencia s bien reportara
directamente con €l Director del ARI en las cuestiones administrativas.

Asi mismo se inserta el puesto de Trabajo de Técnico Informético, con las
funciones de coordinacion y mantenimiento de todos |os servicios informéticos de
las distintas areas municipales, dependiendo jerarquicamente del Director del
Area

| LA DIRECCION DEL ARI |
Depende jerarquicamente del Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que




corresponda. Es responsable de implementar las directrices generales del
Ayuntamiento en materia de organizacién y estructuracion general del
Ayuntamiento, traduciendo a objetivos operativos los objetivos politicos del
Ayuntamiento. Responsable de disefiar e implementar, bajo la supervision del
nivel politico, la gestion y administracion del personal, la contratacion y gestion
del Patrimonio municipal, la informacion, atencion al publico y servicios
generales, la normalizacion e informatizacion de los procedimientos municipales.
Finalmente es responsable de la coordinacion de la funcion administrativa de las
diferentes areas en que se estructura el Ayuntamiento. Sera el encarga de sustituir
al Secretario General en caso de ausencia, enfermedad o vacante

SECRETARIA DE ALCALDIA PRESIDENCIA |

Depende jerérquicamente del Alcalde-Presidente y administrativamente
del Director del ARI. Es responsable de disefiar, organizar e implementar la
agenda de trabgjo de la Alcadia-Presidencia y de coordinar las funciones
administrativas con las distintas Areas reportando en ello directamente con el
Director del ARI.

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALESY CONTRATACION. |

Configuraciéon General

La Unidad de Servicios Generales y Contratacion (USC), se
responsabilizard de | as siguientes funciones:

* Comunicaciones y Notificaciones de los acuerdos adoptados por los
Organos municipales.

* |nfraestructura administrativa del Area de Régimen Interior y de otras
areas municipales carentes de ella (Secretaria, Politicas Sectoriales...)

* La contratacion administrativa. Como servicio interno se responsabiliza
de la tramitacién administrativa de los expedientes de contratacion gue se sometan
a su consideracion. Comenzara la tramitacion con laremision del Area usuaria del
Proyecto, memoria, o pliego de condiciones técnicas generales y administrativas
particulares; el informe preceptivo de Intervencion y Secretaria, y la solicitud de
tramitacion del expediente. Finalizara, transitoriamente, su funcién con la
formalizacion del contrato - en su caso publicacion en el Boletin Oficial -, trasla
misma se remitira copia de la adjudicacion y contrato al Area usuaria para su
efectiva aplicacion. Ejecutadas las prestaciones del contrato , transcurridos los
plazos legales, tramitara la devolucion de las garantias que se hubieren
congtituido. Se llevara registro y control de la gecucion del contrato y las
certificaciones emitidas.

* Conserjeria.

* La gestion del Patrimonio municipal. Trabajos preparatorios de la
revision y actualizacion del Inventario Municipal.




La USC estaintegrada por 1 jefe de unidad, y € personal de produccion que
seleasigne atravésdela RPT

Objetivosdela Unidad

* Notificacion y Comunicacion de los acuerdos adoptados por |os 6rganos
municipales en €l plazo legalmente establecido o en el tiempo que expresamente
Serequiera.

* El correcto mantenimiento de los medios materiales afectos a los
servicios generales.

* Administracion del material fungible de oficina con arreglo a criterios de
economiay eficiencia.

* Normalizacion del procedimiento de contratacion, en todas sus facetas:
segun cuantias; segun forma de seleccion del contratista y tipo de contratos :
obras, servicios, suministros, asistenciatécnicay trabajos especificosy concretos.
Redaccion de Pliegos tipo.

* Reduccion de los plazos de tramitacion de |os contratos administrativos,
computando el tiempo transcurrido desde la entrada en la Unidad de la
documentacion completa para contratar, hasta la formalizacion del contrato. La
medida del cumplimiento del objetivo se efectuara comparando periodos y tipos
de contratos homogéneos

* Establecimiento, en coordinacion con la Direccion de Régimen Interior y
de Hacienda y Presupuestos, de lafuncién de Compras.

* Elaboracién de un fichero central de contratistas

* Elaboracion y establecimiento de los instrumentos de seguimiento y
control de contratos: Plan Anual de Contratos; Ficha de Seguimiento de Contratos
; Panel de Control de Contratos.

* Normalizacion de las relaciones de la Unidad con las Areas Usuarias,
determinando: qué documentos han de remitirse a la Unidad para comenzar €l
proceso, en gué momento, con qué forma y contenido, y mediante qué
procedimiento.

* Actualizacion del Inventario Municipal.

Atribuciones.

Jefe de laUnidad

Decisiones Propias : organizacion interna del trabgjo en la Unidad (
tramitaciones, registros, archivo, impresos, disposicion fisica, tareas del personal,
procedimientos etc.).

Decisiones Conjuntas : con el Director de Régimen Interior sobre
la normalizacion de las relaciones con las areas usuarias en materia de
contratacion y de apoyo administrativo y normalizacion de procedimiento del
inventario/ Con las jefaturas de las distintas Areas, la preparacion del Plan Anual




de Contratos , €l establecimiento de |os controles de actualizacion del inventario y
la tramitacion de los expedientes sancionadores/ Con la Secretaria General sobre
preparacion y expedicion de certificaciones y notificaciones, sobre el Padron
municipal de habitantesy la verificacion del inventario municipal/

Controles : cumplimiento de los plazos legales en materia de
contratacion, en materia de comunicaciones y notificaciones. Asi como de los
plazos que se establezcan como objetivo por € nivel de gobierno/ cumplimiento
de los requisitos legales en la tramitacion de los expedientes de contratacion /
grado de satisfaccion de los usuarios de la unidad y contratistas / tramitacion de
los expedientes de acuerdo a los procedimientos normalizados/ cumplimiento del
personal de la unidad de sus obligaciones : asistencia, rendimiento, horarios,
ausencias etc.

Coordinacion : Con la Direccion de Régimen Interior y de
Econdmico Financiera, para e establecimiento de la funcién de Compras/ con
las areas usuarias para la normalizacién de la Contratacion , Elaboracion del
Fichero Central de Contratistas y tramitacion de las fianzas depositadas. Caja de
la Unidad de Gestion Financiera, sobre los flujos de informacién de su actividad./
Con la Unidad de Policia sobre laforma y plazos de realizar las notificaciones y
comuni caciones que tengan atribuidas

Relaciones : depende jerérquicamente del Director del Area/ de é
depende & personal de produccion de la Unidad

Resto del personal

Realizalas tareas materiales de la Unidad. Se distingue:

e Persona de produccion administrativa: responsable de las tareas
administrativas, mangjo de sistema informatico, tramitacion y gestion de
expedientes, Elaboracion de documentos,

e Persona de produccion auxiliar : realiza las tareas materiales propias
de la Unidad tales como atencién e informacion genera al publico, atencidn
telefonica, realizacion de fotocopias ,traslado y reparto de documentacion,
notificaciones, apoyo y colaboracion con el resto del persona de produccién
administrativa e informativa.
| UNIDAD DE PERSONAL |

Confiquracion Gener al

La Unidad de Personal -UP- se configura como 6rgano de gestion del ARI.
Se responsabilizara de las siguientes funciones :

* Gestion de Personal . Implementacion de las diferentes facetas de la
politica de personal en los siguientes ambitos funcionales: Seleccion, Elaboracion
de las bases, tramitacion de los expedientes etc. / formacion: Elaboracién de los



planes de formacion, criterios para asistencias a cursos / carrera administrativa:
criterios y tramitacion de procedimientos para la promocién interna , RPT,
Reglamento de retribuciones y de Provision de Puestos / Incentivos: Criterios y
normalizacion de los procedimientos / Disciplina: criterios, tramitacion de
procedimientos /Condiciones de Trabajo: horarios, vacaciones, permisos,
licencias, espacio fisico / Retribuciones. aplicacion de las normas legales y
convenios acordados.

* Administracién de Personal: Némina, Seguridad Social, expedientes
personales, altas, bajas e incidencias. Base de Datos de personal.
|La UP estd integrada por 1 Jefede unidad, y 1 auxiliar Administrativo. |
Objetivos de la Unidad

* Cumplimiento de las normas de aplicacion, en cuanto a contenido y
plazos, de la Oferta de Empleo Publico.

* Cumplimiento de las normas de aplicacion en materia de contratacion
temporal y seleccion de persona permanente: funcionario de carrera y/o laboral
indefinido.

* Elaboracién de un Plan de Formacién anual

* Elaboracion y revision anua de la Relaciéon de Puestos de Trabagjo y
normas de desarrollo: reglamento de Retribucionesy de Provision de Puestos.

* Mejora de las condiciones de trabajo y de la informacién sobre las
mismas, mediante la racionalizacion y normalizacion de los horarios, permisos,
vacaciones etc.

* Tramitacion y soporte administrativo de los expedientes disciplinarios
instados por las diferentes areas municipales.

* Creacion de una Base de datos del Personal, con €l nimero de Registro
de Personal, y todas las incidencias habidas en su actividad funcionarial 0 como
empleado publico: ata, incidencias, disciplina, incentivos, promociones,
permisos, licencias, bajas.

* Normalizacién de la administracion de la Némina 'y Seguridad Social
mediante |a Elaboracion de los circuitos administrativos e impresos normalizados
sobre; altas, bajas e incidencias de las diferentes Areas.

* Edicion de la Nomina mensua y la S.Social en los plazos que se
establezcan por la Direccion del Area.

* Preparacion de los anexos de personal que han de unirse al Presupuesto
Genera del Ayuntamiento.

Atribuciones

Jefe de laUnidad

e Decisiones Propias. organizacion interna del trabajo en la Unidad (



tramitaciones, registros, archivo, impresos, disposicion fisica, tareas del personal,
procedimientos etc.).

e Decisiones Conjuntas: con € Director de Régimen interior sobre la
mecanizacion y normalizacion de los procedimientos de la Unidad/ con € Jefe
del Area Econdémica sobre la Elaboracion y contenido del anexo de personal del
Presupuesto Genera del Ayuntamiento.

e Estudiosy propuestas de decisiéon al Director del ARI sobre : Bases
para la seleccion de personal / determinacion de los procesos a normalizar /
contenido de los procesos normalizados / grado de cumplimiento de las normas
sobre condiciones de trabgjo : horarios, permisos, vacaciones etc.

e Controles : cumplimiento de las normas legales en materia de
contratacion temporal y permanente / cumplimiento de los procedimientos
normalizados en materia de administracion de personal : altas, bajas e incidencias
en ndmina, S. Social / cumplimiento de las normas sobre condiciones de trabajo/
tramitacion de los expedientes de acuerdo a los procedimientos normalizados
/cumplimiento del persona de la unidad de sus obligaciones : asistencia,
rendimiento, horarios, ausencias etc.

e Coordinacion : Con los responsables de las éreas municipales para la
administracion del personal /con el Area Econdémica para la formulacion de la
Oferta de Empleo publico / con los jefes de unidad en lo relativo a la
determinacién y cumplimiento de las condiciones de trabgjo

e Relaciones: depende jerarquicamente del Director del Area// asesora
alaDireccion en materia de Personal

| UNIDAD DE REGISTRO Y ESTADISTICAS |

Configuracion General

La Unidad de Registro (URE) se configura como 6rgano de gestion
del ARI . Seresponsabiliza de las siguientes funciones :
* Estadisticas
* Registro General.
La URE estd integrada por un Jefe de la Unidad , y € personal que
temporalmente necesite se le facilitar & por la Unidad de I nformacién

Objetivos dela Unidad

* Normalizacién del Registro General : normas sobre qué documentos
registrar y cuales no; qué correspondencia abrir y cud debe distribuirse
directamente a los interesados; remision diaria de copia del RGE y S a la
Direccion de Régimen Interior para su conocimiento y efectos ; normas sobre



criterios de distribuciéon del Registro de Entrada ; informatizacion del RGE y
Estadisticas. Confeccion y Mantenimiento del padron de habitantes. Normas sobre
documentos a expedir en relaciéon al padrén y estadistica y Expedicién de los
mismos. Atribuciones

Jefedela Unidad

Decisiones Propias : Organizacion interna del trabajo en la Unidad.
Implementacion de los Planes y Programas aprobados por la Direccidn, sobre
actividades de la Unidad.

Decisiones conjuntas : Con las diferentes Areas usuarias sobre la
canalizacién de los documentos.

Estudios y propuestas de decision a Director del ARl sobre:
Normalizacién e informatizacion del Registro y Estadisticas

Controles : Nivel de celeridad en €l trasado y remisién a /y desde las
Areas, 0 Gobierno, destinatarias. /

Coordinacion: con las diferentes Areas usuarias para la adecuada
i ntercomuni cacion.

Relaciones : depende jerarquicamente del Director del AR

\l AREA ECONOMICO FINANCIERA. |

El Area Econdmico Financiera (AEF) comprende |os siguientes grupos de
funciones:

Elaboraciéon y Ejecucién del Presupuesto

Contabilidad

Gestion Financiera

Las Unidades que integran el AEF son:

Unidad de Presupuestos y Contabilidad

Unidad de Gestion Financiera
| LA DIRECCION DEL AREA ECONOMICO FINANCIERA |

Depende jerarquicamente del nivel de gobierno. Es responsable de
implementar las decisiones politicas en materia econdmico financiera , de
organizacion y estructuracion general del Ayuntamiento, mediante la traduccion
de los objetivos politicos a objetivos operativos. Responsable Ultimo del control
de todo & funcionamiento de | as diferentes unidades econdmico financieras.
| UNIDAD DE PRESUPUESTOSY CONTABILIDAD |

Configuracion General
La Unidad de Presupuestos y Contabilidad (UPC) se configura como
6rgano de gestion del Area AEF. Se responsabiliza de las siguientes funciones:
Proceso de Gasto, con excepcion del atribuido a la Unidad de Servicios
Generalesy Contratacion.




Elaboracién y modificacion del Presupuesto.

Gestion del Presupuesto en todo aquello no atribuido especificamente a
otra Unidad del Ayuntamiento.

Ordenanzas fiscales

Liquidaciones tributarias y de precios publicos.

Confeccién y mantenimiento de los padrones fiscaes y de precios
publicos.

Llevanza de los Libros oficiales de contabilidad por medios informaéticos.
Asi como cuantos libros auxiliares determine la Direccion.

La edicion de cuantos informes, relaciones, listados y documentos sean
precisos para el conocimiento de la realidad Econdmica del Ayuntamiento y se
deriven del Sistema Informatico de Contabilidad.

La Elaboracion de laliquidacion del Presupuesto

La Elaboracion de la Cuenta General del Presupuesto, y demas estados
financieros.

Toma de razon de |os ingresos gque se produzcan.

La UPC esta integrada por un jefe dela misma que sera el Director del AEF ,
por un responsable de la misma y € personal de produccién que se le
adscriba atravésdela RPT

Objetivosdela Unidad

* Cumplimiento de los plazos legales en materia de Elaboracion de los
Presupuestos.

* Progresion en las técnicas de presupuestacion mediante la elaboracion de
un presupuesto en base cero.

* Normalizacion de las modificaciones del Presupuesto.

* Suministro periodico de informacion sobre e grado de gecucion del
Presupuesto.

* Disefio anual del Sistema Fisca Municipal para su adecuacion a las
decisiones del Gobierno Local.

* Mejora de la atencién al publico: centralizacién de la informacion,
reduccion de plazos, reduccion de tramites.

* Normalizacion del ADOP'y del proceso de ingreso

* En general, normalizacién de todos |os procesos regulares.

* Gestion del proceso de gasto - ADOP - de acuerdo a las normas de
aplicacion.

* Reflgo contable de la realidad municipal mediante la adecuada
contabilizacion de las fases ADOP del Proceso de Gasto y del proceso de ingreso
en tiempo real.

* Depuracion de las Resultas.

* Cierre mensual de la contabilidad en los primeros 15 dias del mes



siguiente, editando: una liquidacion, el acta de arqueo y la conciliacion de saldos
y los libros de contabilidad que se determinen.

* Edicion de una Cuenta General restringida del Presupuesto del primer
semestre del gercicio, antes del 31 de julio, en la forma y condiciones que se
establezcan.

* Elaboracion y tramitacion de las Cuentas de tesoreria, en € mes
siguiente alaterminacion de cada trimestre natural .

* Elaboracion y tramitacion de la Cuenta General del Presupuesto |,
incluyendo los documentos que laintegran .

* Elaboracion de cuantos listados, relaciones y documentos sean precisos
paralagestion del Presupuesto en los plazos, que a efecto se sefialen.

e Normalizacién de los flujos de informacion en ambas direcciones y de

los procedimientos de contabilizacion.

e Atribuciones

o Jefe delaUnidad

e Decisiones Propias : organizacion interna del trabajo en la Unidad (
personal, tramitaciones, registros, archivo, impresos, disposicion espacial,
procedimientos etc. ) Toma de razon en contabilidad de los ingresos.

e Decisiones conjuntas : con e responsable externo de la informética
municipal para la modificacion puntual de las aplicaciones / con el Responsable
de la Intervencion sobre |os aspectos del Sistema Informaético relacionados con €l
coste y rendimiento de los servicios y programas de gasto.

e Controles : cumplimiento de los plazos legales de rendicion de
cuentas y de los contenidos legalmente preceptivos / contabilizacion y tramitacion
de los expedientes de acuerdo a los procedimientos normalizados/

e Coordinacion : Con la Unidad de Intervencion para la aplicacion de
los controles de eficaciay eficienciay para€el gercicio de lafuncion interventora
/

e Relaciones: Al ser desempefiada directamente por €l Director del AEF
depende jerérquicamente del nivel de Gobierno.

Responsable de la unidad.

Al ser gercida la Jefatura de la Unidad por € director del ARI €l
Responsable de la Unidad se configura como puesto de responsabilidad
dependiendo del Director y sin que dependa de é ningun personal de produccion
.Se le exige una especia responsabilidad sobre sus tareas, superior a la del
personal de produccion.

Resto del personal
Redliza las tareas materiales de la Unidad: Elaboracion de documentos,




tramitacion de expedientes, atencién a publico, practica de liguidaciones,
confeccion de padrones etc.
| UNIDAD DE GESTION FINANCIERA |

Configuraciéon General

La Unidad de gestién Financiera (UGF) se configura como 6rgano de
gestion del AEF, tiene atribuidas las funciones del puesto de trabajo de tesoreria,
segun sefiala el RD 1174/87. Se responsabiliza de las siguientes funciones:

* Pagos e Ingresos.

* Elaboracion y Ejecucion de los Planes de tesoreria.

* Cagjade la Corporacion de pagos e ingresos.

* Arqueos diarios de la Cgja de la Corporacion.

* Relaciones con los contribuyentes : Atencion e informacion a publico
en materia tributaria/ Altas ,bajas y modificaciones en tributos y precios publicos
/ Base de datos Fiscal: Liquidacionesy padrones.

* Recaudacion : en voluntaria y gecutiva/ control de cobros por banco.
Supervision de los trabgjos externos de la recaudacion encomendada a los
servicios de la Diputacion.

* Lalnspeccion Tributaria
La UGF estaintegrada por un jefedela Unidad , y e personal de produccion
que seleadscriba atravésdela RPT

Objetivosdela Unidad

* Acortar los plazos de pago a proveedores.

* Disminuir los costes financieros

* Incrementar el rendimiento de los recursos de la Tesoreria

* Conciliar saldos y cerrar la contabilidad en los plazos sefialados a la

UPC.

* Efectuar €l cobro de los tributos y precios publicos municipales, que se
estimen oportunos, a través de entidades bancarias colaboradoras, previa remision
a contribuyente del documento cobratorio.

* Centralizar toda la informacion a publico, reduciendo los plazos y
mejorando su eficacia.

* Reduccion del numero de reclamaciones de |os contribuyentes.

* Establecer y normalizar lagestion del IBl y del |AE.

* Normalizar los procesos de dtas, bajas y modificaciones de los
diferentes tributos.

* Reducir los plazos de confeccion de las liquidaciones y padrones
fiscales .Depuracion de los padrones fiscales, adecuando su informacion a la
realidad.

* Incrementar el porcentaje de cobros en voluntaria.

* Incremento de las actuaciones de cobro en gjecutiva, paralameoradela
recaudacion voluntaria. Cumplimentando los plazos legales en e menor tiempo



posible y , en su caso, supervisando e impulsando los trabajos de la asistencia
técnica externa.

* En general, normalizacién de los procedimientos regulares de la Unidad.

Atribuciones

Jefe delaUnidad / Tesorero:

Decisiones Propias : Organizacion interna del trabagjo en la Unidad (
personal, tramitaciones, registros, archivo, impresos, disposicion espacial, tareas
del personal, procedimientos etc.) / Determinacién de los procedimientos a
normalizar y su contenido.

e Decisiones conjuntas : con € responsable de UPC para la
normalizacion del proceso de ingresos/ con € responsable municipal de
informatica o0 servicios externos para la determinacion e implantacion de las
aplicaciones que sean precisas.

e Estudiosy propuestas de decision a Director del AEF, sobre: Plazo
de pago a proveedores y forma de hacerlo / plazos de pago de tributos en
voluntaria/  Implantaciéon de nuevos sistemas de cobro en voluntaria y
modificaciones sustanciales de los procedimientos de la Unidad/ Planes de
Inspeccidn / Planes de Tesoreria.

e Controles: los arqueos de la Cgja de la Corporacion/ e cumplimiento
de los requisitos de legalidad y plazos en la recaudacion voluntariay gecutival €
cumplimiento de los plazos para efectuar las liquidaciones y editar los padrones
fiscales / la fiabilidad de los padrones fiscales / €l grado de satisfaccion del
publico en sus interacciones con la Unidad / el cumplimiento de lo previsto en los
procesos normalizados en la Unidad /el cumplimiento, por parte del personal de la
unidad, de sus obligaciones. asistencia, rendimiento, horarios, ausencias, etc.

e Coordinacion: con la UPC para la Elaboracién de la contabilidad de
tesoreriay €l intercambio de informacion

e Relaciones : depende jerarquicamente del Director del AEF. Dependen
de €, e personal de produccion de la Unidad.

Resto del personal

Redliza las tareas materiadles de la Unidad: Elaboracion de documentos,
tramitacion de expedientes, atencion a publico, practica de liquidaciones,
confeccion de padrones etc.

AREA DE SEGURIDAD

Las funciones realizadas en este area se refieren a las prestadas por la
PoliciaLoca y proteccion civil.

Las unidades que integran el ASG son:

* Unidad de Policia Local

* Unidad de Proteccion Civil.

*  Unidad Administrativay de Sanciones



No se prevé e puesto de director del ASG, dependiendo cada una de sus
unidades del Concegjal delegado que corresponda, 0 en su caso del Alcalde-
Presidente.

| UNIDAD DE POLICIA LOCAL |

1. CONFIGURACION GENERAL:

Las funciones de la Unidad de PoliciaLocal (UPL) son:

* Proteccion de las autoridades locales, vigilanciay custodia de edificios e
instalaciones municipales.

* Ordenacion , sefializacion y direccion del trafico en el casco urbano, de
acuerdo con |o establecido en las normas de circulacion.

* |nstruccion de atestados por accidentes de circulacion dentro del casco
urbano. Los limites de las travesias seran las que determine la Junta de Seguridad
Local.

* Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y deméas
disposiciones municipales.

* Vigilancia del funcionamiento de los servicios e instalaciones
municipales.

* Colaboracion y prestacion de auxilio alos servicios municipales en aras
aproteger la seguridad y orden en el desarrollo de los mismos.

* Participacion en las funciones de Policia Judicial, en laforma establecida
en el Art. 29.2 delaLey de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

* Prestacion de auxilio , en los casos de accidentes, catastrofes o
calamidades publicas, participando en la gecucion de los Planes de Proteccion
Civil.

* Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar
la comision de hechos delictivos, en el marco de sus atribuciones.

* Vigilancia de los espacios publicos y colaboracion con otras Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en el mantenimiento del orden publico, cuando sean
requeridos paraello.

* Cooperacion en la resolucion de los conflictos privados , cuando sean
requeridos paraello.

* Colaboracion con los Servicios Generales del Ayuntamiento mediante la
realizacion de aguellas actuaciones que les sean atribuidas por la Alcaldia
Presidencia 0 Concejales Delegados.

LaUPL estaintegrada por 1 Jefe dela Unidad (Intendente),2 Inspectores, 5
Oficiales, 25 Agentes

2. OBJETIVOS

LaUPL tienen los siguientes objetivos:

e |Incremento de la seguridad ciudadana en € municipio. Ello vendra




dado por comparacion cuantitativa y cualitativa de las series estadisticas sobre
comision de delitos en la localidad. Asi como por € numero de quejas de los
VECinos sobre esta materia.

e * |Incremento de la seguridad en los locales y actividades publicas.
Fiestas, competiciones deportivas, acontecimientos culturales y recreativos en
general, edificios, instalaciones y demés bienes municipales.

* Incremento de la seguridad via , del cumplimiento de las normas de
circulaciéon y de la fluidez del trafico. Ello vendra dado por la comparacion de
series estadisticas y calidad de las infracciones cometidas, Asi como por €
numero de quejas de los conductores y peatones.

* Promocion de la educacion via en los escolares de la localidad,
mediante cursos de formacion y realizacion de actividades. Potenciard su
autonomia en lo referente a control y regulaciéon del tréfico en las sdlidas y
entradas.

* Incremento de la proporcion de denuncias de tréfico efectivamente
tramitadas, respecto de las denuncias formuladas. Asi como del numero de
sanciones efectivamente cobradas, en comparacion con las impuestas.

* Control y deteccién de los hechos y situaciones que pudieren suponer
infracciones a las Ordenanzas Municipales, Bandos de la Alcaldia y demas
Normas de policia Administrativa de aplicacion: Urbanismo, actividades y
aperturas, venta ambulante, ocupacion del dominio publico, medio ambiente,
horarios comerciales y de espectacul os publicos, etc.

* Deteccion de las deficiencias en € funcionamiento de los serviciosy las
instalaciones municipales. suministro de agua, alcantarillado y depuracién de
aguas residuales, mercados de abastos, recogida de basuras, limpieza viaria,
alumbrado publico, pavimentacion de calles, encintado de aceras, caminos y vias
rurales, patrimonio historico artistico.

* La Policialocal resolvera directamente y sin dilacién aquellas averias 'y
deficiencias de urgente solucién, que no requieran una especial calificacion.

* Conservar en buen estado los medios técnicos puestos a su disposicion,
tales como: vehiculos, transmisiones, uniformes, armamento etc.

e Incrementar € nivel de consideraciéon publica de la policia Local,
atendiendo con eficacia y respeto las demandas de los ciudadanos , evitando
cualquier actuacion que pudiera suponer menoscabo de su imagen publica.

e * Redlizacion de campafias informativas y actividades divulgativas
sobre las funciones de la Policia Local, entre los escolares y los ciudadanos en
general.

* Vigilancia 'y custodia de edificios publicos municipales y colaboracion
con |os restantes servicios municipales en el ambito de la seguridad.

3. ATRIBUCIONES

3.1. Jefe dela Palicia (Intendente)




El Jefe de la Policia depende jerarquicamente del Alcalde Presidente y
directamente, del Concejal Delegado.

» Decisiones propias. Contenido especifico y forma de tramitacion de los
diferentes procedimientos administrativos. Condiciones profesionales de trabajo
del personal de la policia: horarios, permisos, vacaciones, etc En las referidas se
tendrdn en cuenta los pactos de condiciones de trabagjo y los reglamentos de
régimen interno que se puedan aprobar. Contenido especifico y forma de
realizacion de las restantes actividades de la Policia: Regulacion del tréfico,
inspeccion del cumplimiento de las Ordenanzas, vigilancia del funcionamiento de
los Servicios, etc. En cuanto no se sefiala en |os apartados siguientes.

» Decisiones Compartidas. Con el AOSy AU sobre laformade gjercer €l
control y deteccién de las deficiencias y averias de los servicios e instalaciones
municipales, asi como sobre la colaboracion a prestar en materia de inspeccion
urbanistica / Con & AEF y ARI sobre la forma y plazos de redizar las
notificaciones que tengan atribuidas / Con las restantes Areas municipales sobre
asistenciay colaboracion en el desarrollo de los servicios que les correspondan.

» Propuestas de Decision:

A laAlcadiaPresidencia, o0 asu Conceja Delegado:

- Planes de Seguridad ciudadana

- Planes de Seguridad Vial

- Planes de Mgjora de laregulacion de tréfico

- Planes de divulgacién y formacion sobre las actividades de la Policia

- Planes para la megiora de la atencion al publico, en el marco de sus
atribuciones.

- Planes de formacion del personal

- Medidas disciplinarias sobre personal

- Aplicacion de incentivos a personal

- Personal que ha de sustituirlo en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad o abstencion legal.

* Control de: El rendimiento y productividad del personal de la unidad /
Cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de Ordenacion,
sefidlizacion y direccion del tréfico/ Cumplimiento de los objetivos en materia de
denuncias de tréfico y cobro de sanciones/ Satisfaccion de los usuarios con los
servicios de Policia/ Comportamiento publico del personal de la Policia, en aras
de lamejora de su consideracion por los ciudadanos/ En general, € cumplimiento
de los objetivos sefialados en e punto 2.

» Coor dinacion: Ademés de la coordinacion necesaria parala adopcién de
decisiones conjuntas, habra de coordinarse con: El ARl para la adecuada
utilizacion y vigilancia de la Casa Consistorial / EIl ASC para la proteccion y
vigilancia de los acontecimientos culturales y recreativos / EI AUOSM para la
proteccion y sefializacion de las obrasy servicios municipales/



- Participacion en 6rganos colegiados. en la Junta Local de Seguridad. Asi
como en los 6rganos de direccion y coordinacion que se disponga

ATRIBUCIONESDE LOSPUESTOSDE MANDO INTERMEDIO.

Inspectores. Preparacion de planes de actuacion, disefio de objetivos
operativos y sistemas de evaluacion de objetivos y actuaciones. Sustitucion legal
del Jefe de la Policia

Oficiales. Responsables del persona de la unidad a su cargo y la
realizacion de las funciones propias de la Policia Local.

ATRIBUCIONES DE LOS AGENTES: Los agentes se configuran como
puestos de produccion. No obstante, s por insuficiencia de Oficides se
nombrasen responsables del servicio, percibirdn el Complemento especifico
asignado alos oficiales durante el periodo en que gerciesen tales funciones.

Para el nombramiento de Agentes responsable de servicio se arbitrara un
sistema de concurso de méritos con caracter anual a negociar en € Acuerdo
Marco de Condiciones del Personal Funcionario.

UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y DE SANCIONES |

La Unidad Administrativa y de Sanciones se configura como

Organo de gestion. Se responsabilizara de las siguientes funciones:

.- Control de toda la documentacién en las dependencias policiales.

.- Registro de entrada de documentos en el Area de Seguridad.

.- Cumplimentacion de la documentacion judicial.

.- Remision de los informes policiales.

.- Recogiday distribucion del correo.

.- Estadisticadel cuerpo de Policia Local

.- Control del material de laPoliciaLocal

.- Atencion a ciudadano

- Inicio y finalizacion de todo e procedimiento de los expedientes
sancionadores.
AREA DE SECRETARIA
El Area de Secretaria (ASE) comprende |as siguientes funciones:

* Lafe publica con el contenido que sefidla el art.2 del RD 1174/87 de 18
de Septiembre.

* El asesoramiento legal preceptivo, con el contenido que sefialael art.3 de
la norma antes citada.

* Las que vengan atribuidas por normalegal o reglamentaria.

El Area de Secretaria (ASE) esta integrada por la Secretaria General, las
tareas de produccién querequiera selefacilitaran por € personal del ARI.

La Secretaria depende directamente del nivel de Gobierno, es responsable



del gercicio eficiente de las funciones que tiene encomendadas, mediante la
superior direccion de todos los recursos adscritos a su Area.

Configuracion General

* La Funcion de asesoramiento consiste en la emision de los informes
legales preceptivos , asi como cualesquiera otros informes juridicos que se le
soliciten. Relaciones con los tribunales de justicia, en cuantos procedimientos
esté incurso el Ayuntamiento.

* Lafuncién de Fe publica consiste en €l gercicio de las funciones
enumeradas en el art 2 del RD 1174/87 de 18 de septiembre.

Objetivos de las Funciones

* Propuesta de resolucién de los recursos y reclamaciones que se sometan
asu consideracion.

* La normalizacion de todos los procesos de la fe publica municipal:
Elaboracion automatizada de actas de sesiones de o6rganos colegiados;
certificaciones, notificaciones, comunicaciones etc.

* Establecimiento de un fichero informatizado de acuerdos de 6rganos
colegiadosy resoluciones de la Alcaldia

* Establecimiento de un sistema de fe publica para 6rganos diferentes del
Pleno y la Comision de Gobierno , mediante la delegacion de funciones en
personal con dependencia organica del Area usuaria y funcional de la Secretaria
General.

* Establecimiento de un sistema de fe publica delegada en la expedicion
de certificaciones y notificaciones sobre datos, hechos y acuerdos municipales ,
con gran nimero de interacciones con el publico, a objeto de agilizar su
expedicion y mejorar el servicio que se presta a los vecinos: certificaciones del
padron de habitantes, notificacion de licencias de obras etc.

H AREA DE INTERVENCION. |
Configuracion General
Lafuncién de Control Interno tiene atribuidas las tareas establecidas
legalmente para el puesto de trabajo de Intervencion, de acuerdo con lo dispuesto
en losarts. 4y 6.1 del RD 1174/87 de 18 de septiembre. El responsable de la
mismasera el Interventor.

El Area de Intervencion (AIT) esté integrada por Intervencion, las tareas de
produccion querequiera selefacilitaran por e personal del AEF.

AREA DE OBRASY URBANISMO
El area de urbanismo (AOU) comprende los siguientes grupos de

funciones:
I nstrumentos de Ordenacién. Comprensiva de las funciones municipales




en materia de planeamiento general y de desarrollo. En concreto, mediante
Servicios propios o externos, compete al AOU la elaboracion, modificacion y, en
su caso, revision del Plan General, Planes Parciales, Planes de Reforma Interior,
Planes Especiales, Catdlogos de Bienes y Espacios Protegidos, Programas para €l
desarrollo de Actuaciones Integradas (PAI) y Estudios de Detalle.

Gestion. Comprensiva de las funciones municipales precisas para la
gjecucion de los PAI y de los Programas para € desarrollo de Actuaciones
Aisladas en suelo urbano. Proyectos de Urbanizacion. Reparcelaciones.
Trasferencias y reservas de aprovechamiento. Establecimiento del canon de
urbanizacion.

Disciplina. Expedicion de Cédulas de Garantia Urbanistica; ordenes de
gjecucion; ordenes de adaptacion a ambiente; control de certificados actualizados
de inspeccion periddica de construcciones; ruinas;, Registro Municipa de Solares
y Edificios a Rehabilitar; licencias: de parcelacion, de obras, de intervencion y de
actividad;

(infraccionesy sanciones urbanisticas.)

Otros. EI AOU desarrollara las funciones municipales relativas al
Patrimonio municipal del suelo y elaboracion, registro y seguimiento de los
Convenios Urbanisticos.

* Planimetriay cartografia municipal.

* Redaccion de Proyectos Técnicos, memorias valoradas e informes de
carécter técnico. Direccién de obras.

* Control e inspeccion de las obras de promocién municipal, que se
gecuten por contrata, Asi como las obras de urbanizacion ejecutadas por
particulares a efectos de su recepcion y posterior mantenimiento.

* Ejecucion de las obras que el Ayuntamiento acuerde realizar por €l
sisterna de administracion.

* Las unidades que integran el AOU son:

Unidad Técnica Urbanistica

Unidad Administrativa.
| LA JEFATURA DEL AOU. |

Depende jerarquicamente del nivel de gobierno. Es responsable de
implementar las decisiones politicas en materia de ordenacién del territorio,
urbanismo y uso del suelo, en materia de disefio y gecucion de infraestructuras,
gestion de servicios publicos y mantenimiento de instalaciones municipales,
mediante la traduccion de los objetivos politicos a objetivos operativos y la
direccién de toda la estructura técnico-administrativa del AOU. Responsable
ultimo del control de todo e funcionamiento de las unidades del AOU.
| UNIDAD TECNICA URBANISTICA Y DE SERVICIOS. |

Configuracién general.
La Unidad Técnica Urbanistica (UTU) se configura como un 6rgano de




asesoramiento, gestion y produccién del AOU. Se responsabiliza de |as siguientes
funciones:

* Lapreparacion y redaccion de instrumentos de planeamiento urbanistico.
Gestiéon y control de los trabajos de esta naturaleza que se encarguen a Servicios
externos del Ayuntamiento.

* |La Elaboracion de estudios , propuestas e informes para la gestion
urbanistica.

* La ingpeccion urbanistica de edificacion y usos del suelo: informes e
instruccién de expedientes.

* Control e inspeccién sobre usosy actividades; informes para €l gjercicio
de las mismas'y su control.

* |nformacién urbanistica a particul ares.

* Asistencia alos distintos servicios municipal es sobre planimetria.

* Archivo de planos y proyectos.

* Relaciones con otras administraciones en materia de cartografia.

* Control de los trabgjos técnicos encargados por € Ayuntamiento a
empresas.

* Levantamiento de planos, mediciones, informes.....etc. , en general todas
aquellas actuaciones técnicas precisas, dentro del ambito funcional del Area

* La inspecciéon urbanistica, en todos sus aspectos : obras mayores,
menores, apertura de establecimientos ,etc.

* Control de las obras gecutadas por contrata y obras de infraestructura
gjecutadas por particulares a efectos de su posterior mantenimiento.

La UTUS esta integrada por la jefatura de la unidad que la desempefiara el
Director del AUOSM, vy €l personal de produccién que se le asigne atraves
de la RPT, que en principio, puede estimarse en 1 empleado de produccion
técnica.

Objetivos de la Unidad

* El desarrollo del Plan General Municipal de Ordenacion Urbana en
cuanto afacilitar 1a gestién de sus poligonos y unidades de actuacion.

* Normalizar lainspeccion urbanisticay de actividades.

* La Elaboracién de normas baésicas para proyectistas de instrumentos de
planeamiento y gestién urbanistica.

* La formacion de un banco de proyectos de planeamiento y gestion
urbanistica, archivo grafico y necesidades de obra referida a grandes sistemas
generales.

* Acortar los plazos en la emisiéon de informes para la gestion y disciplina
urbanistica.

* Redaccion de proyectos de obras e instalaciones.

* Control y supervision de trabgos técnicos encargados por €l
Ayuntamiento a empresas.




* Direccion de obras de promocion municipal.

e Levantamiento de planos, trabajos de delineacion, mediciones, estudios,
memorias técnicas, valoraciones, informesy en general todas aquellas actuaciones
técnicas precisas dentro del ambito funcional del AOU.

e Archivo de planosy proyectos.

* Asistencia alos distintos servicios sobre planimetria.

Atribuciones

Jefe de la Unidad.

Decisiones propias. organizacion interna del trabajo de la unidad
(tramitaciones, registros , archivo, impresos, disposicion fisica, tareas del
personal, procedimientos, etc.)

Controles: cumplimiento del personal de la unidad de sus obligaciones,
asistencia, rendimiento, ausencia, horarios, etc./cumplimiento de los procesos
normalizados / cumplimiento de la legalidad urbanistica, actas de inspeccion /
control de actividades/ grado de satisfaccion de los usuarios de la unidad y del
publico en sus relaciones con la misma.

e Coordinacion: Con la unidad Administrativa para la tramitacion de los
expedientes de que entiende el AUR/ con la policia municipal para las denuncias
por infracciones urbanisticas y de actividades/

Resto del personal

L os restantes puestos de trabajo de la Unidad se configuran como puestos
de produccién materia de las tareas atribuidas a la unidad: redaccion de proyectos
urbanisticos , informes técnicos, delineacion, actas de comprobacion, mediciones,
atencion a publico......etc.

| UNIDAD ADMINISTRATIVA

Configuracién General

La Unidad Administrativa (UA) se configura como érgano de gestion y
produccion del AOU. Se responsabilizara de las siguientes funciones:

* |nstrumentacién juridico formal de los procesos de que entiende al AOU.

* La tramitacion administrativa de los expedientes y asuntos de que
entiende el AOU.

* El trabagjo administrativo que precise para el gercicio de sus funciones
la UTUS del Area.

Objetivosdela Unidad
* Lanormalizacion administrativa de los procesos regulares y expedientes
més usuales, licencias de obras, infracciones urbanisticas...etc.
* Reducir los tiempos empleados en |as tramitaciones parala concesion de
licencias.
* Establecimiento de un sistema de seguimiento de las distintas
tramitaciones administrativas para el seguimiento de expedientes y su control de




principio afin.

* Establecer los sistemas de registro y archivo de informacion para su
tratamiento conforme a las directrices marcadas por lajefatura.

* Establecer los soportes administrativos precisos para la recogida de
informacién y su tramitacion.

La UA esta integrada por 1 jefe de unidad, y e personal de
produccion que seleasigne atravésdela RPT.

Atribuciones

Jefe delaUnidad

e Decisiones propias. Organizacion interna del trabgjo de la Unidad
(tramitaciones, registros, archivo, impresos, disposicion espacial, tareas del
personal, procedimientos...)

Propuestas de Decisiones, a Director ddd AUR: Normalizacién de los
procesos administrativos regulares./Incentivos y medidas disciplinarias al
personal de la Unidad.

Controles: Cumplimiento de procedimientos normalizados,/ cumplimiento
de plazos en la tramitacion administrativa/Del personal de la Unidad,
rendimientos, horarios, etc/ De la satisfaccion de los usuarios en sus relaciones
con laUnidad.

Coordinacion : con el AEF para fianzas de obras de urbanizacion y su
devolucién, ingresos que genera la actividad urbanistica, otorgamiento de
licencias y expedientes de infraccién urbanistica

Relaciones: depende jerarquicamente del Director dedd AOU. De é
depende € personal de produccién de la Unidad.

Resto del Personal

L os restantes puestos de trabajo de la Unidad se configuran como puestos
de produccion material de las tareas en ella atribuidas: Elaboracion de
documentos, mecanografia, tramitacion de expedientes etc.

\l AREA CULTURAL. EDUC. DEPORT. JUVENT. Y FIESTAS H

El Area Sociocultural (ACEDJF) comprende los siguientes ambitos
funcionales de la actividad municipal:

Cultura.

Educacion.

e Deportes.

e Juventud.

o Fiestas

e Dentro del ambito funcional referido anteriormente el ACEDJF
definira, gjecutaray evaluaralos programas de:

e Casade Cultura

e Formacion no reglada. Educacion de adultos, cursos INEM etc.

¢ Bibliotecas




Polideportivos y actividades deportivas.

Programas infantiles.

Programas de fomento de empleo.

Programas de apoyo e integracion de colectivos, mujer, juventud, etc.
Turismo.

L as unidades que integran este Area son :

Unidad de Deportes, Juventud y Politicas Sectoriales.

e Unidad de Culturay Educacién

Ademas de las citadas unidades se crea un puesto de trabajo singular:

Responsable de comunicacion
| OBJETIVOSDEL AREA ACEDJF. |

Los objetivos del Area Cultura ,Educacion ,Deportes ,Juventud y Fiestas (
ACEDJF ) seran los que en cada momento sefiale para ella el Gobierno Local, a
través de las correspondientes Concejalias Delegadas.

En todo caso como objetivos generales, la actividad del Area estara
siempre presidida por los criterios de eficacia, eficiencia, igualdad de trato e
incremento de la calidad de los servicios ofertados a publico. Asi como del nivel
de satisfaccion subjetiva percibida por los usuarios , con ocasion del consumo de
los servicios que se oferten.
| LA DIRECCION DEL ACEDJF |

Depende jerarquicamente del Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que
corresponda. Es responsable de implementar las directrices generales del
Ayuntamiento en materia cultural. Responsable de disefiar e implementar, bajo la
supervision del nivel politico, de los programas y actividades que se contemplan
enel Area

Se crea un puesto de trabajo de Jefatura de Nivel de Gestion, con la
denominacion de Coordinador de Actividades Culturales y Festivas, con
dependenciajerarquica de la Direccidn del Area con las siguientes funciones

.- Coodinar la dinamica y las actividades de todos los actos
culturales y festeros, tanto dentro de la casa de Cultura como fuera, promoviendo
y supervisando la participacion en ellos. Asi mismo sera el encargado de actuar
como apoyo Yy asesoramiento a las Concejalias de Cultura y Fiestas, simepre que
el Concegjal Delegado lo precise.
| UNIDADES DEL AREA CEDJF. |

Los jefes de las unidades tienen |las siguientes atribuciones:

Decisiones propias. Organizacion interna de las Unidad( sistemas de
Gestion y produccion , ordenes de trabajo, tareas del personal......etc.)

e Estudios y propuestas de decison a la Direccion sobre:
programacion de actividades/ incentivos y aplicaciéon de medidas disciplinarias al
persona de la Unidad/ normalizacion de procesos.




e Controless Cumplimiento del personal de la Unidad de sus
obligaciones: asistencias , horarios, rendimientos...etc./ Cumplimiento de las
normas previstas en 10s procesos

e Relaciones : depende jerarquicamente del nivel de gobierno/ De €
depende el personal de produccion de las distintas Unidades

1. Unidad ADMINISTRATIVA  Cultura, Educacion, Deportes,
Juventud, Fiestas y Poaliticas Sectoriales (UACEDJF). Con las tareas propias
gue se le encomienden.

La UACEDJF estéa integrada por 1 jefe de unidad, Un Coordinador de
Escuelas Deportivas Municipales y € personal de produccion que se le
asigne atravésdela RPT

RESPONSABL E DE COMUNICACION
Configuraciéon General
Este puesto de trabajo singular se le atribuye la coordinacion de la politica
de comunicacion del Municipio y se responsabiliza de las siguientes
funciones:Implementacion de la politica de comunicacion que se fije por el
gobierno.

Relacién con los medios de comunicacién que puedan incidir en el ambito
municipal y seguimiento de los mismos.

o Asistencia a las distintas Unidades y dreas del Ayto en materiad e
comunicacion.

o Configuracion de los medios de comunicacion de que disponga el
Ayto.

Objetivos

El puesto de trabajo seré responsable de la consecucion de los siguientes
objetivos.

o Adecuada comunicacion de las actividades institucionales del
ayuntamiento

o Seguimiento del tratamiento informativo de las actividades
realizadas por el ayuntamiento.

o Mejorar lainformacién y la comunicacion

o Disefiar 1os medios de comunicacion propios del ayuntamiento

Atribuciones

Estudios y propuestas de decision al Director del ACEDJF: sobre su
ambito de actuacion.

Coordinaciones. Con Jefe de la Unidad de Informacion a Publico a
efectos de disponer de una adecuada informacion de las actividades que se
realizan en las diferentes Unidades y Areas/ Con € resto de las unidades del area
para atender |0s requerimientos que se planteen en materia de comunicacion.

UNIDAD DE SERVICIOSY MEDIO AMBIENTE |




Configuracion General.

Esta unidad gecuta , en su ambito funcional, las prestaciones y servicios
que le correspondan, cuando los servicios sean prestados directamente por el
Ayuntamiento y los trabajos de mantenimiento le sean encomendados. Asi mismo
le corresponden las funciones y deteccion de anomalias y averias, control de los
servicios municipales, gestion del almacén municipal, control y mantenimiento
de vehiculos municipales y mantenimiento preventivo en general. Dentro de esta
Unidad se incluye una Jefatura Administrativa, encargada de las tareas
administrativa de la Unidad, asi como

Objetivos

Esta Unidad serén responsables de la consecucion de los objetivos
sefidlados parael USMA en las funciones que tiene encomendadas y ademas:

X Disminuir los tiempos empleados en la deteccion de averias /
anomalias.

* Desarrollar los sistemas que permitan conocer y cuantificar las averias
producidas en los distintos servicios e instalaciones de forma sectorializada.

* Conocer €l nivel de satisfaccion de los usuarios de |os servicios.

* Elaborar una base documental a partir de los distintos proyectos de obras
municipales, que teniendo en cuenta las modificaciones habidas durante la
gjecucion, faciliten el posterior mantenimiento de edificios e instalaciones.

* Deteccion de anomalias y averias en e funcionamiento de los servicios
que corresponden al USMA y edificios e instalaciones municipales 0 a su cargo.

* El diagnostico de las averias o anomalias compresivas de su
identificacion y naturaleza, causas que la han provocado, urgenciaen la

- Elaboracién de planes de mantenimiento preventivo.

* Lagestion de los servicios municipales en régimen de gestion directa:

- Alumbrado publico.

* Mantenimiento de espacios publicos, (plazas, jardines y calles),
edificios e instalaciones propiedad municipal o a su cargo:

- Limpieza.

- Conservacion de instal aciones, edificaciones y espacios publicos.

Para su mayor eficacia , e personal de esta Unidad se agrupa en las
siguientes Brigadas:

- Brigada de Obras y Reparacionesy Mantenimientos.
- Brigada de Limpieza.
- Brigada de Electricidad.
e Brigadade Jardineria.
¢ Brigada de Fontaneria
Al frente de cada Brigada existira un puesto de Responsable, que se
compatibilizara con tareas de produccion propias del oficio de quien se designe



como encargado.
| COORDINADOR DE SERVICIOSY MEDIO-AMBIENTE |

Configuracion General

Este puesto de trabajo singular se le atribuye la coordinacion de la politica
global del Municipio en materia de Medio-Ambiente y Servicios y la Jefatura de
la Unidad, se responsabiliza de |as siguientes funciones:

Implementacion de la politica medioambiental y de Servicios que se fije
por €l gobierno.

Control de cumplimiento de las directrices normativas de medioambiente.

e Asistencia a las distintas Unidades y Areas del Ayuntamiento acerca
de la materia de la que conoce.

Objetivos

El puesto de trabajo sera responsable de la consecucion de los siguientes
objetivos.

Coordinacién de las distintas brigadas de servicios, para alcanzar
una mayor eficacia en los servicios prestados directamente por e Ayuntamiento y
los trabaj os de mantenimiento que les sean encomendados.

e Cumplimiento de la normativa de proteccion medioambiental en €l
Municipio.

e Propuestas de mejora de la calidad ambiental a las Unidades 'y Areas
gue tengan incidencia en la materia.

Atribuciones

Estudios y propuestas de decision al Concejal: sobre adecuacion de
proyectos , materiales, tecnologias a emplear que mejoren la calidad
medi cambiental/incentivos y medidas disciplinarias al personal de la unidad.

J Coordinaciones: Con Ayte de Inspecciony los Responsables de las
Brigadas a efectos de : elaborar programas preventivos en la Unidad y en su
defecto sancionar posibles atentados contra el medioambiente/Con €l resto de las
unidades del area para atender los requerimientos técnicos que se planteen / Con
laUnidad Administrativa pararealizar |os informes pertinentes.

Jefe de la Unidad.

Decisiones propias. Organizacion interna de las Unidad( sistemas de
Gestion y produccion , ordenes de trabajo, tareas del personal......etc.)./ Ordenes
de trabajo/ programacion del trabajo estacional.

e Estudiosy propuestas de decision a la Direccién sobre: ordenes de
trabajo y partes de trabagjo gecutados/ programacion de trabajos/ incentivos y
aplicacion de medidas disciplinarias a persona de la Unidad/ Suministros y
encargos de servicios/ normalizacién de procesos productivos.




e Controless Cumplimiento del personal de la Unidad de sus
obligaciones: asistencias , horarios, rendimientos...etc./ Cumplimiento de las
normas previstas en los procesos productivos./ Tecnologias y material empleado./
ordenes de trabajo cursadas./ Programacion del trabajo.

e Coordinacién: Con la Unidad de Inspeccion para la recepcion de
averias y diagnostico de las mismas./ Para €l establecimiento de las normas de
produccion ./ Con la Unidad Administrativa para €l registro y documentacion de
los trabgjos./ Comunicacion de incidencias del personal././Con la Unidad técnica
para asi stencia técnica que se precise.

e Relaciones : depende jerarquicamente del Concejal de Servicios y
Medio Ambiente / De & depende € persona de produccion de las distintas
brigadas, Asi como los encargados de cada una de ellas.

Las misiones y composicion de cada una de las Brigadas son las
siguientes:

Brigada de Obras Reparaciones, y mantenimiento : Con funciones
especificas de mantenimiento y reparacion de parques y jardines. , plazas de
abastos y colegios publicos y toda clase de obras y reparaciones, no incluidas
expresamente en las restantes Brigadas.

e Brigada de Limpieza: responsable de la limpieza de edificios e
instalaciones municipales.

e Brigada de eectricidad: responsable de la extension y mantenimiento
del Alumbrado Publicoy de los sistemas el ectricos en |os edificios publicos.

e Brigada de Jardineria: : Con funciones especificas de mantenimiento
de parquesy jardines. cementerios, plazas de abastos y colegios publicos

Brigada de Fontaneria : Persona adscrito a la empresa concesionaria
del Servicio de Aguas, con las funciones de reparacion y mantenimiento de lared
de Agua, Edificios Municipalesy demas servicios que se prestan.

Responsable de las Brigadas

Los responsables de las brigadas dependen jerarquicamente del Jefe de la
Unidad de Serviciosy Medio Ambiente. Se encargan del control y supervision del
personal que en cada momento se le asigne por € Jefe de la USMA, con
independencia de realizar 10s trabajos de produccion propios de su oficio.

Resto del Personal

L os restantes puestos de trabajo de la Unidad se configuran como puestos
de trabajo de produccion material de las tareas en ella atribuidas atendiendo a su
grado de especiaizacion y las tareas propias de su oficio.

UNIDAD ADMINISTRATIVA USMA Y DE INFORMACION AL
PUBLICO.

Configuracion Gener al




La Unidad Administrativa del Asmay de Informacién a publico (UAIP)
se configura como érgano de gestiéon del USMA . Se responsabiliza de las
siguientes funciones :

e Informacion y atencién al publico.

e OficinaMunicipa de Informacion a Consumidor.

e Reprografiay autoedicion general.

La UIP estaintegrada por un jefe de la Unidad , y el personal de produccion
que seleadscribaatravésdela RPT.

Objetivosdela Unidad

* Mejorar lainformacion y comunicacion con €l pablico. Incremento de la
eficiencia de la oficina de informacion y atencion general a publico asi como de
la OMIC: reduccion de plazos de suministro de informacion, aumento de la
cantidad de informacion a suministrar sin acudir a otras dependencias
municipales, incremento de la calidad de la informacion - folletos, tripticos etc.-.
Mejorar la sefidizacion interna de las diferentes dependencias municipales.
Mejorar la informacion telefonica.Elaboraciéon de una guia de servicios
municipales. Atencidn de quejas y reclamaciones de |os consumidores.

* Normalizar la produccién de informacion sobre las actividades
municipales: folletos, pasquines , carteles, impresos, logotipos y anagramas,
imagen corporativa.Servir de soporte técnico de las diferentes areas municipales,
en la elaboracion de sus soportes informativos.

* Conocer €l nivel de satisfaccion del publico en sus interacciones con €l
Ayuntamiento. Realizacion de en cuestas sobre satisfaccion de los usuarios.
Establecimiento de un sistema normalizado para la deteccion, estudio y resolucion
delas quglasy sugerencias de los usuarios.

* Detectar y mejorar € funcionamiento de los "puntos de contacto” de los
diferentes servicios municipales. Elaborar un calendario de "colas", disefiando sus
posibles soluciones. Normalizacion de horarios de atencion al publico.

* Colaborar en € disefio de los servicios municipales, en lo relativo a su
faceta de atencion al pablico.

* Elaboracién e implementacion de un plan de formacion del "personal de
frontera’

Atribuciones
Jefedela Unidad :

Decisiones Propias : Organizacion interna del trabagjo en la Unidad (
tramitaciones, registros, archivo, impresos, disposicion espacial, tareas del
personal, procedimientos etc.). Implementacion de los Planes y Programas
aprobados por la Direccién, sobre actividades de la Unidad.

Decisiones conjuntas : Con las diferentes Areas usuarias sobre la
realizacion de soportes informativos de sus actividades / con la Unidad de




Personal sobre la formacion del personal de atencion a publico e informacion/.
Administracién de expedientes normalizados, impresos a utilizar y solicitudes.

Estudios y propuestas de decision a Jefe del USMA sobre: Plan de
mejora de la atencion e informacion general a publico / Plan de formacién
del"personal de frontera’ / Criterios de relacion con los medios de comunicacion/
Programacion general de las actividades de los medios de comunicacién
municipales / Disefio del Servicio de Imprenta Municipal, Reprografia y
Autoedicion/ Incentivos y medidas disciplinarias del persona de su Unidad

Controles : Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios
municipales en los "puntos de contacto”/ Cumplimiento de los procedimientos
normalizados de difusion informativa / Funcionamiento de los "puntos de
contacto" de acuerdo con las normas establecidas : horarios, disposicion fisica,
trato personal etc. / Calidad de la informacion genera que se suministra a
publico desde la Unidad/ e cumplimiento, por parte del personal de la unidad, de
sus obligaciones: asistencia, rendimiento, horarios, ausencias, €etc.

Coordinacion: con las diferentes Areas usuarias para la Elaboracion de
los Planes de mejora de la atencion e informacion al publico ; parala obtencion y
tratamiento de las informaciones a suministrar a publico para la Elaboracién del
Plan de formacion del "personal de frontera”

Relaciones : depende jerarquicamente del Jefe del ASMA. Dependen de él
el personal de produccién de la Unidad.

Resto del personal

Personal de produccion

Redlizalas tareas materiales de la Unidad. Se distingue:

Personal de produccion auxiliar : realizalas tareas materiales propias de la
Unidad tales como atencién e informacion genera a pablico, atencién telefonica,
realizacion de fotocopias ,traslado y reparto de documentacion, notificaciones,
apoyo Yy colaboracion con € resto del personal de produccién administrativa e
informativa. Tareas de inspeccion de las diferentes campaiias a realizar por la
OMIC

UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES |

Dentro del &mbito funcional referido la Unidad de Servicios Sociales
definira, gjecutaray evaluaralos programas de:

e Programas de apoyo e integracién de colectivos, mujer, juventud, etc.

Programas de trabajo social.

e Programade familia.

e Programadeinsercion social.

e Programade emergencia social.

Dinamizacion y coordinacion de las distintas organizaciones y

asociaciones que trabajan dentro del su ambito funcional



OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE SERVICIOSSOCIALES |

Los objetivos de la Unidad de servicios sociales ( USS ) serén los que en
cada momento sefidle para ella el Gobierno Local, a través de la correspondiente
Concejalia Delegada.

En todo caso como objetivos generales, la actividad de la Unidad estara
siempre presidida por los criterios de eficacia, eficiencia, igualdad de trato e
incremento de la calidad de los servicios ofertados a publico. Asi como del nivel
de satisfaccion subjetiva percibida por los usuarios , con ocasion del consumo de
los servicios que se oferten.

LA DIRECCION DE LA UNIDAD |

Depende jerarquicamente del Alcalde-Presidente o Concegjal Delegado que
corresponda. Es responsable de implementar las directrices generales del
Ayuntamiento en materia de Servicios Sociales. Responsable de disefiar e
implementar, bajo la supervision del nivel politico, de los programas y actividades
gue se contemplan en la Unidad.

El jefe de las unidad tienen | as siguientes atribuciones:

Decisiones propias: Organizaciéon interna de la Unidad( sistemas de
Gestién y produccién , ordenes de trabajo, tareas del personal......etc.)

e Estudios y propuestas de decison a la Direccion sobre:
programacion de actividades/ incentivos y aplicaciéon de medidas disciplinarias al
persona de la Unidad/ normalizacion de procesos.

e Controless Cumplimiento del persona de la Unidad de sus
obligaciones. asistencias , horarios, rendimientos...etc./ Cumplimiento de las
normas previstas en |os procesos

e Relaciones : depende jerarquicamente del nivel de gobierno / De €
depende € personal de produccién de la Unidad.

La USS estaintegrada por 1jefe de unidad, y € personal de produccion que
seleasigne atravésdela RPT.

Concretamente a la USS se le asignan los puesto de trabgjo de la RPT
SS02 ( Asistente Social ),SS07(Psicologo, Responsable del Equipo Base) y
SSO5(Animador  Socio Cultural) que se configuran como puestos de
responsabilidad , en caso de ausencia, vacante o enfermedad del Jefe de la Unidad
lo sustituye & Psiclogo Responsable del Equipo Base. Las tareas especificas a
desarrollar por e puesto de Animador Socio Cultural seran:

.-Coordinar y promover las actividades que realizan las distintas
organizaciones y asociaciones que integran el ntcleo social de la ciudad.

.- Estructurar y organizar en colaboracion con las distintas
organizaciones, la elaboracion de un programa de actividades para el desarrollo y
funcionamiento de estos grupos,

.- Conocer larealidad social de Callosa e integrarse en las acciones
de los distintos grupos para asi poder disefiar actividades que satisfagan las



necesidades y demandas de | as diversas asociaciones.
.- Intentar poner en funcionamiento las organizaciones existentes
cuyaactividad sea nulao casi nula.
.- Potenciar y ayudar a todas agquellas asociaciones que desarrollan
una actividad periodica, para su mayor crecimiento y funcionamiento.
,. Ayudar, motivar e incentivar la realizacion de otras nuevas
actividades en lamedida de lo posible.
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL |
El area de desarrollo local comprende los siguientes ambitos funcionales
de la actividad municipal:
Agenciade desarrollo local (ADL)
e Juventud
e Turismo
e Actividades Economicas
Objetivos del &rea de desarrollo local: e objetivo fundamental es € de
poner en marcha el mayor numero de factores encaminados a desarrollo integral
de nuestra localidad. Se basara en los criterios de eficacia, eficiencia y
coordinacion, tanto con agentes internos y externos, para poder desarrollar su
labor, asi como el desarrollo de |os elementos endogenos y exdgenos existentes en
el entorno. No obstante, los objetivos de toda el area seran los que en cada
momento se adecuen a las necesidades basicas sefiadladas por los responsables
muni cipal es.

Como funciones fundamentales, derivadas de los objetivos antes
indicados, tenemos:

Conocimiento de los programas subvencionables a nivel de las diferentes
administraciones publicas o privadas que favorezcan el desarrollo productivo de
nuestra localidad.

Actividades de promocion del comercio, industria y turismo, asi como €l
impulso alas iniciativas ciudadanas que favorezcan €l desarrollo local como tal.

e Prospeccién de recursos ociosos 0 infrautilizados, proyectos
empresariales e iniciativas locales.

¢ Politicas de empleo: bolsa de trabajo, ofertas y demandas.

e Viditas a empresas y comercios para la difusion de actividades de
desarrollo.

e Asesoramiento para la creacién de empresas, que incluye tutoria
guiada, realizacion de publicaciones.

e Relaciones con entidades externas a ayuntamiento para la realizacion



de actividades de desarrollo local
e Edicién de material promocional turistico.
e Dotacion de infraestructuras turisticas y de fomento de esta actividad.

e Puesta en marcha de programas formativos (cursos de formacion
ocupacional, talleres de insercion laboral, casas de oficio, talleres de empleo).

e Control, gestion y tramitacion de expedientes de apertura de
actividades econdmicas, y censo de actividades.

e Puesta en marcha de actividades dedicadas a la juventud.

e Asesoramiento en materia de vivienda y empleo para la poblacién
juvenil.

e Control del Aula de Internet. Sonido y Luces Casa de Cultura
(Auxiliar Aulaactiva)

e Control de boletinesy publicaciones oficiales.

La ADL esta integrada por 1 jefe de unidad administrativa, 1 Agente de
Desarrollo Local, y un auxiliar del Aula Acitva RPT.

ANEXO AL PERSONAL DE PRODUCCION
El personal a que se asignaen laRPT la caracteristica 4 como personal de
produccion tiene encomendadas |as tareas materiales necesarias para redizar las
funciones propias del Area o unidad a la que se le adscriba con €l fin de cumplir
los objetivos atribuidos. Con carécter no limitativo y meramente enunciativo
exponemos algunas de las tareas a realizar por los puestos de trabajo de
produccion

ADMINISTRATIVO: colaboracion y realizacion de informes, documentos
y propuestas; distribucion de tareas y supervision de las mismas e informacion al
personal auxiliar; tramitacién hasta su archivo de los expedientes relacionados
con € Area o Unidad; Informacion y atencion especifica alos interesados, cuando
asi se lo ordene el Jefe de la Unidad o Director del Area, en los asuntos
relacionados con el Area o Unidad. Manejo de programas informaticos de Word,
Excel, Access, o los que se utilicen en e Ayuntamiento, manejo de los sistemas
de reprografia’y comunicacion telefonica, electronicay telematica. Cualesquiera
otras tareas encomendadas por el Jefe de la Unidad o Director del Area.



AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Ejecucion de las tareas auxiliares de
las sefialadas a puesto de ADMINISTRATIVO. Informacion y atencion
especifica a los interesados, cuando asi se lo ordene e Jefe de la Unidad o
Director del Area, en los asuntos relacionados con e Area o Unidad. Manejo de
programas informaticos de Word, Excel, Access, o los que se utilicen en €
Ayuntamiento, manegjo de los sistemas de reprografia’y comunicacion telefénica,,
electronicay telematica. Cualesguiera otras tareas encomendadas por €l Jefe de la
Unidad o Director del Area.

SUBALTERNO GENERAL: Desempefiara su puesto de trabagjo en los
edificios municipales, con excepcion de los colegios publicos, atendiendo a las
tareas propias de vigilancia y asistencia, pudiéndoseles encomendar tareas de
notificacion y comunicacion; ayuda en traslados, organizacion de las estancias,
emisién de entradas, control de asistentes, recepcion, tareas de reprografia y
comunicacion telefénica y eléctronica. Asi mismo redlizaran tareas de
mantenimiento de escasa complgjidad técnica.

SUBALTERNO DE COLEGIOS PUBLICOS: Desempefiara su puesto de
trabajo en los colegios publicos municipales, atendiendo a las tareas propias de
vigilancia y asistencia, pudiéndoseles encomendar tareas de notificacion y
comunicacion; ayuda en traslados, organizacion de las estancias, emision de
entradas, control de asistentes, recepcion, tareas de reprografia y comunicacion
telefonica y electronica, se hardn cargo de abrir y cerrar las instalaciones del
Polideportivo Municipal, cuando € centro escolar al que estén asignados hagan
uso del las mismas, siempre que sea en horario escolar y el Polideportivo esté
cerrado a publico. Asi mismo realizaran tareas de mantenimiento de escasa
complejidad técnica.

AYUDANTE DE INSPECTOR DE CONSUMO: Realiza tareas propias
de control, inspeccion y seguimiento de todas aguellas actividades que afectando
al consumo tenga competencia e Ayuntamiento. Se le podran encomendar tareas
de notificacion comunicacién y cobro en relacion con las actividades
anteriormente citadas. Todo ello bajo ladireccion del Area correspondiente.

OFICIAL OBRAS REPARACION Y MANTENIMIENTO: Redliza las
tareas propias de su oficio en e ambito de las obras, servicios y edificios
municipal es.

AYUDANTE OBRAS, REPARACION Y MANTENIMIENTO: Rediza
tareas propias de la brigada ala que en cada momento se e adscriba.

OFICIAL ELECTRICISTA: Redliza las tareas propias de su oficio en los
edificios, instalaciones y servicios municipales.

AYUDANTE DE LIMPIEZA: Rediza las tareas de limpieza y
acondicionamiento de edificios publicos municipales.



AUXILIAR DE HOGAR ( SAD): Redliza las tareas de auxiliar de hogar
en agquellos hogares que se le asignen. Las tareas encomendadas seran las propias
a la naturaleza de un asistente de hogar entendiéndose por tales todas las
necesarias para el correcto funcionamiento de un hogar y de quienes |o habiten.

RELACION DE PUESTOS DEL AEF

COD | N° DENOMINACION CARCT | GRUPO | ESC [SUBESC| CLASE |TIPO| S/H | PRV | CD | C.ESPECIF
EFO01 1|DIRECTOR AEF 1 B E TC ™ F S C 22| 1,185,324
EF02 1|JEF UGF 1 C G A AD F S C 20 931,260
EF03 1|RES UPC 3 Cc G A AD F S Cc 20 711,287
EF04 1|ADMV 4 C G A AD F S C 18 688,141
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE UPL

N° DENOMINACION CARCT | GRUPO | ESC [SUBESC| CLASE |TIPO| S/H | PRV [ CD | C.ESPECI
COD

POO1 | 1 (INTENDENTE 1 B E SE/T PL F S C 24 | 1,910,048.

PO02 [ 2 |INSPECTOR 1 B E SE/T PL F S Cc 22 | 1,282,000.

POO3 | 4 |OFICIAL 3 C E SE/B PL F H Cc 20 | 1,154,633.

PO04 |21 |AGENTE 4 C E SE/B PL F H C 18 | 1,007,600.

POO5 | 1 |ADMINISTRATIVO 4 C G A AD F S C 18 688,141.
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AUOSM

COD N° |DENOMINACION CARCT | GRUPO [ ESC | SUBESC | CLASE | TIPO | S/H | PRV | CD |C.ESPECI
=

USsoO1 1 |DIRECTOR DEL AUOSM 1 B E T ™ F S C 22 [1,185,324.

uso2 1 |JEFUA 2 C G A AD F S C 20 | 758,895.

uUso3 1 |JEF UOPI 2 D E SE PO F S C 18 | 711,287.

uso4 1 |[DELINEANTE 4 C E T AX F S C 18 | 688,141.

Uso5 2 |ADMINISTRATIVO 4 C G A AD F S C 18 | 688,141.

Uso6 1 |AUX ADMINISTRATIVO 4 D G AU AX F S C 16 | 632,668.

uso7 1 |RESPONS OBRAS,MANT 3 D E SE PO F S C 17 | 688,141.

uso8 1 |RESPONS JARDINES 3 D E SE PO F S C 17 | 688,141.

uUso9 3 |OFI OBRAS REP Y MAN 4 D E SE PO F H C 16 | 636,480.
USO10| 9 [AYT OBRAS REP Y MAN 4 E E SE PO F H C 14 | 464,712.
USO11| 1 ([RESAYTLIMPIEZA 3 E E SE PO L S C 13 | 501,350.
USO12 | 10 |[AYT LIMPIEZA 4 E E SE PO L H C 12 | 451,350.
USO13 | 20 |AYT LIMPIEZA 1/2 4 E E SE PO L H C 12 | 451,350.
USO14 ( 2 |AYT LIMPIEZA 3/4 4 E E SE PO L H C 12 | 451,350.
USO15| 1 ([RESP BRIG ELECTRICSTA 3 D E SE PO F S C 17 | 688,141.
USO16| 1 ([OFICIAL ELECTRICISTA 4 D E SE PO F S C 16 | 636,480.
USO17| 1 [AYTELECTRICISTA 4 E E SE PO F S C 14 | 464,712.
USO18 | 1 |[OFICIAL FONTANERIA 4 D E SE PO F S C 16 | 636,480.




USO19| 1 [SUBALTER/CONTADORES 4 E E SE PO F | s | c |14]632668.
USO20| 1 [AYT INSPECTOR CONS 4 D E SE CE F | s | c |16 603840.
USO21| 1 [SUBALTERNO MERCADO 4 E E SE PO F | s| c |14 ]632668.
USO22| 1 |AYTINSPECCION 4 E E SE CE F | S| c |14 632668
USO23| 1 [COORDINADOR MED AMB 5 C E T AX | FIE | S |c/LD| 18 | 688,141.
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ASC

COD | N° |[DENOMINACION CARCT | GRUPO | ESC | SUBESC | CLASE | TIPO | S/H | PRV | CD |C.ESPECI
SC1 | 1 |[DIRECTOR DEL ASC 1 A E T TS F | s | c |22]1185324.
SC2 | 1 |[JEFUDJ 2 D G | AUIs AS F | s| c |18]7588095.
SC3 | 1 |[COOR ESC DEP 5 D E SE CE | FIE | S |cC/LD| 16 | 614,040.
SC4 | 1 |[ADMV 4 C G A AD F | s | c |18 688141
SC5 | 1 [JEFUSS 2 B E T ™ F | s | c |20 882300
SC6 | 1 |[JEFUCE 2 [ G T AD | F/IE | S [C/LD| 20 | 758,895.
SC7 | 1 |ASISTENTE SOCIAL 3 B E T ™ F | s| c [20]778,105.
SC8 | 1 |AUX ADMINISTRATIVO 4 D G AU AX F | H| C |16 632668.
SC9 | 4 [SUBALTERNO C.CULTURA 4 E E S CE F | H| C |14 668,668.
SC10 | 1 [SUBALTER POLIDEPOR 4 E E S CE F | s | c |14 ] 668668
SC11 | 1 [SUBALTERNO MUSEO 4 E E S CE F | s | c |14 ] 668,668
SC12 | 1 [SUBALTERNO C.SOCIAL 4 E E S CE F | s | c |14]632668.
SC13 | 1 [SUBALTERNO C PLA FA 4 E E S CE F | s | c |14 608,668.
SC14 | 3 [SUBALTER C.PUBLICO 4 E E S CE F | H| C |14 608,668.
SC15 | 1 [SUBALTER C.P.S.ROQUE 4 E E S CE F | s | c |14 ]68368s.
SC16 | 5 [AUXHOGAR (SAD) 4 E E SE PO L | H| C |12 [ 451350.
SC17 | 1 [RESPONS COMUNICAC 5 [ E T CE | FEE| S |ciLD| 20 | 758,895.
SC18 | 1 |AUXILIAR BIBLIOTECA 4 D E SE CE F | s| c |16 668,668
SC19 | 1 |[EDUCADOR SOCIAL 3 B E T ™ F | s | c |20]711,287.
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AREA DE SECRETARIA

COD | N° [DENOMINACION CARCT | GRUPO | ESC | SUBESC | CLASE | TIPO | S/H | PRV | CD |C.ESPECI

F

SE1 | 1 [SECRETARIO 6 A HN S SECRE| F | S | C |24 [1,045500.
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AREA DE INTERVENCION

COD | N° |[DENOMINACION CARCT | GRUPO | ESC | SUBESC | CLASE | TIPO | S/H | PRV | CD |C.ESPECI

F
ITL | 1 [INTERVENTOR 6 A HN [ INT F | s | C |24 ]1045500.

Sobre este punto se produjeron las siguientes intervenciones.

Interviene el Sr. Gaspar Serrano para explicar la mocion presentada,
diciendo que la Relacion de Puestos de Trabajo contempla la denominacion de
puestos de trabajo que deben figurar en la plantilla del personal del Ayuntamiento,
y a la vez se regulan las funciones de cada uno de estos puestos, se han
introducido unas modificaciones minimas encaminadas a mejor funcionamiento
del ayuntamiento y mejorar €l servicio a ciudadano. Se ha negociado con los




sindicatos y hemos atendido a la mayor parte de sus propuestas, méas del 80% de
las propuestas realizadas. Fruto de esta negociacion traemos a Pleno para su
aprobacion la Relacién de Puestos de Trabajo. Se han respetado la mayor parte de
las areas creadas en la legislatura anterior, en la Policia Local se aumenta la
plantilla, se crea una nueva plaza en la Unidad administrativa de Sanciones, €l
area de Cultura comprende Cultura, Educacion, Deportes y Fiestas, €l érea de
Servicios Sociales se amplia con laincorporacion de la OMIC, se crea una Unidad
de Servicios Sociaes independiente de la de Cultura, y una Unidad de la Agencia
de Desarrollo Local.

El Sr. Antonio Sanchez interviene manifestando que nosotros conocimos
la existencia de este documento € martes y me da la sensacién de que los
sindicatos también; no se han recogido ni e 80, ni & 20 ni e 10% de las
propuestas de los sindicatos, y hay algunas que no se han llegado a debatir.
Entrando en el fondo de la cuestién, vemos gue se sigue manteniendo el personal
de confianza, con el que antes no estdbamos de acuerdo y ahora tampoco; la
figura de coordinador de actividades culturales asume funciones que podrian ser
asumidas por € Director del érea; en e Area de Medio Ambiente aparece un
nueva figura, el vigilante de parques y jardines, del que no se definen sus
funciones, y creemos que tendria que estar dentro de la Policia Local; por lo que
respecta a Servicios Sociales aparecen cosas como un Director o Jefe de Unidad
gue no dirige pero es responsable, y un Psicélogo que dirige y no es responsable,
y el Animador Sociocultural deberia estar en € Areade Cultura por sus funciones,
y sin embargo se pone en Servicios Sociaes, y se suprime la figura de Educador
Socia. En cuanto a Servicio de Ayuda a Domicilio se tiene una vision
reduccioncita del mismo, cuando deberia contemplarse como una asistencia
global. Se crea la Agencia de Desarrollo Local como una Unidad independiente
pero con funciones de juventud, cuando hay un area de juventud que no tiene
personal; y por ultimo en cuanto a complemento especifico de los Conserjes se
aprecian diferencias econdmicas a pesar de tener las mismas funciones. Por todo
lo expuesto hay cosas que no acabamos de entender y por ello nos vamos a
abstener.

Contesta el Sr. Alcalde diciendo que se ha llegado a un consenso con los
sindicatos desde hace tiempo, haciendo borradores a mano, y e documento final
gue es este se paso alimpio &l martes, pero lo [levamos negociando mucho tiempo
y por tanto es falso que este borrador se haya dado el martes alos sindicatos.

A continuacion interviene e Sr. Antonio Aguilar manifestando que es
cierto que habia borradores, que se negocia, pero no se habia votado el acuerdo
definitivo, ha habido muy poco tiempo para negociar un tema tan importante
como éste. Nosotros nos planteamos ¢por qué la Biblioteca no tiene categoria de
Unidad? Si tiene presupuesto, acceso al programa de subvenciones..., En
Servicios Sociales por qué se suprime €l Educador Social y se crea un Animador



Sociocultural, cuando son funciones diferentes, € vigilante de parques y jardines
¢Qué funciones tiene, de quien va a depender, se van a convocar pruebas para
contratarle? Da laimpresion de que hay algun cargo donde ya se sabe qué persona
va a ocupar € puesto, me gustaria que no fuese asi, la RPT no debe ser nunca un
instrumento que cree diferencias entre los trabgjadores, esperamos que se
expliquen todas estas cosas.

Interviene & Sr. José Pina diciendo que ha hablado con los sindicatos con
los que se ha negociado, y dicen que estan conformes y por tanto mi voto es
favorable porque lo dicen los sindicatos.

Contesta € Sr. Gaspar Serrano manifestando que no sabe quién les
informa; en cuanto a persona de confianza, l6gicamente es un personal
nombrado por el Alcalde, no va a poner personal de la confianza de ustedes, se
nombra como siempre; se crea lafigura del Coordinador de actividades culturales
pOorque se considera que hace falta; el vigilante de parques y jardines tiene las
funciones que dicen la propia denominacién, no lo vamos a enviar a vigilar la
estacion; el Servicio de Ayuda a Domicilio tiene 5 empleados del SAD y una
limpiadora, en total seis. En cuanto ala Agencia de Desarrollo Local le voy a dar
la razon, debe de haber sido un error informético el haberlo incluido en el areade
juventud. ElI complemento especifico de los Conserjes, hay algunos que tiene un
plus de productividad, ya que cuando acaba su jornada labora tiene otras
actividades. S6lo hay un Conserje que tiene modificado el complemento
especifico, pero desde hace mas de veinte afios, y es una compensacion por no
tener lavivienda en el centro.

Contesta el Sr. Alcalde manifestando que lo que se esta diciendo es una
barbaridad ¢como se puede interpretar un documento negociado con los sindicatos
diciendo que es discriminatorio? Hubo propuestas en las negociaciones que no se
incluyeron en la anterior RPT, como la Unidad de Sanciones y la Jefa de la
Unidad de Registros y Estadistica. Por |o que respecta ala Biblioteca, no puede ser
nunca una unidad, es un servicio dentro de la Concejalia. Plantear |la modificacion
de la RPT es precisamente para evitar que no fuera discriminatoria, como era
hasta el momento, la categoria profesiona no se puede poner a gusto del
gobierno, porque puede ocurrir que la persona no redina la titulacion necesariay 1o
gue estamos haciendo es que una persona que tenia su puesto de trabajo hace
muchos afnos, tenga que abandonarlo. Una de las cuestiones que la nueva RPT
soluciona es el Coordinador de Actividades Culturales, y lo que s e esta haciendo
es regularizar una situacion que existia hace muchos afios, creando el puesto de
trabajo en la RPT para que pueda ser cubierto. El tema del Vigilante de Parquesy
Jardines creo que lo ha degjado bastante claro Gaspar, sus funciones son més claras
que el agua. Por error se haincluido la Concejalia de Juventud dentro del Area de
Cultura en el resumen, pero en e documento que desarrolla las funciones queda
clarismo que es y donde esta ubicada la concegjalia de Juventud. En cuanto a



Servicios Sociales, e responsable del equipo socia de base es e Psicdlogo, y a
parte hay un Jefe de la Unidad Administrativa. El Animador Sociocultura tiene
muchas funciones: ayudar a la tercera edad, actividades de teatro, megafonia...En
cuanto a los Conserjes, desde que entr6 a trabajar €l conserje del colegio San
Roque tiene un complemento de productividad mayor, porque tiene la agravante
de no tener una vivienda municipal. Ademés todas las plazas vacantes tienen
necesariamente que sair en la Oferta de Empleo Publico para cubrirlas,
contrariamente a lo planteado por Aguilar. Conclusion, los sindicatos apoyan este
documento, obviamente ha habido diferencias, pero llegar a un consenso del
100% es muy dificil, estariamos toda |a vida negociando, todas las partes tenemos
que ceder. Al final de las propuestas de los sindicatos han quedado dos cuestiones,
pero no quiere decir que la RPT sea un ma documento, ha habido mayoria,
cuestiones en las que lo l6gico hubiera sido abstenerse, una la del Psicdlogo, y
otrala del complemento de los conserjes por abrir las instalaciones deportivas por
la mafiana, cosa que viene haciendo desde hace veinte afos, no es sostenible,
porque esa funcion ya la realizan hace tiempo. En definitiva se trata de un
documento gue mejora las condiciones del conjunto d e los trabajadores. Se han
arreglado situaciones que suponian una discriminacién entre | os trabajadores, pero
Como eso ya esta arreglado no se tiene en cuenta.

Interviene e Sr. Antonio Aguilar diciendo que le parece muy bien que se
hayan arreglado temas importantes, pero eso ya esté arreglado y es de agradecer, y
no quita para que lo que esta sin arreglar se quede asi.

VI.- APROBACION, SI PROCEDE, MOCION CONCEJAL DE
AGRICULTURA Y BARRIOS SOBRE SOLICITUD DE AYUDA PARA
ELECTRIFICACION RURAL.

Considerando la Orden de 15 de diciembre de 2003, convocando ayudas
de eectrificacion rural para 2004, en la que se incluyen las instalaciones de
alumbrado exterior destinadas a iluminar zonas de dominio publico, tales como
calles, plazas, parques, jardines...

Considerando € interés de la Corporacion en completar el alumbrado
publico de zonas de nuestra huerta que carecen del mismo, o € que hay es
insuficiente

El Pleno de la corporacion por unanimidad de todos los asistentes, que
conforma la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la misma, adopto
el siguiente acuerdo:

1°- Aprobar e Programa de Electrificacion Rural, elaborado por el
Ingeniero Técnico Industrial D. Antonio Fuster garri, para la instalacion de
alumbrado publico en distintos puntos de nuestros Barrios Rurales.

2°.- Aprobar la solicitud de concesion de ayudas para dicho alumbrado.

Sobre este punto se produjeron las siguientes intervenciones.

Interviene el Sr. Francisco Lillo diciendo que recientemente ha salido la
convocatoria par solicitar ayudas con cargo a PLAVER, e proyecto que se




adjunta incluye varios barrios rurales de nuestra ciudad, y es un paso muy
importante para en los préximos afios alumbrar los barrios que lo necesiten, por
ello espero el apoyo de todos los grupos politicos

El Sr. Antonio Sanchez interviene mostrando su voto favorable, y diciendo
que la solicitud ya se ha efectuado ante la Conselleria, y hubiera sido preferible
llevar el tema a una Comision informativa, pero a pesar de eso |lo vamos a votar
favorable

Interviene el Sr. Antonio Aguilar diciendo que es un proyecto necesario
porque es verdad que en muchas zonas d e la huertano se ve, y ya era hora de que
se plantearan estos trabajos para mejorar la calidad de vida de los que alli viven.

Interviene €l Sr. Francisco Lillo para contestar a Antonio Sanchez
diciendo gque no se trgjo a Pleno antes porque no era necesario, se hatraido para
Su conocimiento y para tener su apoyo, pero €l voto del Pleno no era necesario
parainstar la solicitud.

VIl.- APROBACION, SI PROCEDE, MOCION SR. CONCEJAL DE
HACIENDA SOBRE DELEGACION A SUMA DE TRANSFERENCIASIAE.

VistalaMocion presentada por € Sr. Concegja de Hacienda de fecha 26 de
enero de 2004

Vista la Orden del Ministerio de Hacienda 3154/2003, de 12 de
noviembre, (BOE de 14-11-2003), por la cua se establece el plazo de remision de
informacion para calculo de la liquidacion definitiva de la compensacion a favor
de las entidades locales por pérdida de ingresos derivada de lareformadel |AE.

Vista la Resolucion de 24 de noviembre de 2003, de la Direccion General
de Fondos Comunitarios y Financiacion Territorial, (BOE de 3-12-2003), por la
gue se desarrolla e procedimiento de compensacion a favor de entidades locales
por pérdida de ingresos derivada de lareformadel |AE.

Resultando que este ayuntamiento tiene delegada la gestion tributaria y
recaudatoria de dicho impuesto en la Diputacion de Alicante, para su realizacion a
través de SUMA

El Pleno de la corporacion por unanimidad de todos los asisbtente, 10 que
conforma |a mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion,
adopto el siguiente acuerdo:

1°.- Delegar, de conformidad con lo dispuesto en €l apartado 2 de la Orden
del Ministerio de Hacienda 3154/2003, de 12 de noviembre, por la cua se
establece el plazo de remision de informacion para € calculo de la liquidacién
definitiva de la compensacion a favor de las entidades locales por pérdida de
ingresos derivada de la reforma del |AE, en la Diputacion de Alicante para su
giercicio por SUMA Gestidn Tributaria, lafacultad para solicitar la compensacion
ante el Ministerio de Hacienda de la pérdida de ingresos correspondientes a 2003
del IAE.

2°.- Facultar al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento
para la firma de cuantos documentos sean precisos para llevar a efecto este




acuerdo.

3°.- Poner este acuerdo en conocimiento de SUMA Gestién Tributaria,
Diputacion de Alicante.

Sobre este punto se produjeron |as siguientes intervenciones:

Interviene el Sr. Gaspar Serrano diciendo que este punto se trae a Pleno
para conocimiento de todos, puesto que después de la medida que adoptd €l
gobierno de suprimir el Impuesto de Actividades Econdmicas en més del 90% de
profesional es auténomos que pagaban, la compensacion que el gobierno tiene que
hacer a los Ayuntamientos por esta pérdida de ingresos se cifraba en el Ultimo
gjercicio del padrén correspondiente a 2002; en esto ha habido un retraso y 1os
gue han hecho es anticiparnos ese dinero en aproximadamente un 20%, y como
este Ayuntamiento tiene delegada el cobro en Suma, simplemente era confirmar la
delegacion para que €l 80% aproximadamente de ese padrén correspondiente a
Cdlosa nos lo hagan seguir, y tenemos que delegar en la Diputacion, y la
Diputacién en Suma que es €l organismo recaudatorio de la Diputacién, y por eso
se trae a Pleno, ya que hay un plazo que si no cumplimos no solamente se perderia
el 80% que aproximadamente nos corresponde cobrar, sino que tendriamos que
efectuar la deduccion de ese 20% tambieén.

VIIl.- APROBACION, SI PROCEDE, MOCION SR. CONCEJAL DE
OBRASY URBANISMO SOBRE CESION TRAMO N-340.

Vista la Mocion presentada por € Concejal de Obras y Urbanismo, de
fecha 9 de febrero de 2004, en la que propone la solicitud a Ministerio de
fomento de la cedsiéon del tramo de carretera de la N-340 a su paso por este
término municipal

El Pleno de la Corporacion por unanimidad de todos |os asistentes, |0 que
conforma la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion,
adopt6 €l siguiente acuerdo:

Solicitar al Ministerio de Fomento la cesion a Ayuntamiento de Callosa
de Segura del tramo de la carretera n-340 que discurre por € término municipal,
previo su acondicionamiento por parte de dicho Ministerio.

Sobre este punto se produjeron |as siguientes intervenciones:

Interviene e Sr. Miguel Angel Plaza manifestando que en la Comision de
Obras y Urbanismo ya se acordd sobre esta cuestion; ha habido una serie de
reuniones con los municipios de Granja, Cox, Albatera y Redovan en las que se
acordd solicitar la cesién a cada uno de los municipios del tramo correspondiente
de esta carretera, y en e sentido de recepcionarlo lo més urbanizado posible. Esta
claro que en esa carretera hay un desarrollo urbanistico importante que afecta a
todos estos municipios, y es cierto que nosotros somos los recatados en esta
cuestion, por ello lo importante es adoptar €l acuerdo y remitirlo ala Conselleria
de obrasy asu vez a Ministerio de fomento, para que se puedan iniciar todos los
tramites de la cesion.

Interviene €l Sr. Francisco Calderdn diciendo que este punto ha ido dos




veces ala Comision de Obras y estaba atascado porque no contemplaba el dltimo
rengldn “previo acondicionamiento...”, que nos lo den urbanizado para que no
suponga financiacion municipal.

Interviene la Sra. M2 del Mar Martinez manifestando que ya en la
Comisién de Obras y Urbanismo se acordd e que nos lo cedieran previo
acondicionamiento.

Interviene el Sr. José Pina recordando a Miguel Angel Plaza que también
en la Comision de Obras y Urbanismo se habl6 de una cosa muy importante, que
es la posibilidad de conectar la redonda de la carretera con €l camino del medio,
yaque su acceso alatravesia es muy peligroso.

|X.- APROBACION, SI PROCEDE, MOCION PSOE, SOBRE USO
DE ESPACIOSELECTORALES.

Vista la Mocién presentada por el Portavoz del Grupo Municipa del
PSOE, de fecha 20 de enero de 2004, en la que dada la cercania de un nuevo
proceso electoral solicita a través de un amplio consenso entre 10s grupos
politicos municipales, la regulacion del uso de los espacios publicos con
propaganda electoral asi como propiciar acuerdos entre los partidos politicos
locales en lo que respecta al uso de espacios privados, solicitando la toma de los
siguientes acuerdos:

1.- Ampliar parala préxima oferta electoral |os espacios publicos gratuitos
de colocacién de propaganda electoral.

2.- Regular la utilizaciéon de infraestructuras urbanas de dominio publico
para la colocacion de propaganda electoral como farolas, vallas, fachadas de
edificios publicos, tendidos eléctricos y cualquier otro elemento por medio de una
normativa que recoja como minimo la solicitud de permisos, la responsabilidad
civil de su deterioro, € pago de las tasas correspondientes, la limpieza de las
mismas, etc.

3.- Propiciar un acuerdo entre los partidos politicos locales en 1o que
respecta al uso de espacios privados autorizados por |os particulares y su posterior
limpieza.

4.- Mientras no se determina la normativa reguladora de la colocacion de
propaganda electoral no gratuita en espacios o infraestructuras publicas, no
permitir lainstalacion de dicha propaganda en dichos espacios e infraestructuras.

El Pleno de la Corporacion por unanimidad de todos los asistentes, |0 que
conforma la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la misma acordd
aprobar €l espiritu de la mocién presentad por € Grupo Municipal del PSOE, de
fecha 20 de enero d €2004, relativa a uso de los espacios publicos con
propaganda electoral, asi como €l uso de espacios privados, y posteriormente
reunirse para negociar en la Junta de Portavoces, y concretar el contenido de la
misma.

Sobre este punto se produjeron |as siguientes intervenciones:




Interviene el Sr. Antonio Aguilar para explicar la mocién presentad,
diciendo que tras el proceso electoral Calosa se queda muy sucia, siendo un
atentado contra el medio ambiente, y como de lo que se trata es de que todos
estemos en las mismas condiciones, la mocién 1o que viene a reflgjar es que se
habiliten espacios publicos para colocar la propaganda electoral a los que
cualquier ciudadano pueda acudir, y se daria una buena impresién de la ciudad y
de laigualdad entre todos | os partidos.

Contesta el Sr. Gaspar Serrano manifestando que en la Junta de Portavoces
se hablé de este tema, y nosotros estamos de acuerdo ya que incluso no se
respetan las fachadas particulares, pero en un Pleno no nos vamos a poner de
acuerdo, ya se acordd en la Junta de Portavoces que se creara una Comision para
debatirlo y llegar a un acuerdo si es posible antes de las proximas el ecciones, por
ello eslo que propongo, y que €l tema se quede sobre la mesa.

A continuacion interviene € Sr. Francisco Calderdn diciendo que si no ha
tomado la palabra ha sido por eso, porque ya hubo un acuerdo al respecto, se
acordd que en Junta de Portavoces se tratarian este y otros temas relacionados con
el proceso electoral, ademés habria que suprimir el punto tercero que afecta a los
particulares.

Contestael Sr. Antonio Aguilar diciendo que €l tercer punto conllevariaun
consenso entre |os grupos politicos de respetar esos espacios privadosy limpiarlos
posteriormente.

Contesta e Sr. Alcalde manifestando que se trata de una mocién que
respetamos, y no vamos a decir que viene de arriba como otras veces se dice de
nosotros, esta claro que si, pero en cualquier caso es un tema que hay que
concretar. No hay tiempo de hacer una Ordenanza que regule todos los aspectos.
Si 0s parece aprobamos e espiritu de la mocién, y nos comprometemos a
reunirnos para concretar todos estos aspectos.

X.- APROBACION, SI PROCEDE, MOCION PP, PSOE, 1U-LOS
VERDESY DS, SOBRE SUBIDA DEL AGUA.

Visto e acuerdo adoptado por la Mancomunidad de los canales del
Taibilla, en reunién celebrada en Cartagena (Murcia), € 9 de diciembre de 2003,
aprobando la subida de la tarifa de agua potable que esa mancomunidad
suministra alos ayuntamientos

Vista la Mocion presentad por los Grupos Politicos Municipales de este
ayuntamiento, de fecha 6 de febrero de 2004.

El Pleno de la Corporacién por unanimidad de todos los asistentes, |0 que
conforma la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la misma adopté
el siguiente acuerdo:

1°.- Rechazar el modelo de subida que se propone, trasladar € contenido
de esta mocion a Ministerio de Medio Ambiente y solicitar de éste que NO
adopte la decision de aplicar la tarifa propuesta por la Mancomunidad de los




Candes del Taibilla. Que e Ministerio abra un periodo de consultas con los
Ayuntamientos afectados a objeto de encontrar soluciones més justas y
equilibradas.

2°.- Facultar al Sr. Alcalde para que, en nombre de toda la Corporacion,
realice, junto con otros Ayuntamientos afectados, cuantas actuaciones sean
necesarias para la busgueda de alternativas sobre el modo de repercutir las tarifas
de un modo mas equitativo.

Sobre este punto se produjeron |as siguientes intervenciones:

Interviene € Sr. Antonio Aguilar preguntando s € ayuntamiento se
persond en esareunion

Contesta & Sr. Alcalde diciendo que el Concejal Miguel Angel Plaza fue
en representacion del Ayuntamiento de Callosay votamos en contra.

Interviene & Sr. José Pina diciendo que hay muchos municipios no
convencidos con esta subida.

A continuacién interviene el Sr. Francisco Calderon manifestando que el
acuerdo no tiene ninguin sentido porque la subida ya se ha aprobado; 1o que hay
gue plantear no es que no se suba e agua, sino que no se aplique la tarifa Unica,
hay que aplicar estdndares, aplicar tarifas distintas a los municipios que tratan de
ahorrar, y alos que consumen mas agua.

Interviene el Sr. Gaspar Serrano diciendo que consumimos menos agua
gue en afos atrés, y estamos todos los grupos de acuerdo en adherirnos a esa
protesta.

Contesta €l Sr. Alcalde manifestando que no es norma que los que se
abstienen se supone que no estén a favor, y s hubieran votado en contra no se
hubiera aprobado. Nos vamos a adherir a municipio de Crevillente que abandera
esta protesta, y tenemos que defender nuestros derechos ya que teniamos €l
consumo estabilizado desde hace varios afos. Si hay municipios que consumen
mas como |os costeros que se les penalice de algun modo, y que no se aplique una
tarifalineal Unica aparatodos, ya gque se quiere subir un 60/70% en tres afios.

XI.- INFORMES, RUEGOS Y PREGUNTAS.

Interviene el Sr. Antonio Aguilar para preguntar si se ha constituido la
comision de Investigacion en relacion al cuadro desaparecido de la galeria de
cuadros de los Alcaldes del municipio, que se acordd en el Pleno celebrado el dia
9 de diciembre de 2003, y formula un ruego en relacion a larotonda del Poligono
Industrial: 1a mediana para dividir los carriles impide girar a la izquierda para
entrar en la Vereda de los Cubos, y hay molestias por parte de los vecinos, a lo
que el Sr. Miguel Angel Plaza contesta diciendo que ha habido una reunién con
los ciudadanos del sector y efectivamente hay un problema porque el acceso
desde Catral ala Vereda de los Cubos no existe, pero no existe ahora 'y nunca ha
existido, ya que antes habia una linea continua y se accedia cometiendo una
infraccion de trafico, y encima la parada de la estacion de autobus cae justo en



frente del acceso alaVereda de los Cubos. Se han recogido firmas por los vecinos
para hacer fuerza en Carreteras, y hemos quedado en reunirnos y elaborar una
cartay adjuntarla alas firmas.

A continuacion interviene e Sr. Francisco Calderon para preguntar a D.
Francisco Rodriguez acerca del escrito de Fabian Artiaga solicitando poner una
rampay adecuarla alavia publica.

Contesta e Sr. Francisco Rodriguez diciendo que se trata de un escrito de
hace afio y medio, y dos de las zonas donde tiene problemas para pasar es donde
se estén haciendo las obras de Aqualia, y hay que esperar a que terminen; € resto
es de Trafico, y hay un Proyecto que lo va a preveer.

En estos momentos el Sr. Francisco Calderén abandona la sala de sesiones.

Interviene la Sra. M2 del mar Martinez formulando las siguientes
preguntas:

1°- Pregunta a la Sra. Inmaculada del Carmen Camara acerca de una
mocién que el PSOE presento sobre unas recetas médicas, la cual quedd pendiente
de reunion.

Contesta la Sra. Inmaculada del Carmen Camara diciendo que es
imposible hacerlo, ya que ninguna persona puede sacar recetas a nombre de otra,
es ilegal, aungque hay gente que o hace, se puede llevar un control a través del
SAD.

Interviene el Sr. Antonio Aguilar para decir que esilega pero puede haber
alguna forma de hacerlo sobre todo para gente que no puede salir de su casay
obtener |a medicacion que necesita. En algunos sitios se haimpuesto un sistema a
través de tarjetas.

Interviene el Sr. Gaspar Serrano diciendo que esa mocién se vio en una
Junta de Portavoces, y que personalmente hablé con € director del Insalud
denunciando este tema para que adoptaran medidas oportunas, pero no es posible
gue €l Ayuntamiento ponga a una persona para controlar eso. Se permite en el
caso de enfermos crénicos, pero solo a familiares que el propio médico conoce,
porque s se permitiese a cualquiera se llegaria a la especulacion.

Interviene la Sra M2 del Mar Martinez diciendo que desde el
ayuntamiento se tiene que controlar, por |o menos llegar hasta donde podamos.

2°.- Pregunta a Sr. Francisco Rodriguez acerca de la limpieza de los
barrancos que ya planted en e Pleno de 9 de diciembre de 2003, y dice que las C/
Blasco Ibafiez y Dr. Fleming siguen igual.

Contesta €l Sr. Francisco Rodriguez dando las gracias ala Sra. M2del Mar
Martinez, ya que si sélo pregunta por esa calle quiere decir que lo demés estd muy
bien. Los barrancos se han limpiado, |0 que ocurre es que necesitan de un
mantenimiento y hay muchos, y los solares se han limpiado y vallado.

3°.- Hay un parque detras de Consum con arena de construccion de obra, y
hay perros, esta muy sucio ¢se vaasustituir la arena?



Contesta D. Francisco Rodriguez diciendo que las Unidades de Actuacién
estan obligadas a darnos parques y jardines y luego nosotros lo recepcionamos,
concretamente este parque no estd todavia terminado, cuando se termine se
recepcionara en perfecto estado.

4° - Pregunta a la Sra. Almudena Guillé: ve muy bien la labor que se esta
haciendo desde Servicios Sociales en relacion a la vivienda precaria, pero no ve
correcto que se esté sacando a personas de vivienda precariay se les meta en otras
gue no tiene aseo, cocina, S se saca de unas condiciones a otras se debe buscar un
minimo de salubridad.

Contesta la Sra. Almudena Guill6 diciendo que las que sacamos estan
catalogadas como ruina, y han sido desalojadas y derribadas, y estamos real ojando
a la gente donde podemos y segun creemos de acuerdo a sus necesidades, y en
cualquier caso estan en mejores condiciones sin sufrir ese riesgo inminente de
peligro, y de hecho donde las realojamos estamos intentando solucionar
problemas de goteras, y atendiéndol as.

A continuacion interviene el Sr. Antonio Sanchez para formular las
siguientes preguntas:

1°.- Se trata de un ruego: con las obras que se estén realizando en las
aceras, éstas quedan ocupadas por los restos de obra y los peatones tiene que
pasar por la carretera, se deberia arbitrar algiin mecanismo para evitarlo.

2°.- ¢Se han solicitado subvenciones a la Conselleria de Territorio y
Vivienda para elaborar estrategias locales de desarrollo sostenido, y a la
Conselleria de Medio Ambiente para colaborar en la gestion de parajes naturales?

3°- En la anterior legislatura a PP se le dio un despacho para sus
gestiones, lo cual esta previsto en e ROF, en el mes de diciembre se presentd una
mocién sobre la necesidad de tener una ubicacién fisica en alguna dependencia
municipal paralos Concegjalesy atender nuestras necesidades de gestion.

4° - Desde la Conselleria de Cultura se convoco subvencion para fomentar
el habito ddl lector, ¢se ha solicitado?

Contesta el Sr. Francisco Rodriguez por lo que respecta al tema de las
subvenciones diciendo que se estan preparando ya que todavia estamos dentro de
plazo, y en cuanto a la seguridad en la calle que ha comentado, se ha llevado a
cabo su vallado para evitar cualquier peligro a los peatones, y con la Concgjalia
de Obras se esta elaborando un Reglamento sobre la seguridad en las obras. Ahora
paso a contestar las preguntas del Pleno anterior: respecto a las ayudas a
Voluntariado en materia de Medio Ambiente, la Ley sobre la que me preguntaste
se refiere alas ayudas al voluntariado provincial, depende de la Dipuatcion no del
ayuntamiento; y por lo que respecta al tema de los nitratos en e agua,
inmediatamente envié una carta a Aqualia ya que es € gestor, solicitandoles que
separaran el agua potable del agua del Taibilla, como no hicieron caso, através de
la Comision de Gobierno se les requirié y estamos a la espera de que nos



contesten. Como o que queremos es calidad de vida desde el equipo de gobierno
se han estado haciendo tomas de agua desde enero en diferentes zonas de la
ciudad, y el resultado es e siguiente: agua del Taibilla 5mg/1, cuando € valor
permitido es de 50, y en el agua del pozo 80, cuando el valor permitido es de 50,
pero cuando hacemos la mezcla da 18 mg/l.

A continuacién interviene la Sra. M2 Dolores Martinez diciendo que la
subvencién para € fomento del hébito del lector se ha solicitado, y se han
solicitado tres més para la Biblioteca, una de mejora del material informatico, otra
de mejora del mobiliario, y otra de incremento bibliogréfico; a continuacion
formula un ruego a los concegjales en sus manifestaciones publicas en muchas
ocasiones difaman o desinforman, y me refiero concretamente a la dltima
aparicion de D. Miguel Rodriguez que cometio algun error.

Contesta el Sr. Miguel Rodriguez diciendo que es cierto que cometio algun
error, que se podria haber subsanado si hubieran habido mas reuniones desde €l
Consgjo de cultura o desde la Comisiéon de Cultura, pero en cualquier caso pido
discul pas publicamente.

Interviene e Sr. Antonio Aguilar diciendo que ha habido una
descoordinacién en la programacion, ha estado mal, de las cosas que se han dicho
a menos una era verdad, se podia haber subsanado en el Ultimo momento
preguntando antes de cerrar la programacion

Contesta la Sra. M2 Dolores Martinez diciendo gque cuando hay una
programacioén nos ponemos en contacto con los organizadores, que no son la
Concejadia de Cultura, y lo que nos dicen lo plasmamos en el programa, incluso
antes de cerrarlo se [lama para confirmar, parece que lo que quieres dejar en €l
ambiente es algun tipo de animadversion hacia la Filarménica cuando eso no es
asi.

Interviene € Sr. Alcalde para contestar acerca de la Comision de
investigacion en relacion al tema de la desaparicion del cuadro, diciendo que en la
proxima Junta de Portavoces se hablara del tema para acordar su constitucion, y
también de lo del despacho gque lo estamos estudiando, estamos bargjando varias
posibilidades.

Interviene la Sra. Almudena Guill6 para contestar a D. Antonio Sanchez
una pregunta formulada en el Pleno d €9 de diciembre de 2003, sobre una
subvencion de apoyo a los inmigrantes, diciendo que en fecha 3 de diciembre d
€2003, se firmaron dos Convenios de colaboracién entre la Conselleria de
Bienestar Socia y la Federacion Vaenciana de Municipios y provincias para la
financiacion de gastos de inversion en relacion a Servicio de Apoyo a
inmigrante, y habia que cumplir una serie de requisitos. que la poblacion
inmigrante empadronada a fecha 21 de diciembre d e2002 fuese superior a 5%,
que se dispusiese previamente de un Plan de Inmigracion, y que se tuviera un
servicio permanente de atencién a los inmigrantes, requisitos que no reunimos, y



por lo tanto no pudimos optar a la misma, estamos tratando estos temas muy
seriamente y se estd avanzando mucho, hemos pedido otras subvenciones
relacionadas con lainmigracion, SEAFI.

No habiendo mas asuntos que tratar €l Sr. Presidente-Alcalde levant6 la
sesién siendo las 23:45 horas del diaindicado, de lo cual yo la Secretaria doy fe.

LA SECRETARIA Ve B°
EL ALCALDE



