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EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE
CALLOSA DE SEGURA EN SESION PLENARIA ORDINARIA Ne¢ 01/14
CELEBRADA EL DiA 27 DE FEBRERO DE 2014.

LuGcar: Saldn de Sesiones de la Casa Consistorial
Hora DE INICIO:  20:00 horas
CARACTER DE LA SESION:  Ordinaria
HORA DE FINALIZACION: 21:45 horas

ASISTENTES .
En la Ciudad de Callosa de
PRESIDENTE: Segura, provincia de Alicante, en el
— D. Francisco Javier Pérez Trigueros i .
CONCEJALES: Salon de Actos del Ayuntamiento, el
— D2 Remedios Canales Zaragoza dia 27 de Febrero de 2014, siendo

— D2 Inmaculada Concepcion Martinez Lopez
— Da2. Catalina Berenguer Ruiz

— D. Francisco José Rodriguez Bernabeu primera convocatoria los sefiores
— D. Manuel lllan Cutillas

— D2 Moénica Rocamora Cant6
— D2 Almudena Guill6 Ferrandez presidencia del sefior Alcalde D.
— D. Francisco Lillo Avila
— D. Victor Rodriguez Gil

las 20:00 horas, se reunieron en

concejales indicados, bajo la

Francisco Javier Pérez Trigueros,

— D. Gaspar Serrano Estan asistido de la Secretaria D? Maria
— D.Jaime Canales Almira i .
— D2 Maria del Mar Martinez Cortés Dolores Ramon Gil.

— D. Francisco José Macia Serna

— D2. Ana Belén Berna Berna

D. Francisco Javier Galiano Manresa
D. Manuel Amordés Macia
SECRETARIA:

— D2 Maria Dolores Ramoén Gil

Declarado abierto el acto por la presidencia, y existiendo quérum suficiente para la
celebraciéon de la sesion el Sr. Alcalde — Presidente declaré abierta la misma, pasando a
continuacion al estudio y debate de los asuntos consignados en el orden del dia:

l. APROBACION, SI PROCEDE, BORRADORES DE ACTAS DE SESIONES
ANTERIORES.

Il APROBACION, S| PROCEDE, MOCION DE LA CONCEJALA DE CULTURA ACERCA
DE SOLICITAR BIEN DE INTERES CULTURAL, LA CULTURA DEL CANAMO.

M. APROBACION, SI PROCEDE, MOCION DE LA CONCEJALA DE CULTURA ACERCA
DE SOLICITAR BIEN DE INTERES CULTURAL, LA MISA PASTORELA.

.1.

Plza. de Espafia, 1 * 03360 Callosa de Segura (Alicante) * Tfno. 965 310 550 « Fax: 965 310 856 « E-Mail: info@callosadesegura.es



PLENO
Excmo. Ayuntamiento SESION ORDINARIA

dle: Callosadervegyr Ndm.: 01/2014 « Fecha: 27/02/2014

Iv. APROBACION, SI PROCEDE, MOCION DE LA CONCEJALA DE CULTURA ACERCA
DE NOMINAR EL NUEVO CENTRO CULTURAL, D. ANTONIO BALLESTER RUIZ.

V. APROBACION, S| PROCEDE, MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL PSOE SOBRE
CREACION ENTIDAD PUBLICA “CENTRO DEPORTIVO MUNICIPAL".

INFORMES, RUEGOS Y PREGUNTAS.

.-APROBACION, SI PROCEDE, BORRADORES DE ACTAS DE SESIONES
ANTERIORES.

El Sr. Presidente pregunté a los asistentes si tenian alguna alegacion que formular al
contenido del borrador de acta celebrada por el Pleno de esta Corporacién, correspondiente al
dia 20 de Diciembre de 2013.

Sometida a votacién la propuesta de aprobacion del mencionado borrador del acta, fue
aprobado por unanimidad.

Il.- APROBACION, SI PROCEDE, MOCION DE LA CONCEJALA DE CULTURA
ACERCA DE SOLICITAR BIEN DE INTERES CULTURAL, LA CULTURA DEL CANAMO.-

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 27 de
febrero de 2014, adoptd por unanimidad de sus miembros, con el voto favorable de los
diecisiete concejales que componen la Corporacion Municipal, el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la solicitud a la Direccion General de Cultura, bajo el amparo
de la Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano, Ley 7/2004, de 19
de octubre y Ley 5/2007 de 9 de febrero, de la Generalitat, en lo que la modifican a la de
Patrimonio Cultural Valenciano, asi como la remision del Expediente/Procedimiento
para que nuestra “CULTURA DEL CANAMO EN CALLOSA DE SEGURA”, sea declarada
BIEN DE INTERES CULTURAL (BIC).

Por la Sré. Secretaria se da lectura de la mocion presentada, que dice asi:

MOCION

“Considerando que La Ley 4/1998, de 11 de Junio, del Patrimonio Cultural Valenciano
constituye el marco legal de accion para la conservacion, difusion, fomento y
acrecentamiento del Patrimonio Cultural en el ambito de nuestra Comunidad Valenciana, ya en
su Articulo 1 define claramente su ambito y objeto de actuacion, en su apartado 2. Y cito: "
El Patrimonio Cultural Valenciano esta constituido por los Bienes muebles e inmuebles de valor
histérico, artistico, arquitectonico, arqueoldgico, peleontologico, etnoldgico, documental,
bibliogréfico, cientifico, técnico, o de cualquier otra naturaleza cultural...."

3. describe y cito textualmente: 3, " También forman parte del patrimonio cultural
valenciano, en calidad de Bienes Inmateriales del Patrimonio Etnologico, las creaciones,
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conocimientos, técnicas, practicas y usos mas representativos y valiosos de las formas de
vida y de la cultura tradicional valenciana.

Asimismo, forman parte de dicho patrimonio como bienes inmateriales las
expresiones de las tradiciones del pueblo valenciano en sus manifestaciones, musicales,
artisticas, gastronoémicas o de ocio, y en especial aquellas que han sido objeto de trasmision
oral y las que mantienen y potencian el uso del valenciano.”

Considerando que, en nuestra Ciudad contamos con variadas manifestaciones
culturales que entendemos podrian ser consideradas y amparadas en el éambito
competencia! objeto de la precitada normativa de Patrimonio Cultural Valenciano, véase,:
Art. 2- Clases de Bienes . a).- Bienes de Interés Cultural Valenciano: Son aquellos que por
sus singulares caracteristicas y relevancia para el Patrimonio Cultural son objeto de
especiales medidas de proteccion, divulgacion y fomento que se derivan en su declaracion
como tales.

Considerando que nuestra Ciudad, Callosa de Segura, conocida como la "Ciudad del
Cafiamo", es ademas la Primera Productora Nacional en hilos, cabos, cuerdas y redes de fibra
sintética, industria que tuvo su origen en la industria artesanal del cafiamo, dedicada al mismo
tipo de productos y que fue considerada su maximo exponente nacional, en la actualidad
muestra orgullosa su cultura del cafiamo, susceptible de ser considerada Bien de Interés
Cultural, al ser un producto unico que ha perdurado en el tiempo, en toda la Comunidad
Valenciana, asi como en todo el territorio nacional.

Considerando que hoy nuestra Ciudad guarda orgullosa los restos de aquella
industria, origen de la actual en lo que podemos considerar mas complejos conjuntos tematicos
de toda Europa, sobre esta fibra natural, el cafiamo, compuesto por:

1.- Museo del Canamo: Emblematico edificio, antiguo matadero Municipal,
recuperado, restaurado y rehabilitado para este nuevo uso museistico, obra del prestigioso
arquitecto D. Juan Vidal Ramos en 1925, donde podemos mostrar los elementos de la
compleja industria artesanal, origen de la actual.

Pionero en la museografia etnologica de la provincia y singular exponente de la
historia y tradiciones locales, es un punto de partida decisivo para la recuperacion del rico
patrimonio callosino, continua siendo una muestra de recuperacion de la cultura material e
inmaterial de nuestro pasado, albergando sus instalaciones una rica coleccion de elementos muy
significativos como las herramientas usadas en la transformacion de la fibra de cafiamo.

Son numerosos los vecinos, escolares y turistas que se acercan con curiosidad para
conocer uno de los oficios mas antiguos de la historia. Este Museo- Taller es un excelente
espacio para difundir el rico patrimonio material e inmaterial en sinergia.

2._ Ruta de la Arquitectura Industrial del Canamo: Nos adentra en espacios
naturales para guiarnos por cada una de las construcciones dedicadas a esta industria,
generando un variado patrimonio inmueble, debido a la diversidad de tareas que implica,
desde su cultivo en la huerta, hasta la venta de los productos elaborados, pasando por la
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preparacion de la fibra, la elaboracion de la materia base, el aprovechamiento de productos
secundarios 0 sus variadas fases de artesania especializada. Cada fase tenia su ambito
espacial caracteristico, en la huerta y en el nacleo urbano, siendo realizadas la mayoria en
espacios construidos ex profeso, cabe destacar pues:

a).- La Balsa: Para cocer/ macerar el cafiamo en la huerta de Callosa.

b).- Obrador: En pleno casco histérico de la Ciudad, edificio de caracteristicas
muy singulares, con amplios ventanales para trabajar la fibra natural, espadar y rastrillar.

c).- Fabrica de Hilar: En plena ladera de la Sierra de nuestra Ciudad, dénde
realizaban el proceso industrial 1 artesanal de esta fibra convertida en hilos, cabos y redes que
llegaron a abastecer a todo el territorio nacional.

3.- Escuela de los trabajos artesanales del Cahamo: Elemento y Capital
humano, quienes conocen por su experiencia las técnicas artesanales, y nos recrean y
demuestran en vivo en todas y cada una de las ocasiones que son requeridos, en el museo,
durante la Ruta, en poblaciones vecinas, en nuestro Belén Viviente en Colaboracion con la
Asociacion de belenistas de la Localidad, con la realizacion de Talleres permanentes
donde  se vincula especialmente a los mayores con los jovenes de nuestra localidad, y
principalmente en la Exhibicion Nacional de los Trabajos artesanales del Cafiamo en
nuestras Fiestas Patronales, en concreto el dia 14 de agosto, en nuestra Ciudad, exhibicion
bella y dnica de todos y cada uno de los oficios que comporta, salvaguardando con ello los
conocimientos y destrezas, por su trasmision y continuidad, siendo sin lugar a duda, el alma
viva de todo lo expuesto tanto en el Museo como en la precitada ruta arquitectonica. En la
Demostracion Nacional de los trabajos del Cafiamo, todos y cada uno de los componentes de
la Escuela artesanal, trabajan sobre la misma fibra en sus distintos procesos y
momentos, lo que nos permite ver in situ, la transformacion de la semilla inicial, en varilla, y
acabara convertida en magnificos hilos, cabos, cuerdas, redes, trenzas, suelas, zapatillas,efc...
siempre de Cafiamo.

Considerando que todos los trabajos sobre esta fibra natural dorada, han
permanecido invariables durante siglos, trasmitidos de generacion en generacion, siendo
una riquisima muestra etnoldgica, asi como todo el conjunto quela componen, siendo pues la
mayor expresion viva heredada de nuestros antepasados, en cuanto a las técnicas y saberes
vinculados a la artesania tradicional propia de nuestra Ciudad, lo cual es muy importante
teniendo en cuenta la actualizacion de la Ley del Patrimonio Cultural Valenciano que introdujo
la Ley 7/2004, de 19 de Octubre, de la Generalitat, de modificacion de la precitada
anteriormente, Ley 4/1998. Las modificaciones se basan en cuatro ejes sobre los que debe
basarse la adecuada conservacion y potenciacion del acervo cultural valenciano y en los que se
presta especial atencion a los aspectos inmateriales y dinamicos de la conservacion del
Patrimonio. Esto nos manifiesta un gran esfuerzo de conservacion y valorizacion de un
patrimonio eco-cultural vinculado estrechamente al paisaje de regadio de la Vega del rio Segura
y un testimonio unico de integracion entre condiciones ambientales, Ssocioeconomicas y
culturales.

La presencia en la huerta de nuestra Ciudad, de Balsas para la maceracion de la
fibra y en el nucleo urbano de los obradores con sus herramientas para la transformacion de la
misma con las agramadoras, espadadoras, rastrillos, ruedas de "menar”, para obtener cuerda
natural, son una gran muestra de la primera mecanizacion de estas tareas. Es sin duda, el
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cultivo del cafiamo el responsable de una industrializacion incipiente en Callosa de Segura, con
la aparicion de oficios especializados en las distintas fases de cultivo y obtencion de la fibra,
éste trabajo se realizaba casi siempre por hombres, aunque no debemos olvidar el papel
fundamental de las mujeres, encargadas de la manufactura y por ende de la trasformacion
final en un producto comercial, como cuerda, redes, alpargatas, etc.

Considerando que la Cultura del Cafiamo en nuestra Ciudad y sus amplias
perspectivas de dinamizacion de la localidad, poniendo en valor la importancia del
mantenimiento de todos sus conocimientos, habilidades, y significados culturales es
especialmente apta para la promocion de "ltinerarios turistico educativos”, en la obligacion que
tenemos de trasmitir nuestro legado a las generaciones futuras, todo ello acompafiado de las
tradiciones locales, su vinculacion al paisaje, a los valores ambientales. El Excelentisimo
Ayuntamiento de Callosa de Segura edita un libro- cuento bajo el Titulo "EL TESORO DE
CALLOSA", con el objeto de trasmitir parte de nuestra historia, sus tradiciones y costumbres, asi
como promociona turisticamente en todas las ocasiones posibles la cultura del Cafiamo y
nuestra Ciudad.

Considerando que nuestra cultura tradicional del Cafiamo en Callosa de Segura es un
elemento del Patrimonio Cultural valenciano de especial riqueza, dado su enorme valor desde
el punto de vista etnoldgico, sociologico, historico y ambiental.

Considerando que este mismo Patrimonio Inmaterial se ha mantenido vivo hasta
nuestros dias, gracias el gran papel desarrollado en esta cuestion en el Museo a la escuela de
los trabajos Artesanales del Cafiamo, debiendo ser considerada como una parte esencial de
dicho patrimonio.

Considerando que como patrimonio inmaterial, los conocimientos, habilidades,
tradiciones, vocabulario propio, de la cultura tradicional del cafiamo merece de la trasmision
intergeneracional y su reconocimiento formal como Bien de Interés Cultural,
proporcionando o siendo esta declaracion, uno de los elementos estratégicos que ayudaran
eficazmente al mantenimiento del mismo como patrimonio vivo.

Considerando que la conservacion del patrimonio inmaterial debe estar ligada a la
conservacion del patrimonio material mueble, digase: instrumental, documentacion, fotografias,
maquinaria, muestras, etc., siendo el museo del Cafiamo un exponente de gran valor.

Considerando que desde una perspectiva de género, debe reconocerse el importante
papel desempefiado por las actividades tradicionalmente ligadas a las mujeres en la cultura del
cafiamo. Este reconocimiento debe contribuir a la visualizacion del papel de la mujer en la
configuracion del sistema sociocultural de nuestra Ciudad.

Considerando que la Declaracion como Bien de Interés Cultural, de nuestra Cultura del
Canamo, y segun nuestra normativa vigente sobre Patrimonio Cultural valenciano, puede y debe
contribuir a la conservacion de la misma como patrimonio vivo de este acervo cultural,
pudiendo ser dentro del nuevo contexto socioecondmico generadora de nuevos Servicios,
pudiendo posibilitar la puesta en marcha de otras actividades economicas: artesanias,
miniaturistas, eco-productos de cafiamo y fibras naturales, efc.
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Por todo lo anteriormente expuesto, se propone al Pleno de la Corporacion Municipal la
Aprobacioén de la Solicitud a la Direccion General de Cultura, bajo el Amparo de la
Ley 4/1998, de 11 de Junio, del Patrimonio Cultural Valenciano, Ley 7/2004, de 19 de
octubre y Ley 5/2007 de 9 de febrero. de la Generalitat. en lo que la modifican a la de
Patrimonio Cultural Valenciano, asi como la remisién del Expediente/ Procedimiento
para que nuestra "CULTURA DEL CANAMO EN CALLOSA DE SEGURA" sea declarada
BIEN DE INTERES CULTURAL (BIC).”

lil.- APROBACION, SI PROCEDE, MOCION DE LA CONCEJALA DE CULTURA
ACERCA DE SOLICITAR BIEN DE INTERES CULTURAL, LA MISA PASTORELA.-

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada con caracter ordinario el dia
27 de febrero de 2014, adoptd por unanimidad de sus miembros, con el voto
favorable de los diecisiete concejales que componen la Corporacion Municipal, el
siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la solicitud a la Direccion General de Cultura, bajo el
amparo de la Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano,
SECCION 3- DE LOS BIENES INMATERIALES DE RELEVANCIA LOCAL-, (Art.
55), asi como la remisiéon del Expediente/Procedimiento para que nuestra
“MISA PASTORELA”, sea declarada BIEN DE RELEVANCIA LOCAL.

Por la Sr2. Secretaria se da lectura de la mocion presentada, que dice asi:

MOCION

“Considerando que La Ley 4/1998, de 11 de Junio, del Patrimonio Cultural Valenciano
constituye el marco legal de accion para la conservacion, difusion, fomento y
acrecentamiento del Patrimonio Cultural en el ambito de nuestra Comunidad Valenciana, ya en
su Articulo 1 define claramente su éambito y objeto de actuacion, en su apartado 2. Y cito: "
El Patrimonio Cultural Valenciano esta constituido por los Bienes muebles e inmuebles de valor
historico, artistico, arquitectonico, arqueologico, peleontolégico, etnologico, documental,
bibliografico, cientifico, técnico, o de cualquier otra naturaleza cultural...”

3. describe y cito textualmente: 3, " También forman parte del patrimonio cultural
valenciano, en calidad de Bienes Inmateriales del Patrimonio Etnoldgico, las creaciones,
conocimientos, técnicas, practicas y usos mas representativos y valiosos de las formas de vida y
de la cultura tradicional valenciana.

Asimismo, forman parte de dicho patrimonio como bienes inmateriales las
expresiones de las tradiciones del pueblo valenciano en sus manifestaciones, MUSICALES,
artisticas, gastronomicas o de ocio, y en especial aquellas que han sido objeto de trasmision
oral y las que mantienen y potencian el uso del valenciano.”

Considerando que, en nuestra Ciudad contamos con variadas manifestaciones
culturales que entendemos podrian ser consideradas y amparadas en el ambito
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competencia! objeto de la precitada normativa de Patrimonio Cultural Valenciano, digase
nuestra "MISA PASTORELA", de Callosa de Segura, Joya musical Eclesiastica.

Considerando que la musica popular callosina esta intimamente ligada a nuestro
acervo cultural y popular, trasmitido de generacion en generacion es una muestra viva de
nuestra particular idiosincrasia, la aficion en concreto por la musica navidefia, esta aficion y
expresion musical se encuentra intimamente ligada a la tan apreciada MISA PASTORELA DE
CALLOSA DE SEGURA. De la misma conocemos que sus partituras llegaron a Callosa de
Segura en el Siglo XVIII procedentes de Andalucia, concretamente de Sevilla, un sacerdote
callosino viajo hasta la capital hispalense uno de los dias del ciclo navidefio, escuchando la
Misa Pastorela que cantaba el Sochantre y le fascind, por lo que solicito la partitura y la trajo a
su regreso a nuestra Ciudad. Se trataba del género musical que popularmente se utilizaba en
las Iglesias: El llamado Canto Llano, el cual comportaba siempre 6rgano de tubos o un
armonio de bastante sonoridad. Asi llega a nuestra Iglesia Arciprestal de San Martin Obispo.
El Sochantre de la Iglesia D. Joaquin Garcia Serna, acompafiado de algun monaguillo,
cantaba la Misa Pastorela en la Noche Buena, el segundo dia de Navidad, el primero de
Enero dia del Nifio y el dia 6 de Enero, dia de Reyes.

Hasta 1936, en nuestra Iglesia Arciprestal de San Martin Obispo, el Sochantre de la
misma, acompafiado por monaguillo, la misa era amenizada por el musico que manejaba el
extraordinario y valioso drgano, destruido en tal fecha, pero el pueblo anhelaba de nuevo oir
estos canticos, el problema de la carencia de este valioso instrumento musical fue resuelto
gracias a muchas personas de nuestro Municipio, y a la buena memoria de muchos
participantes en la misma, recuperando todos los intermedios musicales de esta joya, que casi
en su totalidad eran villancicos y "aguinaldos" populares, muchos de ellos completamente
callosinos. Este proceso laborioso de reconstruccion de la obra, consistio no sélo en recuperar
las letras y la musica, sino también en la adaptacion de la misma para instrumentos de viento,
madera, metal y percusion, consiguiendo que la calidad musical de estos interludios ya no
dependiese exclusivamente del organista. A ello afadir que su interpretacion fue
enriqueciéndose por numerosas voces que la interpretaban, no soélo por el Sochantre, sino por
un coro de voces graves que en la actualidad se integra por hombres y mujeres de todas las
edades, la mayoria integrados en el Coro Parroquial, lo que conlleva su mayor prestancia,
sonoridad y perdurabilidad afio tras afio.

Considerando que en el afio 2006 se contactd con técnicos profesionales de la musica,
coral e instrumental, con el objeto de llevar a cabo una meticulosa y exhaustiva revision de
este gran acerbo musical, se aplicaron las reglas mas estrictas de armonia, de instrumentacion
y canto coral, la partitura utilizada tan entusiasta durante mas de setenta afios, se perfecciond
y grabo con técnicas de Ultima generacion, para que el todo, partituras y partichelas de
instrumentos 'y voces, garantizasen a las generaciones futuras la pervivencia y
conocimiento de esta joya musical de nuestra Ciudad, Callosa de Segura, bajo el patrocinio de
"Fundacion Pajares Salinas", grabacion realizada con el Sello de Radio Nacional de Espania,
quienes cuando daban a conocer el anuncio del "CD" decia: " Que se sientan orgullosos en
Callosa de Segura, de la gran riqueza musical que tiene nuestra Ciudad, regalo de
nuestros antepasados”. Dicha promocion del proyecto con la gran sonoridad consequida, se
promociona mas alla del ambito local, comarcal y regional, y se presenta al sello
discografico de RTVE, asumida para ser editada, promocionada Yy distribuida.
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Considerando que nuestra "MISA PASTORELA", representa una tradicion importante en
nuestra Ciudad, que ha perdurado en el tiempo desde el S. XVIII, reuniendo unos atractivos
culturales merecedores de Sser conservados, trasmitidos, divulgados, promocionados y
protegidos,

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone al Pleno de la Corporacion Municipal la
Aprobacion de la Solicitud a la Direccion General de Cultura, bajo el Amparo de la
Ley 4/1998, de 11 de Junio, del Patrimonio Cultural Valenciano. SECCION 3- DE
LOS BIENES INMATERIALES DE RELEVANCIA LOCAL-, (Art. 55), asi como la remision
del Expediente/ Procedimiento para que nuestra "MISA PASTORELA", sea declarada
BIEN DE RELEVANCIA LOCAL.”

IV.- APROBACION, SI PROCEDE, MOCION DE LA CONCEJALA DE CULTURA
ACERCA DE NOMINAR EL NUEVO CENTRO CULTURAL D. ANTONIO BALLESTER
RUIZ.-

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada con caracter ordinario el dia
27 de febrero de 2014, adoptd por unanimidad de sus miembros, con el voto
favorable de los diecisiete concejales que componen la Corporaciéon Municipal, el
siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la denominacion del nuevo edificio e infraestructura
Municipal, “CENTRO CULTURAL D. ANTONIO BALLESTER RUIZ”, albergando
el mismo en sus instalaciones, nuestra Biblioteca Municipal “Francisco
Salinas”, asi como nuestro Museo Arqueoldgico “D. Antonio Ballester y Ruiz”.

Por la Sr®. Secretaria se da lectura de la mocion presentada, que dice asi:
MOCION

“Considerando que el pasado mes de Noviembre de 2013 finalizaron las obras del
Plan Confianza de la Generalitat Valenciana en nuestra Ciudad, y en concreto se realizd la
entrega de obra nueva, del Edificio Municipal que albergara el Centro Cultural, con el
traslado al mismo de nuestra Biblioteca Publica Municipal "Francisco Salinas", ampliando
instalaciones y servicios con salas de referencia, salas de consulta, préstamos, hemeroteca,
sala infantil y juvenil, sala de estudio, salas de conferencias y talleres, asi como nuestro Museo
Arqueoldgico D. Antonio Ballester Ruiz.

Considerando que, esta nueva infraestructura Municipal se ha construido sobre una
superficie de mil setecientos metros cuadrados, ejecutada la obra en los terrenos del
conocido "Hogar del Productor”, manteniendo idéntica estética que el citado emblematico
edificio callosino, derruido al encontrarse el mismo en estado de ruina.

Considerando que esta nueva infraestructura Municipal, es sin duda un referente
cultural muy importante para nuestra Ciudad, al albergar el mismo servicios necesarios para la
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promocion de nuestra localidad, ubicandose la misma en el nicleo urbano e historico de
referencia, Plaza Reina Sofia y junto a la Calle Cronista Ballester.

Considerando que Don Antonio Ballester Ruiz, ostent6 el Titulo de Cronista Oficial de
nuestra Ciudad e Hijo Predilecto de Callosa de Sequra, amante de nuestra Ciudad que
dedic6 su vida a la investigacion llegando a publicar mas de un centenar de libros.
Comienza su andadura profesional en 1952, momento en que fué nombrado CRONISTA
OFICIAL, habiendo ostentado el cargo de Presidente de Accion Catolica y Delegado
Comarcal de Sindicatos durante veintisiete afios. En 1956, fue nombrado Cofrade Mayor de la
Real Cofradia de la Sefiora del Puig y representante de la Institucion Cultural Lo Rat
Penat, en Callosa de Segura.

En 1960 crea nuestra Biblioteca Municipal.

En 1965 por su brillante trayectoria recibid la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo.

En 1969 publica la "Historia de Callosa" junto a D. Antonio Calvo, en 1975 fue
elegido Académico de la Real Academia de Bellas Artes "San Carlos" de Valencia, en 1976 sale
a la luz "La Iglesia de San Martin Obispo", en 1980 dona sus fondos arqueoldgicos al Museo
arqueoldgico de Callosa de Segura, que lleva su nombre, siendo nombrado entonces Hijo
predilecto de la Ciudad, en 1982 fue investido Caballero de la Orden de San Anton de Orihuela
y posteriormente nombrado miembro del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en
Madrid.

Por citar solo algunas de sus numerosas y valiosas publicaciones destacaremos: "La
historia religiosa de la Ciudad”, "Indice de Callosinos llustres desde el siglo XV a nuestros
dias", El castillo de Callosa de Segura", "El Rvdo. P. Maestro Fray Antonio Galves y Gilabert",
"Heraldica Callosina", "La antigua Cofradia de San Roque", "La Iglesia Arciprestal de San Martin
de Callosa", ....estas por citar algunas.

Considerando que fue una persona muy apreciada y querida en nuestra Ciudad,
amén del gran trabajo que realizo en el estudio, promocion y difusion de nuestra localidad,
siendo, a su vez su vida dedicada a la difusion e investigacion de nuestra cultura local,

Por todo o anteriormente expuesto, se propone al Pleno de la Corporacion
Municipal la Aprobacién de la Denominacion del nuevo _edificio e infraestructura
Municipal, "CENTRO CULTURAL D. ANTONIO BALLESTER RUIZ", albergando el
mismo __en_sus instalaciones, nuestra Biblioteca Municipal "Francisco Salinas", asi
como _nuestro Museo Arqueoldgico "D. Antonio Ballester y Ruiz".”

V.- APRQBACION, S| PROCEDE, MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL PSOE
SOBRE CREACION ENTIDAD PUBLICA “CENTRO DEPORTIVO MUNICIPAL”.-

Por la Sr?. Secretaria se da lectura de la mocion presentada, que dice asi:

“M? del Mar Martinez Cortes; Fco. José Macia Serna, Fco. Javier Galiana Manresa y Ana Belén
Berna Bemad, concejales integrantes del Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Callosa
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de Segura, comparecen y EXPONEN:

Al amparo de lo establecido en el articulo 116 de la Ley 8/2010 de 23 de junio, de la
Generalitat, de régimen local de la Comunidad Valenciana, presentamos como Grupo Municipal
la siguiente propuesta de Resolucion para su debate y votacion en el siguiente pleno ordinario
que se convoque:

Exposicion de motivos

Que habiéndose procedido de acuerdo con el articulo 264 d) del TRLCAP, a la
resolucion de mutuo acuerdo del contrato de concesion de obra publica para la construccion de
un "Centro Deportivo Municipal” y la explotacion de los servicios que seran desarrollados en
dicho "Centro Deportivo Municipal” - acuerdo firmado el 8 de junio de 2005 entre el Excmo.
Ayuntamiento de Callosa de Segura y la mercantil aqualia gestion integral del agua S.A - a
efectos del dia 4 de noviembre de 2013 en que las instalaciones han pasado de nuevo a gestion
directa por parte del Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura.

Que en la gestion directa el Ayuntamiento ejercera sin intermediarios y de modo
exclusivo todos los poderes de decision y gestion, realizando el servicio mediante empleados
publicos de plantilla y financiandolo a través de sus propios presupuestos.

Que la gestion directa supone que el municipio controla directamente la gestion del
servicio asumiendo el riesgo econémico de la actividad.

Que siendo este un servicio, tal y como sefiala la mercantil aqualia gestion integral del
agua S.A. en su propuesta de acuerdo de resolucion de contrato, que presenta un histérico de
gestion ya acumulado a lo largo de seis ejercicios ofreciendo un servicio deficitario en las
condiciones contractuales recogidas que emanaban del pliego, oferta y contrato por el cual se
articulaba la gestion indirecta.

Que siendo necesario que el Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura optimice la
explotacion del servicio generando sinergias con el resto de servicios municipales para lograr,
como minimo, el equilibrio presupuestario en el servicio.

Que estando sujetos al régimen del Impuesto Sobre el Valor Afadido (IVA) los servicios
prestados por este centro deportivo municipal al ser su contraprestacion un precio publico, no
obstante dichos servicios, al ser prestados en el modo de gestion directa por una entidad de
derecho publico y estar directamente relacionados con la practica del deporte, quedan por tanto
amparados por la exencion del articulo 20.uno.13 e la Ley el IVA.

Que buscando una mayor flexibilidad en la gestion que posibilite una mayor eficiencia en
el aprovechamiento de los recursos y agilidad en la gestion, a fin de aproximar la gestion a un
enfoque mixto empresa publica privada, asi como reducir los costes de gestion administrativa al
disminuir tanto los recursos aplicados ( personal, material, medios materiales, etc. . ) a la vez que
reducir de manera considerable el nimero de partidas presupuestarias administrativas facilitando
la ejecucion del presupuesto municipal.
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Que estando pendiente de aprobacion los presupuestos del Excmo. Ayuntamiento de
Callosa de Segura para el ejercicio 2014.

Por todo lo expuesto proponemos al Pleno que adopte los siguientes:
ACUERDOS

1. La Creacion de la entidad publica empresarial local (EPE) "CENTRO DEPORTIVO
MUNICIPAL DE CALLOSADE SEGURA", organismo publico al que se le encomienda la gestion
de explotacion del Centro Deportivo Municipal, servicios susceptibles de contraprestacion

2. La aprobacion de los Estatutos por los que se ha de regir la entidad publica empresarial (EPE)
"CENTRO DEPORTIVO MUNICPAL DE CALLOSA DE SEGURA" segun la siguiente redaccion:

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL "CENTRO DEPORTIVO MUNICIPAL
DE CALLOSA DE SEGURA"

TITULO I.- DISPOSICIONESGENERALES.
Art. 1.- Denominacion y fundamento.

Art. 2.- Personalidad juridica.

Art. 3.- Adscripcion.

Art. 4. - Domicilio.

Art. 5. - Objeto.

Art. 6.- Competencias y potestades.

TITULO I.ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.
Art. 7.- Enumeracion.

Capitulo 1.- El Consejo de Administracion.
Art. 8. - Composicion.

Art. 9. - Competencias.

Art. 10.- Tipos de sesiones.

Art. 11.- Régimen de Sesiones.

Capitulo 2.- El Presidente. El Vicepresidente.

Art. 12.- El Presidente.
Art. 13.- El Vicepresidente.

Capitulo 3.- El Gerente.
Art. 14.- Nombramiento y cese.

Art. 15.- Funciones.

Capitulo 4.- Secretaria.

Art. 16.- Secretaria.
Art. 17.- Direccion.

TITULO Il .Patrimonio, Régimen Econdmico y Régimen de contratacion.
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Art. 18.- Patrimonio y contratacion.
Art. 19.- Recursos.

Art. 20.- Presupuesto. Contabilidad.

TITULO IV.- Régimen juridico.
Art. 21.- Régimen juridico.

TITULO V.- Personal.
Art. 22.- Personal.

TITULOVI.- Control del Ayuntamiento.
Art. 23.- Facultades de intervencion y tutela.

TITULO VII.- Modificacion y disolucién.
Art. 24.- Modificacion.

Disposicion Final Primera.- Legislacion supletoria.
Disposicion Final Segunda.- Entrada en vigor. Disposicion Final Tercera.- Régimen Transitorio.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Denominacion y fundamento.

La Entidad Pablica Empresarial ((CENTRODEPORTIVOMUNICIPAL DE CALLOSADE
SEGURA)) se configura como una Entidad Publica Empresarial Local del Excmo. Ayuntamiento
de Callosa de Segura, constituida para la gestion directa de servicios publicos, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 85.2. A, c) de la Ley 7/85, de 2 de abril, requladora de las Bases de
Régimen Local, y durara en tanto el Pleno del Ayuntamiento no decida su extincion,
correspondiendo al Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura su sucesion universal en caso
de supresion o disolucion de la Entidad.

Articulo 2. Personalidad juridica.

La entidad ((CENTRO DEPORTIVO MUNICIPAL DE CALLOSA DE SEGURA)) es un ente
instrumental del Ayuntamiento, constituida en ejercicio de su potestad de auto organizacion, en
régimen de descentralizacion, con personalidad juridica propia, plena capacidad juridica y de
obrar, y con autonomia de gestion para el cumplimiento de sus fines.

La Entidad publica empresarial es una entidad sujeta al derecho privado, sin embargo, regiran
las normas de derecho publico en los siguientes aspectos de la misma:

1.- Reglas para la formacion de la voluntad de sus érganos.

2.- Reglas que rijan el ejercicio de las potestades administrativas que tenga atribuidas.

3.- En los aspectos especificamente regulados para este tipo de entidades en la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado
(LOFAGE).

4.- En los aspectos especificamente regulados para este tipo de entidades en la legislacion
presupuestaria para las entidades publicas empresariales.

5.- En materia de contratos se somete al Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, al
estar incluida dentro de su ambito de aplicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo | del
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titulo Preliminar de la mencionada norma.

Con caracter enunciativo y no limitativo, puede adquirir, conservar, poseer, administrar, disponer,
enajenar, permutar y gravar bienes de todas clases, celebrar todo género de actos y contratos,
concertar operaciones crediticias, obligarse, renunciar y transigir bienes y derechos, asi como
promover, oponerse, seguir y desistir en toda clase de procedimientos, ejercitar libremente
acciones y excepciones ante Juzgados y Tribunales de Justicia, ordinarios y especiales,
organismos y dependencias de las Administraciones Publicas y demas Corporaciones y
Entidades, contratar y ejecutar obras, contratar y realizar servicios y suministros, aceptar
herencias, legados y donaciones, obtener subvenciones, auxilios y otras ayudas de Entidades
Publicas y particulares, y participar en otras Empresas, Sociedades o Entes de cualquier clase.

Articulo 3.- Adscripcion.

La Entidad pablica empresarial ((CENTRO DEPORTIVO MUNICIPAL DE CALLOSA DE
SEGURA» del Exemo. Ayuntamiento de Callosa de Segura esta adscrita a la Concejalia de
Deportes, a la que se atribuyen las facultades de control previstas en los presentes estatutos, sin
perjuicio de las que correspondan al Pleno de la Corporacion.

Ellla Concejal/a de Deportes ejercera, en todo caso, funciones de control general sobre la
eficacia en la gestion de la Entidad, asi como controles especificos sobre la evolucion de los
gastos de personal y sobre la gestion de sus recursos humanos sin perjuicio de los controles que
legalmente corresponda a la intervencion municipal.

Articulo 4. Domicilio.

El domicilio de la Entidad publica empresarial ((CENTRO DEPORTIVO MUNICIPAL CALLOSA
DE SEGURA» radicara en la calles Francisco Martinez Guilabert s/n, 03360 Callosa de Segura
(Alicante), si bien dicho domicilio podra ser trasladado dentro del propio municipio por acuerdo
del Consejo de Administracion.

Articulo 5. Objeto.

El objeto de la entidad publica empresarial (CENTRO DEPORTIVO MUNICCIPAL CALLOSA
DE SEGURA» se concreta en la gestion, explotacion, limpieza, mantenimiento y conservacion
del "CENTRO DEPORTIVOMUNICIPAL" complejo de Piscina Cubierta Municipal, sala de Spa,
gimnasio, pistas de tenis y pistas de padel.

Toda obra ejecutada por esta Entidad que afecte a alguno de los servicios gestionados por ésta,
debera contar con un informe favorable de la Entidad para poder ser recepcionada por el
Ayuntamiento.

La gestion de los recursos humanos que se requieran ante las necesidades de personal de los
servicios de mantenimiento y limpieza de competencia local podran estar constituidos:

Por funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Callosa de Segura o de otra Administraciones
Puablicas.

Por trabajadores contratados en régimen de derecho laboral con las peculiaridades establecidas
por la legislacion vigente en materia administrativa.
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Para el cumplimiento de sus funciones, a la Entidad Publica Empresarial "CENTRO DEPORTIVO
MUNICIPAL CALLOSA DE SEGURA "le corresponden las siguientes potestades administrativas:

a) El otorgamiento, gestion, control y extincion de permisos, licencias y concesiones, en los
términos de la Ordenanzas Municipales vigentes y regulacion basica que pudiera establecer
el Ayuntamiento de Callosa de Segura y de la propia Entidad, dictada en el ejercicio de las
potestades reglamentarias conferidas por aquél.

b) La potestad sancionadora en los casos normativamente previstos en las ordenanzas,
normativa basica y de desarrollo que sean de aplicacion.

¢) La potestad disciplinaria respecto del personal funcionario, salvo a separacion definitiva del
servicio.

d) La potestad de auto-organizacion, dentro del marco de estos Estatutos y de las directrices
municipales.

e) La potestad reglamentaria en relacion con los servicios publicos que gestiona, sin perjuicio
de la regulacion basica que pudiera establecer el Ayuntamiento, asi como la potestad
reglamentaria en relacion con la organizacion del Ente, sus recursos humanos y las
condiciones laborales de los mismos, salvo los términos especificados en los propios
estatutos.

f) La potestad de gestion, liquidacion y recaudacion de los ingresos de derecho publico que
tengan atribuidos, en los términos de las Ordenanzas Fiscales vigentes.

g) La investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de los bienes propios y adscritos.

h) Las de presuncion de legitimidad y de ejecutividad, de ejecucion forzosa y de revision de
oficio de sus actos administrativos.

i) La inembargabilidad de sus bienes y derechos y los derechos de prelacion, de preferencia y
otras prerrogativas, en los términos establecidos en las leyes.

TITULO I.-ORGANOSDEGOBIERNO.

Articulo 7. Enumeracion.

Los drganos de gobierno y administracion de la Entidad publica empresarial son los siguientes:
Organos de Gobierno.

a) El Consejo de Administracion.
b) El Presidente y el Vicepresidente. Organos de Administracién.
¢) El Gerente o coordinador del Centro Deportivo Municipal. d) La Secretaria y la Intervencion.

El Consejo de Administracion podra acordar la creacion de drganos complementarios para la
realizacion de estudios, informes, u otras funciones.

Capitulo primero. EI Consejo de Administracion.
Articulo 8. Composicién.
1. El Consejo de Administracion asume el gobiero y la gestion superior de la Entidad Publica

Empresarial y esta constituido por los siguientes miembros, que seran como maximo 11:

a) El Presidente, que sera el Alcalde del Ayuntamiento, quien podra delegar esta
representacion en un Concejal de la Corporacion municipal.
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b) El Vicepresidente, que seréa el Concejal de Deportes. En el caso de que el Alcalde delegara
de modo permanentemente la Presidencia en el Vicepresidente, la vicepresidencia podra ser
ocupada, a titulo de suplente, por otro concejal de la Corporacion designado por el propio
Alcalde.

¢) Un ndmero de vocales no superior a 9, concejales del Ayuntamiento de Callosa de Segura.

El numero de miembros del Consejo de Administracion siempre sera igual al numero de
miembros que, en cada una de las diferentes legislaturas, correspondan a cada una de las
Comisiones Informativas Municipales, para garantizar la pluralidad y la representacion de todos y
cada uno de los partidos politicos, tanto del equipo de gobierno como de la oposicion.

Después de la celebracion de nuevas elecciones municipales se procedera de nuevo a la
eleccion de los miembros del Consejo, para adaptar su composicion al resultado de los comicios.

Los miembros representantes de cada Grupo Politico seran designados por éste, y el
nombramiento de todos los miembros se realizara por el Pleno, a propuesta de la Alcaldia.

El Presidente de la Corporacion no se contara como miembro de su Grupo Politico a efectos de
determinar el nimero de miembros que al mismo corresponden.

El nimero de los miembros del Consejo de Administracion sera siempre impar, incluyendo en el
computo al Presidente. Si del resultado de la eleccion de los miembros, resultase un nimero par,
el Alcalde nombrara un miembro méas libremente, de entre los Concejales de la Corporacion.

2.- Asistiran al Consejo de Administracion con voz pero sin voto el Gerente o coordinador del
Centro Deportivo Municipal y el Secretario. Podran igualmente asistir al Consejo de
Administracion el Interventor, todos aquellos funcionarios municipales y demas personas que
sean convocados por el Presidente con la finalidad de prestar, en calidad de expertos, la debida
asistencia al Consejo en las materias incluidas en el orden del dia.

3.- Las vacantes que puedan producirse en el Consejo de Administracion por dimision o cese,
seran cubiertas por el mismo mecanismo previsto en estos estatutos para la designacion de sus
miembros, correspondiendo el nombramiento al Pleno.

No podran ejercer el cargo de administradores quienes estuvieran afectados por las
incompatibilidades previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

4.- Se pierde la condicion de miembro del Consejo en los siguientes supuestos:

a) Por pérdida de la condicion de Concejal. b) Por renuncia propia.

Articulo 9.- Competencias.

1.- El Consejo de Administracion, como 6rgano encargado del gobierno y de la direccién superior
del servicio, determina las lineas generales de actuacion, y ostenta las siguientes atribuciones:

1) Aprobar las normas de Régimen Interior y los Reglamentos de Funcionamiento de los
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diferentes servicios y establecimientos de cuya gestion esté encargada la Entidad.
Utilizar los bienes y derechos adscritos a la entidad publica empresarial local y disponer
las obras necesarias para su mejora, conservacion, entretenimiento y reparacion.
Realizar gastos por encima de los limites cuantitativos del procedimiento negociado para
cada tipo de contrato establecidos por la legislacion vigente en materia de contratacion
publica, asi como otorgar poder y facultades al Presidente y/o al Gerente para la
realizacion de gastos por cuantias superiores a las establecidas para ellos en estos
Estatutos.

Otorgar representaciones y delegaciones para cometidos propios del régimen y
administracion de los servicios encomendados.

Aprobar y remitir al Alcalde, antes del 1 de septiembre, las previsiones de estados e
ingresos, y los programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion para el
gjercicio siguiente.

Formar y aprobar las plantillas de personal con fijacion de los haberes y demas
condiciones de empleo, asi como efectuar el nombramiento, correccion, permiso y
separacion, conforme establezcan las disposiciones legales vigentes y los reglamentos y
acuerdos de la propia entidad publica empresarial. Se incluye la facultad de realizar el
despido laboral de los trabajadores de la EPE.

Ejercitarlas acciones juridicas necesarias para la defensa de los bienes, derechos,
intereses y atribuciones a que hubiere lugar en materias de su competencia.

Formar, mantener y remitir anualmente a la Junta de Gobierno Local el inventario de los
bienes y derechos a disposicion de la Entidad Publica Empresarial y de los adquiridos
por éste.

Aprobar cualquier traslado de domicilio dentro del propio municipio en lo que se refiere a
la sede fisica de la Entidad Publica Empresarial.

10) Nombrar y cesar al Gerente o coordinador del Centro Deportivo Municipal, a propuesta

del Regidor del Area al que esta adscrita la Entidad Publica Empresarial,

11) Aprobar las Bases de Actuacion, Planes, Programas y Proyectos para el desarrollo de

sus actividades.

12) Creacion de 6rganos complementarios dentro de la Entidad Publica Empresarial para la

realizacion de estudios, informes u otras funciones.

13) Determinacion de los recursos humanos que se destinaran a cada competencia. Todas

las competencias se ejerceran con respeto a las facultades de intervencion establecidas
en estos Estatutos y en la legislacion vigente.

Articulo 10.- Tipos de sesiones.

El Consejo de Administracion se reuntra en sesiones ordinarias, extraordinarias y sesiones
extraordinarias y urgentes.

a)

b)

Las sesiones ordinarias se celebraran como minimo una vez cada tres meses, que
coincidira con el segundo jueves del mes de que se trate, en el dia que se fije en la
primera sesion extraordinaria que se celebrara a los 10 dias del nombramiento de los
miembros del mismo.

Las sesiones extraordinarias son todas las que no correspondan a la definicion de

ordinarias y se celebraran cuando lo soliciten al menos la % parte de los miembros del
mismo, y Su celebracion cuya convocatoria corresponde al Presidente no podra
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demorarse mas de siete dias habiles desde la peticion. También puede celebrarse
sesion extraordinaria cuando lo decida el Presidente.

c¢) Podran existir sesiones extraordinarias y urgentes, las cuales quedaran convocadas
automaticamente a peticion del Alcalde, y estando presentes la mayoria de dos tercios
de sus miembros.

Las convocatorias para las reuniones del Consejo, adjuntando el Orden del dia, se cursaran con
dos dias de anticipacion sobre la fecha en que deba celebrarse. Dichas convocatorias seran
realizadas por el Presidente, quien estara asistido por el Secretario y se comunicaran por escrito
al Gerente y a cada uno de los Consejeros.

El Orden del dia de los asuntos a tratar, sera indicativo, quedando siempre a salvo la facultad
que compete al Consejo para modificarlo y debatir y acordar en sus sesiones aquellos temas que
considere urgentes u oportunos para la buena marcha de la Entidad.

Para la valida constitucion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, sera necesario que esten
presentes la mitad mas uno de sus miembros.

Si no se lograse el quorum necesario para la valida constitucion de la sesion, se entendera
convocada automaticamente una hora después, y el quorum necesario para la valida
constitucion sera de cinco miembros, entre los que obligatoriamente debe de estar incluido el
Presidente. Si tampoco se obtiene el quérum necesario para la valida constitucion, se levantara
la sesion y los asuntos a tratar quedaran pendientes hasta la proxima convocatoria ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 11.- Régimen de sesiones.
.- EI Consejo sera presidido por el Presidente y, en su ausencia, por el Vicepresidente.
2.-En relacion a la forma de deliberar y tomar acuerdos, se observaran las siguientes reglas:

a) Una vez determinada la valida constitucion del Consejo, el Presidente declarara abierta
la sesion e ira proponiendo sucesivamente a la consideracion del Consejo cada uno de
los puntos que figuren al Orden del Dia.

b) La deliberacion se abrird con una exposicion del contenido de cada punto hecha por el
mismo Presidente, o por el Consejero designado o por el Gerente.

¢) El Presidente hara un resumen de lo deliberado y formulara la propuesta que va a ser
sometida a votacion.

d) La votacion se efectuarda a mano alzada, en tres turnos: a favor, en contra y
abstenciones.

e) Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los miembros presentes. En los
casos de votaciones con resultado de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

f)  El Presidente dirigira el debate, dara la palabra por orden de peticion y las votaciones se
haréan a mano alzada.

g) Como regla general, el acta de cada Sesion sera aprobada como punto ng 1 en la
siguiente reunién que celebre el Consgjo.

Estas Actas, una vez aprobadas por el Consejo, seran autorizadas por la firma del Presidente y
la del Secretario.
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CAPITULO SEGUNDO. EL PRESIDENTE. EL VICEPRESIDENTE
Articulo 12.- El Presidente.

1. El Presidente del Consejo de Administracion lo es también de la Entidad pablica empresarial,
y le corresponderan las siguientes funciones:

1) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones, dirigir las deliberaciones y dirimir los
empates con su voto de calidad.

2) Ostentar la representacion permanente de la Entidad Publica Empresarial, pudiendo, en
caso urgencia, comparecer ante cualquier Juzgado, Tribunal, Autoridad, Organismo
particular, accionando y excepcionando en toda clase de expedientes, procedimientos y
juicios, en reclamacion, peticion o defensa de los derechos o intereses de la Entidad,
personalmente u otorgando mandatos y poderes para ejercer dicha representacion.

3) La superior inspeccion y direccion de los servicios.

4) Dictar las disposiciones precisas para el cumplimiento de los acuerdos del Consgjo.

5) La realizacion de gastos por importe inferior al establecido como limite cuantitativo para el
procedimiento negociado para cada tipo de contrato.

6) La adopcion de medidas de caracter urgente cuando por su gravedad las circunstancias
impidan esperar a la celebracion de una sesion del Consejo, dando cuenta al mismo.

7) Ordenar los pagos en los plazos legales y reglamentariamente previstos.

8) Adoptar las resoluciones de urgencia cuando su demora pueda ocasionar perjuicios a los
intereses de la Entidad, y dar cuenta, o someterlas a ratificacion del Consejo de
Administracion en la siguiente reunion que celebre.

9) Ejercer la direccion superior del personal, nombrarlo y sancionarlo de conformidad con la
legalidad vigente, a excepcion de la sancion de separacion del servicio del personal
funcionario y el despido del personal laboral.

10) Aprobar la oferta publica de empleo de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobados
por el Pleno Municipal, aprobar las bases para las pruebas de seleccion de su personal y
para la provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no
sean fijas y periodicas

11) En materia de bienes, le corresponden las concesiones y autorizaciones sobre bienes de
dominio publico de la Entidad Publica Empresarial, asi como la enajenacion de bienes
patrimoniales, las cesiones gratuitas y las permutas de los bienes de la Entidad Publica
Empresatrial.

12) Nombrar al Vicepresidente de la entidad.

13) Las demas que le atribuyan los presentes estatutos o cualesquiera otras disposiciones, y el
gjercicio de las que le deleque el Consejo de Administracion, asi como cualquier
competencia no asignada a otro organo.

Las funciones del Presidente podran ser delegadas en el Vicepresidente mediante un acuerdo

de delegacion expreso.

Articulo 13.- El Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente, y asumir sus atribuciones, en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, asi como ejercer las funciones que la Presidencia pudiera
delegarle.
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CAPITULO TERCERO. EL GERENTE O COORDINADOR DEL CENTRO DEPORTIVO
MUNICIPAL.

Articulo 14.- Nombramiento. Cese.

1. El Gerente o coordinador del Centro Deportivo Municipal es el maximo érgano de direccion
ordinaria de la Entidad, y podra ser nombrado y cesado por el Consejo de Administracion, a
propuesta del Regidor del Area a la que se adscribe la Entidad Publica Empresarial,
debiendo ser un funcionario de carrera o laboral de las Administraciones publicas, o un
profesional del sector privado, titulado superior en todo caso y con mas de cinco afios de
gjercicio profesional en caso de ser profesional del sector privado.

2. El Gerente o coordinador del Centro Deportivo tendra la consideracion de érgano directivo,
siendo la naturaleza de su relacion la de cargo de la Administracion Publica, por lo que
quedara en situacion de excedencia por servicios especiales en el caso de que fuera
funcionario de carrera o laboral de las Administraciones Publicas. En todo caso, su
designacion exigira el cumplimiento de la normativa que resulte de aplicacion.

3. El Gerente o coordinador del centro Deportivo seréa sustituido en caso de vacante, ausencia,
enfermedad o impedimento legitimo por aquel miembro de la Entidad que designe la
Presidencia (a propuesta del Concejal del Area a la que se encuentra adscrita la Entidad
Publica Empresarial) y que cumpliese los requisitos establecidos en el apartado anterior.

Articulo 15.- Funciones.

1. El Gerente o coordinador del Centro Deportivo Municipal es un érgano ejecutivo al que

corresponden las funciones de gestion, administracion y direccion, propias de la gerencia, y a

través del cual se hacen efectivos los acuerdos del Consejo.

2. Le corresponden las siguientes funciones:

1) Asistir a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto, preparar los asuntos que hayan de
servir al Presidente para preparar el Orden del Dia.

2) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo con sujecion, en su caso, a las
disposiciones establecidas por el Presidente.

3) Dirigir y responsabilizarse personalmente de los servicios dependientes de la Entidad.

4) Ejercer la jefatura ordinaria de los establecimientos y de todo el personal adscrito a la
Entidad.

5) Controlar las operaciones de ingresos y gastos, preparar los presupuestos, cuentas,
balances e inventarios y dirigir la contabilidad.

6) Llevar la firma y la correspondencia, excepto la que corresponde al Presidente.

7) Informar al Consejo del estado de la gestion de los servicios, de la situacion econémica y de
las previsiones que en uno u otro sentido hayan de tenerse en cuenta.

8) Ordenar la elaboracion de Propuestas de Reglamentos o Normas de funcionamiento y
Régimen Interior de la Entidad.

9) Confeccionar Bases de Actuacion, Planes y Programas de Actividades y cuantas iniciativas
contribuyan al mejor cumplimiento de los fines de la Entidad.

10) Poner en préctica y desarrollar la politica de accion del Consejo en las materias
encomendadas a la Entidad.

11) La realizacion de gastos de importe inferior al fijlado como limite cuantitativo para el contrato
menor y la ordenacion de todos los pagos de forma mancomunada con el Presidente y el
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Vicepresidente de la Entidad Publica Empresarial.

12) Ejercerlas demas funciones que le confiera el Consejo y aquellas otras que sean propias de
una gerencia de servicios y no estén expresamente reservadas al Organo de Gobierno y
Administracion de la Entidad.

13) Tramitar los expedientes de responsabilidad patrimonial por el funcionamiento
normal/anormal de los servicios prestados por la Entidad, asi como los expedientes
sancionadores correspondientes.

14) Ejercerlas siguientes potestades administrativas:

o Potestad de gestion, liquidacion y recaudacion de los ingresos de derecho publico
atribuidos al Ente, en los términos establecidos en las leyes.

o Potestad sancionadora.

o Potestad de investigacion, deslinde y recuperacion de los bienes.

o Potestad de otorgar los permisos, las licencias y las concesiones administrativas que
correspondan dentro del ambito de actuacion del Ente.

Como personal directivo, desarrollara en su ambito, funciones directivas profesionales.

Su nombramiento se hara preferentemente con arreglo a criterios de competencia profesional,
experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada y
responsabilidad.

Este personal esta sujeto a evaluacion por parte del Consejo de Administracion, con arreglo a los
criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en
relaciona con los objetivos que le hayan sido fijados.

CAPITULO CUARTO. SECRETARIO.
Articulo 16.- La Secretaria.

El Secretario de la Entidad Publica Empresarial debera ser funcionario de carrera al que se exija
para su ingreso titulacién superior, y ejercera las funciones de fe publica y asesoramiento legal
de los drganos unipersonales y colegiados de la Entidad, pudiendo realizar estas funciones el
propio Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura.

Sera nombrado y separado por el Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente. El
gjercicio de las funciones legalmente atribuidas al Secretario podran ser delegadas.

TITULO Ill. PATRIMONIO, REGIMEN ECONOMICO Y REGIMEN DE CONTRATACION.
Articulo 18. Patrimonio y contratacion.

18.1.- Patrimonio.

La Entidad publica empresarial local tendra el patrimonio que en el ejercicio de su actividad
adquiera o genere (bienes propios), asi como el que el Excmo. Ayuntamiento de Callosa de

Sequra le transmita o adscriba (bienes adscritos). Estos corresponden a las instalaciones del
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Centro Deportivo Municipal sito en la Calle Francisco Martinez Guilabert s/n, de la localidad de
Callosa de Segura.

18.1.a) Los bienes adscritos son bienes propios del Ayuntamiento de Cal/osa de Segura que
éste afecta al fin o servicio publico de la Entidad Publica Empresarial.

La adscripcion se realizara mediante la mutacion demanial. La Entidad Publica Empresarial
destinara permanentemente estos bienes al fin que motivo la adscripcion, y en la forma y con las
condiciones que se hubieran establecido en el acuerdo de adscripcion.

Las condiciones de adscripcion podran ser alteradas con autorizacion expresa del titular de la
competencia municipal de adscripcion.

Respecto a los bienes adscritos, que tendran la condicion de demaniales, la Entidad Publica
Empresarial ejerce competencias demaniales, la vigilancia, la proteccion juridica, la defensa, la
administracion, conservacion y mantenimiento y demas actuaciones que requiera el correcto uso
y utilizacion de los mismos.

La desadscripcion (mediante cualquiera de los procedimientos establecidos) lleva implicita la
desafectacion y daréa lugar a la recepcion del bien por parte del Ayuntamiento de Cal/osa de
Segqura, mediante acta que suscribira el representante de la Entidad Publica Empresarial y el
representante del Ayuntamiento.

18.1.b) Los bienes propios son los que adquiera directamente la Entidad Publica Empresarial por
cualquier de los modos previstos por el ordenamiento juridico. Inicialmente tendran el caracter de
patrimoniales, salvo que la Entidad Publica Empresarial los destine a una actividad o servicio
publico que sea de su competencia o esté entre sus fines segun los presentes Estatutos.

Los contratos, convenios y demas negocios juridicos que realice la Entidad Publica Empresarial
para la adquisicion de bienes propios se rigen en cuanto a su preparacion y adjudicacion por las
normas de derecho administrativo, y en cuanto a sus efectos y extincion por las normas del
derecho privado.

18.2 Gestion y administracion de los bienes de la Entidad Publica Empresarial.

18.2.a) La conservacion, tanto de los bienes y derechos patrimoniales de la Entidad Publica
Empresarial, como de los bienes adscritos al organismo, corresponde a la Entidad Publica
Empresarial

18.2.b) La proteccion y defensa de su patrimonio es una obligacion de la Entidad Publica
Empresarial.

A tal efecto la Entidad debe confeccionar su inventario, anotando tanto sus bienes propios como
los bienes adscritos, con la calificacion y datos del inventario municipal que les corresponda,
debiendo efectuar las operaciones necesarias para garantizar el debido registro y publicidad de
la dotacion.

Deberan inventariarse:
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a) Los bienes de dominio publico cuya administracion y gestion tenga encomendadas.
b) Las infraestructuras de titularidad local sobre las que ostenten competencias de
administracion y gestion.
c) Los bienes muebles.
d) Los derechos de propiedad incorporal adquiridos o generados por la actividad propia de
la Entidad Publica Empresarial.
La Entidad Publica Empresarial remitira anualmente su inventario de bienes y derechos a la
Concejalia a la que esta adscrita, para su aprobacion por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Callosa de Segura.

También debera la Entidad Publica Empresarial mantener un catalogo, permanentemente
actualizado, de los bienes inmuebles y derechos reales que tenga adscritos y de los
arrendamientos concertados para alojar a sus érganos.

La Entidad Publica Empresarial procurara la inscripcion registral de todos sus bienes.

18.2.c) En cuanto al uso y explotacion de los bienes de dominio publico afectados a la Entidad
Publica Empresarial. La utilizacion de los bienes de dominio publico con destino al uso general
Se realizara a través de los titulos habilitantes previstos con caracter general en la legislacion
patrimonial de la Administracion Publica, mientras que la utilizacion de los bienes o derechos
destinados a la prestacion de un servicio publico se supeditara a las normas requladoras del
propio servicio y, Ssubsidiariamente, a lo dispuesto en la legislacion patrimonial de la
Administracion Publica

En cuanto a la explotacion de los bienes y derechos patrimoniales, sera valido cualquier negocio
juridico, tipico o atipico, siempre que se realice de acuerdo con la normativa aplicable.

Respecto a los bienes de dominio publico, no cabe su enajenacion o la posibilidad de constituir
derechos de superficie sobre los mismos.

Respecto de sus bienes patrimoniales, estos podran ser enajenados si la enajenacion se realiza
conforme a lo dispuesto en la normativa de bienes aplicable.

En cuanto a las cesiones gratuitas, la Entidad Publica Empresarial solo podra ceder
gratuitamente la propiedad o el uso de bienes y derechos de su titularidad cuando no se estime
procedente su incorporacion al Ayuntamiento. Los cesionarios solo podran ser los indicados en
la legislacion sobre bienes aplicable a las Entidades Locales.

Cabra la permuta como forma de enajenacion, tanto de bienes como de derechos, siempre que
existan razones, suficientemente justificadas en el expediente, para lograr con la permuta el
interés publico que persigue la Entidad Publica Empresarial, y siempre de conformidad con lo
indicado la legislacion sobre bienes aplicable a las Entidades Locales.

18.3 Contratacion.

En cuanto a la materia de contratacion, al tener las Entidades Publicas Empresariales la
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consideracion de sector publico, la contratacion se rige por las previsiones contenidas respecto
de estas entidades en la legislacion de contratos de las Administraciones publicas.

No obstante, al no tener atribuido el caracter de Administraciones Publicas, sus contratos se
consideran contratos privados, y se rigen por las prescripciones de los contratos privados del
sector publico.

Sin perjuicio de la elaboracién de unas Instrucciones en materia de contratacion, los contratos
que realice la Entidad Publica Empresarial siguen el régimen normativo que se especifica a
continuacion:

a) en cuanto a su preparacion y adjudicacion se rigen por la normativa administrativa en materia
de contratos.

b) en cuanto a sus efectos y extincion se rigen por las normas de derecho privado.

¢) en cuanto a la modificacion contractual rige la normativa administrativa. Las competencias en
materia de contratacion son las siguientes:

1. El Consejo de Administracion adjudicara contratos cuyo importe esté por encima de los
limites cuantitativos del procedimiento negociado para cada tipo de contrato por la
legislacion vigente en materia de contratacion publica.

2. El Presidente de la Entidad Publica Empresarial adjudicara contratos cuyo importe sea
inferior a los limites cuantitativos del procedimiento negociado para cada tipo de contrato
por la legislacion vigente en materia de contratacion publica.

3. El gerente o coordinador del Centro Deportivo Municipal” si lo hubiese, adjudicara
contratos cuyo importe sea inferior a 105 limites cuantitativos fijados para los contratos
menores por la legislacion vigente en materia de contratacion publica, necesitando
siempre la autorizacion del concejal delegado del area a la que se encuentra adscrita la
Entidad.

Articulo 19. Recursos.
Los recursos econémicos de la Entidad estaran constituidos por:
a) Los bienes que le sean adscritos en uso por el Ayuntamiento, conservando su
calificacion juridica originaria, y las rentas y productos de los mismos.
b) Los bienes y derechos de cualquier clase que integran el patrimonio propio de la
Entidad, y sus frutos, rentas y productos.
c¢) Las aportaciones iniciales que se confieran a la Entidad por el Ayuntamiento.
d) Las aportaciones que el Ayuntamiento consigne anualmente en sus presupuestos, en
relacion a la prestacion efectiva de servicios.
e) Las subvenciones y aportaciones de otras entidades publicas y privadas. f) Los ingresos
que obtenga por la prestacion de los servicios.
f) Los préstamos y créditos que pueda obtener, cumpliendo los requisitos establecidos.
g) Los demas ingresos que puedan serle atribuidos de conformidad con la normativa legal
aplicable.
Los ingresos que se obtengan se destinaran cubrir los gastos totales de la Entidad, incluyendo
las de conservacion del patrimonio, pago de los medios materiales y personales, inversiones,
intereses y amortizaciones.

Articulo 20.- Presupuesto. Contabilidad.
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20.1 Presupuesto.

La Entidad Publica Empresarial elaborara anualmente sus presupuestos estimativos de
explotacion y de capital, que detallaran 105 recursos y dotaciones previstos, con el contenido y
forma que establezca en cada momento la normativa en materia de régimen local para las
sociedades mercantiles.

Cada una de las areas de gestion con sustantividad propia de la Entidad contara con seccion
presupuestaria diferenciada.

Los presupuestos de explotacion y de capital estaran constituidos por una prevision de la cuenta
de resultados y del estado de flujos de efectivo del correspondiente ejercicio. Como anexo a
dichos presupuestos se acompariara una prevision del balance de la entidad, asi como la
documentacion complementaria que determine el Ayuntamiento, entre la que estara,
necesariamente, la plantilla de personal, con el detalle de las retribuciones previstas.

La entidad remitira 105 estados financieros sefialados en el apartado anterior referidos, ademas
de al ejercicio relativo al proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento, a la liquidacion del
ultimo ejercicio cerrado y al avance de la liquidacion del ejercicio corriente.

20.2 Programa de actuacion plurianual.
La entidad formulara, asimismo, anualmente un programa de actuacion plurianual.

El programa de actuacion plurianual estara integrado por 105 estados financieros determinados
en el articulo anterior y, junto con la documentacion indicada en el apartado siguiente, reflejara
105 datos econdémico-financieros previstos para el ejercicio relativo al proyecto del Presupuesto
General del Ayuntamiento y a 105 dos ejercicios inmediatamente siguientes, segun las lineas
estratégicas y objetivos definidos para la entidad.

El programa de actuacion plurianual se acompafiard de la informacion de caracter
complementario siguiente:

1. Hipdtesis de la evolucion de 105 principales indicadores macroecondémicos que hayan
servido de base para la elaboracion de 105 programas de actuacion plurianual.

2. Premisas principales del planteamiento que conforme las lineas estratégicas de la

entidad.

Previsiones plurianuales de 105 objetivos a alcanzar.

Memoria de las principales actuaciones de la entidad.

Programa de inversiones.

Plan financiero del periodo que cuantificara 105 recursos y las fuentes externas de

financiacion.

7. La restante documentacion que determine la Junta de Gobierno Local.

S Ok W@

20.3. Modificaciones presupuestarias. La entidad publica empresarial dirigira su funcionamiento
a la consecucion de 105 objetivos emanados de 105 planteamientos reflejados en sus
presupuestos de explotacion y capital y en sus programas de actuacion plurianual.

Las autorizaciones para la modificacion de sus presupuestos de explotacion y capital se
ajustaran a lo siguiente:
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« Sila variacién afectase a las aportaciones municipales recogidas en 105 Presupuestos, la
competencia correspondera a la autoridad que la tuviera atribuida respecto de 105
correspondientes créditos presupuestarios.

« Si las variaciones afectasen al volumen de endeudamiento a largo plazo sera competencia
del pleno del Ayuntamiento, previo informe de la intervencion municipal.

« En los demas casos, la competencia le correspondera al Presidente, dando cuenta al
Consejo en la siguiente sesion de mismo que se celebre.

20.4 Contabilidad.

La Entidad queda sometida al régimen de contabilidad publica con aplicacion de las normas de
Haciendas locales en cada momento vigentes o en su caso de las Normas generales de
aplicacion a la contabilidad del sector publico estatal.

Se aplicaran los principios y normas de contabilidad recogidos en el Codigo de Comercio y el
Plan general de contabilidad de la empresa espafiola.

Las cuentas anuales seran sometidas al Consejo de Administracion para su aprobacion. Su
formulacion y rendicion se efectuara por el Presidente de la entidad dentro de los plazos
esStablecidos por la normativa requladora de las haciendas locales

20.5 Régimen de Control.

Su gestion econémico-financiera queda sometida al control interno de la Intervencion General del
Ayuntamiento, en los términos previstos por la normativa reguladora de las haciendas locales
para las sociedades mercantiles de capital integramente local, y al control externo de la
Sindicatura de Cuentas de la Comunidad Valenciana y del Tribunal de Cuentas.

TITULO IV.- REGIMEN JURIDICO.
Articulo 21.- Régimen Juridico.

21.1 Los acuerdos de los drganos de gobierno de la Entidad publica empresarial son ejecutivos y
no necesitan de la ratificacion del Ayuntamiento, salvo los casos en que expresamente lo
determinen estos estatutos o esté legalmente preceptuado. 21.2 El régimen de impugnacion de
los actos es el siguiente:

21.2.a) Contra los actos dictados por el Consejo de Administracion en el ejercicio de potestades
administrativas podré interponerse, con caracter previo al recurso contencioso-administrativo, el
recurso potestativo de reposicion en los términos y plazos establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comdun.

21.2.b) Contra los actos dictados por el Presidente de la Entidad en el ejercicio de potestades
administrativas podra interponerse, con caracter previo al recurso contencioso-administrativo, el
recurso potestativo de reposicion en los términos y plazos establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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21.2.c) Los actos del Gerente dictados en el ejercicio de sus atribuciones ponen fin a la via
administrativa. Contra los mismos podra interponerse ante el 6rgano que los dictd el recurso
potestativo de reposicion, previo al contencioso administrativo, en los términos y plazos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los actos en materia econdmica seran recurribles segun
su régimen especifico de impugnacion.

21.3 Correspondera a la jurisdiccion ordinaria el conocimiento y resolucién de los recursos
Jjudiciales en relacion con la actividad general.

21.4 En cuanto a las reclamaciones previas a la via judicial, civil o laboral, las mismas seran
resueltas por el Consejo de Administracion.

TITULO V.- PERSONAL.
Articulo 22.- Personal. Régimen juridico del personal al servicio de la Entidad Publica
Empresarial.

22.1.- Personal.

1.- Para el cumplimiento de sus fines la Entidad pablica empresarial local dispondra de personal
propio a su servicio.

2.- El personal a su servicio podréa estar constituido:
1) Por los funcionarios de carrera o empleados de régimen laboral de cualquier rama de la
Administracién Municipal que, por decision del Ayuntamiento, sean transferidos a la
Entidad.

2) Por los funcionarios de carrera o empleados de régimen laboral de cualquier rama de la
Administracion Municipal que temporalmente sean adscritos 0 comisionados para
prestar servicios en la Entidad.

3) Por los empleados de régimen laboral que la Entidad ya tenga a su servicio, o los
nuevos empleados de régimen laboral que la Entidad seleccione y contrate.

3.- Los funcionarios de carrera y empleados laborales del Ayuntamiento que sean transferidos a
la Entidad Publica Empresarial quedaran en la situacion que corresponda en la plantilla o
relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion aplicable, siéndoles de
aplicacion en todo caso el tiempo de servicios prestados en ambas Entidades.

4.-Los funcionarios de carrera de otras administraciones podran cubrir destinos en la Entidad
Publica Empresarial en cualquiera de las formas de provision de puestos que se establecen en la
citada Ley 7/007, de 12 de abril.

5.- La seleccion del personal laboral directivo de la Entidad publica empresarial se realizara

atendiendo a criterios de competencia profesional, yola experiencia en el desempefio de puestos

de responsabilidad en la gestion publica y privada. El resto del personal sera seleccionado
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mediante convocatoria publica, segun los criterios fiiados por el Consejo de Administracion,
atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

22.2.- Régimen juridico del personal al servicio de la Entidad Publica Empresarial.

1.- El régimen juridico del personal de la Entidad Publica Empresarial viene determinado por lo
dispuesto en el art. 55 de la Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, con las especialidades establecidas en el articulo 85. 2, bis) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2.- En la determinacion de qué puestos de trabajo pueden ser cubiertos por funcionarios publicos
y cudles pueden ser cubiertos por personal laboral, se estara a lo dispuesto en el art. 15 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas Urgentes para la reforma de la Funcion Publica y
legislacion autonomica que resulte de aplicacion.

3.- En todo caso, se reservan a la relacion funcionarial los puestos que conllevan el ejercicio de
funciones que implican la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades
publicas o en la salvaguarda de los intereses de la Entidad Local.

4.- Los funcionarios de carrera que presten sus servicios en la Entidad Publica Empresarial
podran ser tanto de la Entidad Publica Empresarial como del Ayuntamiento de Callosa de
Segqura, como de cualquier otra Administracion Publica. Si son funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Callosa de Segura, podran ser designados para prestar servicios en la
Entidad Publica Empresarial bien como destino permanente o bien para el desempefio de tareas
con caracter temporal (Comisién de servicios a puesto o Tareas correspondientes a funciones
concretas no asignadas especificamente a puesto).

5.- El régimen juridico de los funcionarios (propios o adscritos) de la Entidad Publica
Empresarial es el régimen comun de la funcién publica.

6.- El régimen juridico del personal laboral de la Entidad Publica Empresarial sera el establecido
en el arto 3 del Estatuto de los Trabajadores, con las peculiaridades derivadas de la legislacion
estatal basica y de la legislacion autonémica.

Estas peculiaridades son las siguientes:

a) Estéan sujetos al régimen disciplinario especifico del EBEP.

b) Estan sujetos a las incompatibilidades de la Ley 53/1984.

¢) En su acceso al servicio se sujetan a los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades ya través de convocatoria publica.

d) El acceso al servicio en la Entidad Publica Empresarial se realiza mediante los sistemas
establecidos (oposicién, concurso-oposicion o concurso de méritos) previa inclusion en
la oferta publica de empleo.

e) Pueden estar sujetos a relaciones contractuales laborales de caracter singular o
especial.

f)  El incremento de su retribucion se sujeta al limite de incremento de la masa salarial que
anualmente disponga la LPGE.
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g) Sus datos personales y profesionales se incluyen en un registro de personal.

h) Sus derechos y deberes, asi como su cddigo de conducta y principios éticos son los del
EBEP.

i) La negociacion colectiva, representacion y participacion se rige por la legislacion laboral
y por el EBEP.

J) Surégimen de jornada, permisos y vacaciones Se rige por lo dispuesto en los convenios
colectivos y, en su defecto, por el sistema del personal funcionario de carrera.

k) La provision de puestos y la movilidad se regira por lo dispuesto en los convenios
colectivos, y en su defecto, por el sistema de provision y movilidad del personal
funcionario de carrera.

I) Si bien las situaciones administrativas se rigen por la legislacion laboral y por los
convenios colectivos de aplicacion, éstos pueden determinar la aplicacion de las
situaciones administrativas de los funcionarios de carrera (art. 92 LEBEP)

7.- En cuanto al personal directivo, que es el que desarrolla funciones directivas profesionales,
su designacion atendera a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.

Este personal esta sujeto a evaluacién, con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestion y control de resultados en relaciona con los objetivos que le
hayan sido fijados.

Debera ser un funcionario de carrera o laboral de las Administraciones publicas, o un profesional
del sector privado, titulado superior en todo caso y con mas de cinco afios de ejercicio
profesional en caso de ser profesional del sector privado.

TITULO VI.- CONTROL DEL AYUNTAMIENTO.
Articulo 23.- Facultades de Intervencién y Tutela.

El' Exemo. Ayuntamiento de Callosa de Segura conservara de oficio las facultades de
constitucion, organizacion, modificacion y supresion de la Entidad cuando lo estime conveniente,
quedando diferidas al conocimiento de los Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa las cuestiones que se susciten con motivo del ejercicio de estas facultades.

La funcion tuitiva de la Entidad es ejercida por el Ayuntamiento, quien la realiza mediante los
organos competentes y teniendo en cuenta la adscripcion de la Entidad a la Concejalia de
Deportes.

Las facultades tutelares comprenden:

a) Aprobar el estado de previsién de gastos e ingresos anual de la Entidad.

b) Aprobar las cuentas generales de la gestion econdmica de la Entidad.

¢) Aprobar la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo, asi como determinar la
cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios.

d) Aprobar y modificar estos estatutos.

e) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.

f)  Cualquier otro supuesto previsto en estos estatutos, y explicita o implicitamente por la
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normativa aplicable en la materia.

El Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura, en casos extraordinarios, mediante acuerdo
plenario motivado, podra administrar directamente la Entidad Publica Empresarial por medio de
sus funcionarios, en régimen temporal de tutela cuando existieren causas que por su gravedad
motivar en dicha actuacion. El régimen excepcional de administracion directa se mantendra
unicamente por el tiempo estrictamente necesario para reqularizar la situacion, y cesara cuando
desaparezcan las causas que lo motivaron.

TITULO VII.-MODIFICACION Y DISOLUCION. Articulo 24.- Modificacion.

La modificacion de los estatutos requiere la aprobacion del Ayuntamiento, sea a propuesta del
Consejo de Administracion de la Entidad o por iniciativa del mismo Ayuntamiento, y se ajustara a
los mismos tramites que para su aprobacion.
Articulo 25.- Disolucién.
La supresion o disolucion de la Entidad tendra lugar:

1) Por disposicion del Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura.

2) Por mandato legal o resolucion firme de autoridad o Tribunal competente.

3)  Por cumplimiento o realizacion total del objeto para el que se constituye.

4) Por imposibilidad material de aplicar los medios adecuados a la consecucion de sus

fines.

Una vez disuelta la Entidad, el Ayuntamiento decidira sobre la situacion del personal y acordara
lo procedente sobre la reversion de los bienes que constituyen su patrimonio.

El acuerdo de disolucion no tendra efecto hasta que la Corporacion municipal no haya
establecido la formula ulterior de gestion de los proyectos que puedan quedar pendientes para
que su ejecucion quede debidamente atendida.

Disposicion Final Primera.- Legislacién Supletoria.

La Entidad publica empresarial se regira por los presentes Estatutos, y en lo no previsto en los
mismos, supletoriamente, por el Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Excmo.
Ayuntamiento de Callosa de Segura, por la legislacion de régimen local y por la Ley 6/97 de 14
de abril de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado (LOFAGE)
en cuanto le sea de aplicacion, y por la normativa complementaria.

Disposicion Final Segunda.- Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos, una vez aprobados definitivamente, entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante a, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 65.2 de la Ley requladora de Bases de Régimen Local.

Disposicion Final Tercera.-Régimen aplicable a los 6rganos de gobierno en funciones

Tras la celebracion de las correspondientes elecciones locales y hasta el nombramiento de los
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nuevos organos de gobierno, el Consejo de Administracion, el Presidente y el Vicepresidente
gjerceran su actividad en funciones, limitandose al despacho ordinario de los asuntos de
conformidad con lo establecido en las Leyes.

Callosa de Segura a 28 de noviembre de 2013

Seguidamente se somete a votacién la mocion presentada por el Grupo
socialista, obteniendo el siguiente resultado:

Votos a favor: 5(4 PSOE - 11U)
Votos en contra: 12 (PP)

A la vista de la votacion obtenida, el Pleno de la Corporacion, desestima la
mocién antes referenciada.

El Alcalde pasa ahora a explicar que hay una mocién firmada por los portavoces de los
tres grupos politicos municipales, referente al escrito del pasado 30/01/2014 con numero de
registro 486/2014 presentado por varios colectivos de la localidad sobre garantias en los
servicios basicos de agua, luz y vivienda, solicitando al pleno la inclusién del escrito
anteriormente citado, presentado por diferentes colectivos sociales de la localidad, a los efectos
de su debate y adopcion de los acuerdos que legalmente procedan.

Votos a favor de la urgencia: Unanimidad

En primer lugar la Secretaria pasa a leer la mocién presentada por los Grupos y que dice
asi:

D. Manuel lllan Cutillas, Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, M? del Mar
Martinez Cortés, Portavoz del Grupo Municipal Socialista y Manuel Amorés Macia, Portavoz de
Izquierda Unida, ante el Pleno del Excmo. Ayuntamiento, elevan, para su debate y aprobacion,
Si procede, la siguiente:

MOCION
Visto el escrito presentado por varios colectivos de la localidad en el Registro de nuestro
Ayuntamiento el pasado 30 de enero de 2014 con nimero 486 sobre garantias en los servicios
basicos de agua, luz y vivienda.
SOLICITAMOS al Pleno la inclusion del escrito anteriormente citado, presentado por

diferentes colectivos sociales de nuestra localidad, a los efectos de su debate y adopcion de los
acuerdos que legalmente procedan.
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Finalizadas las intervenciones se procede a la votacion de la mocion
presentada, adoptandose por unanimidad de sus miembros, con el voto favorable de
los diecisiete concejales que componen la Corporacién Municipal, los siguientes
acuerdos:

Primero.- El Ayuntamiento de Callosa de Segura se compromete y pondra los
medios para asegurar a todas las familias el suministro de agua y luz en su domicilio
habitual. Cuando por razones comprobables de falta de recursos econémicos no hayan
podido hacer frente al pago de algun recibo, el Ayuntamiento garantiza que no habra
corte de suministro a las familias sin recursos y en riesgo de exclusion social.

Segundo.- EI Ayuntamiento, en breve plazo, haréa las gestiones necesarias con
las entidades financieras y sus filiales inmobiliarias, encaminadas a la creacion de un
Parque de Viviendas para alquiler social, que estaran a disposicion de las familias que
pierdan su vivienda habitual por causa de préstamos hipotecarios (dacién en pago,
desahucios...).

INFORMES, RUEGOS Y PREGUNTAS

Interviene la Concejal del Grupo Socialista D? Ana Belén Berna para hacer el siguiente Ruego al
Sr. Alcalde:

El Sefior alcalde en los Ultimos dias hemos visto que ha salido pidiendo transparencia y
el cumplimiento de la ley a otros municipios de esta comarca gobernados por el PSOE. El como
alcalde de Callosa deberia ser transparente y hacer cumplir la ley, ya que no lo hace. Por
ejemplo:

- No se entregan las actas de JGL en tiempo y forma. Por ley se deben entregar a los 10 dias de
su celebracion, hecho que no ocurre nunca. Actualmente llevamos de retraso un mes y medio,
pero hemos llegado hasta retrasos de mas de 3 e incluso de hasta 6 meses.

- La periodicidad de los plenos, que deberia ser cada dos meses, tampoco se cumplen
(presentado dicho acuerdo por él). Incumple hasta sus propios acuerdos.

Le rogaria que se centre en los problemas de su municipio y que para exigir
transparencia y cumplimiento de la ley a otros, primero deberia cumplirla Usted.

2) Pregunta a la Sra. Concejal de Educacion.

La rehabilitacién del IES Santiago Grisolia, es un tema urgente y prioritaria para el
municipio y para toda la comunidad educativa que forma parte del centro, sobre todo a
profesores/as y alumnos/as que son los que mas tiempo pasan en dicha infraestructura. En un
pleno anterior ya pregunté por este tema y aun no habian comenzado las obras. Por lo tanto nos
gustaria que informara de:

- ¢ Han comenzado las obras de rehabilitacion?

- Sino han comenzado ¢ cuando se tiene previsto comenzar las obras?
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- 0 por el contrario ;Acabarén los alumnos/as, profesores/as este curso en esta
situacion?.

3) Pregunta a la Sra. Concejal de Cultura.

Como sabemos ha habido excavaciones en la ladera de la sierra, cerca del castillo. Nos
gustaria que informara:

- ¢, Se han encontrado restos arqueoldgicos?
- Si se han encontrado ¢Donde se encuentran dichos restos? ;Estan en el museo arqueoldgico
de nuestro municipio?

PREGUNTA1:

Habiéndose producido la resolucion de mutuo acuerdo del contrato de concesion del
centro deportivo y siendo a partir del 4 de noviembre las instalaciones de nuevo gestion directa,
recogiendo la propuesta de la mercantil en su punto 2, que decia que con el fin de aclarar las
diferencias entre el ayuntamiento y la mercantil Aqualia, en cuanto a la deuda de la subvencién a
la explotacion descrita en dicho acuerdo por importe de 1.777.352,34 euros. Se proponia de
plazo hasta el 31 de diciembre de 2013 para llegar a un consenso entre ambas partes y
establecer un plan de pagos de la mencionada deuda Aqualia-Ayuntamiento, siendo hoy febrero,
0 ya casi final de febrero. ;Cuél es la situacion de la deuda y si se ha llegado a un consenso
entre las partes y si se ha procedido a estableces eses plan de pagos que solicitaba Aqualia?

PREGUNTA 2:

En el pasado mes de junio de 2013 se dicto por parte de alcaldia decreto 546/ 2013 de
caducidad del contrato de prestacion servicio de Aguas y Alcantarillado a fin de declarar la
caducidad a la mercantil concesionaria Aqualia Gestion Integral del Agua, SA. A dia de hoy, ¢en
qué situacion se encuentra el expediente de caducidad del contrato de prestacion del servicio
del agua? ¢Se ha llegado a alguna resolucion del mismo entre el ayuntamiento y Aqualia en
cualquier sentido?

PREGUNTA 3:

El Ministerio de Hacienda publicd el pasado mes de enero el resumen anual de las
entregas a cuenta de la participacion de los tributos del estado del ejercicio 2014. La cantidad
asignada al ayuntamiento de Callosa, la cuantifica el ministerio en 3.273.300.99. Nuestro
presupuesto 2014 contempla como transferencias de tributos del Estado la cantidad de
3.850.000,00 euros. Un desfase entre lo que pone el ministerio y lo que nosotros hemos
presupuestado de 576.699.01. ;Hemos tenido en cuenta 0 se va a adoptar alguna medida
teniendo en cuenta la presupuestacion que ha hecho el Ministerio de Hacienda?

PREGUNTA 4:

¢.Se ha procedido a enviar al Ministerio de Hacienda, en el pasado mes de enero, en
forma de ejecucion del plan de ajuste del ejercicio 2013 y si piensa cuando tienen previsto dar
cuenta en el pleno del informe del 2013. Tenia un previo, que era, que se habia dado cuenta del
mismo, pero hasta ahora no se ha dado cuenta.

PREGUNTA 5:
El pasado 30 de diciembre de 2013 se publica en el BOE la Ley de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracién Local. En el articulo primero se modifica la ley de bases de
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Régimen Local y dice en el punto 28 se introduce un articulo 104 bis referente al personal
eventual local, donde a municipios entre 10.000 y 20.000 habitantes, solo podran incluir en
plantilla un nimero que no pueda exceder a dos. ;,Como vamos a proceder a ajustar la plantilla
de personal aprobada en el presupuesto 2014?

No habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde-Presidente levanto la sesion siendo
las 21:45 horas del dia indicado, de lo cual yo la Secretaria doy fe.

En Callosa de Segura, a 27 de Febrero de 2.014
EL ALCALDE LA SECRETARIA
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