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I PRESENTACION

En los ultimos afios todos los sectores de la sociedad han emprendido un cambio de
mentalidad que pretende dar a la mujer la importancia que se merece, y de la que ha carecido
desde siempre, debido a una sociedad machista y patriarcal. Las mujeres estaban avocadas al
espacio doméstico, en situaciones de invisibilidad y poco prestigio mientras que el hombre
tomaba las decisiones politicas y obtenian todos los reconocimientos.

Los poderes publicos, cumpliendo la misiéon que tienen encomendada, deben ser referente de
este cambio de mentalidad y adoptar todas las medidas que sean oportunas para evitar esta
discriminacion, asi como generar una situacion de igualdad de oportunidades.

Aunque existen Planes de Igualdad a todos los niveles (estatal, autondmico y provincial), es el
local el que adquiere mayor relevancia debido, principalmente, a que las corporaciones
municipales son las responsables de desarrollar, en un primer término, las actuaciones sociales;
gue son las instituciones mas cercanas a la poblacién y las que mejor conocen la realidad que
se vive en las calles y barrios.

Es l6gico, por lo tanto, concluir que la administracion local es la que mas informacion dispone
de su poblacioén vy, por lo tanto, que podra actuar de forma mas eficiente en este ambito.

Este Ill Plan Municipal de Igualdad pretender ser, por lo tanto, una herramienta que contribuya
a afianzar en Callosa de Segura el cambio social que se estd desarrollando en la sociedad y que
pretender otorgar a la mujer la importancia que merece, incentivando politicas de igualdad
entre mujeres y hombres.

Aungue el Plan de Igualdad de Oportunidades aprobado por la Generalitat Valenciana incluye
distintas areas, el nuestro serd un poco mas modesto, adaptado a las circunstancias y recursos
del municipio.
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I PRESENTACION INSTITUCIONAL

En el editorial del programa ”Carne Cruda del 8 de marzo de 2016, dia internacional de la
mujer, la siempre mordaz “Barbijaputa” expresaba una sola frase una contundente
reflexion acerca de la lacra del machismo en nuestra sociedad: “No queremos un dia en el
que digais que nos queréis. Lo que queremos es que, el resto del afo, no nos odiéis.

Ni nos acoséis. Ni nos discriminéis. Ni nos violéis. Ni nos peguéis. Ni nos matéis.”

Miguel Lorente, una de las voces mas reconocidas en materia de igualdad, ha escrito en
varias ocasiones que “mata el machismo, los machistas soélo ejecutan la conducta que
elaboran a partir de las referncias de ese machismo que tenemos en la sociedad”. La
sociedad en que vivimos estd llena, consciente o inconscientemente, de actitudes y
conductas cémplices del machismo. Y la sociedad la forma nuestro padre, nuestra
hermana, nuestro grupo de amigos y amigas, quienes llenan los campos de futbol los
domingos, los trabajadores de tu empresa, tu pareja, el profesorado de tus hijas, tu hijo...
Y también la formas tu.

Tienes en tus manos el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Callosa de Segura, una
apuesta personal de la concejala de igualdad Antonia Cascales a quien felicito desde aqui
por su iniciativa. Este Plan de Igualdad es nuestro compromiso para no ser complices del
machismo en nuestra sociedad mas cercana, y es nuestra aportacion para lograr,
mediante las acciones concretas reflejadas en este plan, que nuestra localidad trabaje
para erradicar la violencia machista y que en un futuro, esperando que no sea un futuro
muy lejano, los planes de igualdad no sean necesarios. No seas complice tu tampoco,
ayudanos a lograrlo.

Un saludo.
Francisco José Macia Serna,
Alcalde Callosa de Segura
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I PRESENTACION INSTITUCIONAL

El Ayuntamiento de Callosa de Segura como institucion
comprometida por la Igualdad de trato y oportunidades
pone en marcha el lll Plan de Igualdad (2017-2020).

La elaboracién de Ill Plan de Igualdad se fundamenta en la
necesidad, de lograr el bienestar y el progreso humano de
las personas que conforman nuestro municipio. El progreso
no se puede llevar a cabo cuando se detectan algunos
desequilibrios entre el conjunto de la poblacién. Si
observamos la vida cotidiana veremos que existe una
amplia brecha entre mujeres y hombres. Esta desigualdad
entre hombres y mujeres es el resultado de la
discriminacion histérica que ha sufrido la mujer respecto al
acceso de recursos y derechos humanos por el simple
hecho de haber nacido como mujeres. Por lo tanto, de
continuar la exclusién o discriminacion de la mitad de la
poblacién, el desarrollo humano, deseable por todo el
mundo y responsabilidad de la administracion, serd
incompleto.

Desde la Concejalia de Igualdad hemos querido dar
protagonismo a la poblacién del municipio en la creacién y
disefo de este Plan, porgue consideramos que la mejor
garantia de éxito para conseguir la igualdad real es
involucrar a todo el mundo; y hacerles participes de su
desarrollo es una forma de acercar estos valores a la
poblacidn y comprometerles a participar en su puesta en
funcionamiento.

Hemos apostado por la redaccion de un Plan participativo,
integral, colectivo y cooperativo, tanto entre las distintas

areas municipales del consistorio como entre la
ciudadania. Hemos dado voz a asociaciones de
caracter social, educativo, cultural, sindicatos,
representantes politicos, colectivos juveniles,
etc. y a ciudadanos en general.

De este modo, el mismo proceso de elaboraciéon
del Plan ha servido como instrumento de
sensibilizacién y promocién de la igualdad de
género y nos ha permitido valorar el nivel de
compromiso e implicacion de la sociedad
callosina con este tema tan fundamental.

El fruto del proceso es este Plan que aqui se
presenta, un documento amplio, que incluye
multitud de areas (sensibilizacidn, educacion,
ocio y deporte, asociacionismo, conciliacién,
prevencion y erradicacion de la violencia de
género,..), realizado con perspectiva de
género y que coordina un esfuerzo
colectivo para lograr el objetivo comun:
hacer de Callosa de Segura una
ciudad donde sus habitantes vivan
con igualdad de derechos vy
oportunidades, sin importar su
sexo.

Antonia M? Cascales Pacheco
Concejala de Igualdad
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I INTRODUCCION

La llegada de la democracia ha producido cambios positivos para las
mujeres en nuestra sociedad; sin embargo, la falta de igualdad sigue
siendo una caracteristica persistente en la vida social, econémica y
politica que nos rodea. En los ultimos treinta afnos se han producido
importantes avances en la consideracion de los derechos de la mujer,
pero es una labor que todavia no ha obtenido todos los frutos
deseados.

En el contexto al que nos referimos es necesario promover
iniciativas dirigidas a solventar los problemas que presenta la
poblacion en general y en mayor medida hacia una poblacion
especifica con problemas determinados, como es el caso de la mujer.
Dichas iniciativas estan orientadas a que este colectivo sea capaz de
identificar sus problemas y de encontrar soluciones de forma
auténoma, es decir, hacerle participes de la iniciativa.

En la Constitucién se refleja, a través de los distintos articulos, que se
debe:

1.- Garantizar la igualdad de todos los espafioles.

Nuestro Estatuto de Autonomia, Ley Organica 1/2006, de 10 de abril,
establece que la Generalitat Valenciana tiene competencias exclusivas
en “promocidén de la mujer”.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, con la realizaciéon de
este Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre el hombre y la mujer
pretendemos hacer frente a la desigualdad de la mujer en los distintos
ambitos de la vida. Esta desigualdad de la mujer supone dos
consecuencias: por una parte, la posiciéon de inferioridad de las
mujeres respecto de los hombres; y por otra parte, que el trabajo de la
mujer no acaba en el mercado laboral, ya que trabaja en otros dmbitos,
como el doméstico y familiar, poco reconocido y soportado casi en
exclusiva por el colectivo femenino.

En los ultimos afos, se han intensificado las politicas, programas y
actuaciones que, desde diferentes instituciones, organismos vy
organizaciones, se han desarrollado para propiciar una
participacion igualitaria de las mujeres en la sociedad, y garantizar
no soélo la igualdad formal, sino también la igualdad real.

Un Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades es un documento
de trabajo que representa un compromiso por parte del
Consistorio. En este plan se disefan las actuaciones de futuro para
implantarlas en un Municipio en beneficio de la igualdad. Este
documento es fruto de un mandato por parte de los dérganos de
Gobierno del Ayuntamiento. Una vez aprobado se difundira entre la
ciudadania.

El Plan establece un proceso de mejora continua, que contribuye a
mantener vivo el proceso de conseguir que los Municipios no se
estanquen en su objetivo de alcanzar la igualdad real entre mujeres
y hombres, a lo largo del tiempo, revisando y mejorando las
actuaciones implantadas.
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Este documento contiene el tercer plan de
igualdad del municipio, continuacion del anterior
que tuvo una vigencia del 2012 al 2015. Se pretende
reformular para adaptar este segundo plan de
igualdad a las circunstancias actuales del
momento.

La elaboraciéon de este tercer plan se ha elaborado
considerando la realidad y teniendo en cuenta las
conclusiones extraidas del diagnostico, para
adaptar las circunstancias socioecondmicas del
municipio en diversas propuestas, que estan
dentro de las capacidades que puede asumir el
ayuntamiento.

Es importante destacar que este tercer plan parte
de los objetivos del segundo, ya que se trata de
unos objetivos fundamentales en el ambito de la
igualdad y que no se puede renunciar a ellos. Sin
embargo, la forma de aplicacién y las medidas
incluidas en el lll plan estan adaptadas a la realidad
para garantizar su mejor puesta en marcha y unos
resultados finales éptimos.

BN 111 PLAN DE IGUALDAD EN CALLOSA DE SEGURA

Este plan, parte de los objetivos incluidos en el
diagndstico:

Implicar a toda la sociedad del municipio en la
elaboracién y puesta en marcha del Plan Municipal
de Igualdad de Callosa de Segura.

Avanzar en la creacién de una sociedad favorable a
la igualdad.

Promover la igualdad de oportunidades en el
ayuntamiento como referente y ejemplo local a
seguir en todas las areas y en la sociedad en
general.

Reforzar la igualdad de oportunidades a través de
los Servicios Sociales.

Conocer y detectar los puntos débiles y puntos
fuertes en materia de igualdad de género en el
municipio para servir como base al futuro plan de
igualdad municipal.
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Algunos de los principales problemas sociales que afectan
actualmente a las mujeres son los que a continuacion se
exponen:

» En el contexto laboral.
La incorporacion de la mujer al trabajo ha sido unos de los
rasgos mas destacables que ha caracterizado a las
sociedades occidentales; pero esta mayor presencia no ha
sido ajena al de la posicion desfavorable que ocupan en él.

Las diferencias entre hombres y mujeres respecto al trabajo
no se reducen a esa mayor participacion. Quizads son mas
importantes otros rasgos presentes en la actividad que
realizan las mujeres.

La calidad del empleo de las mujeres se concentra en los
servicios y en algunas ramas de la industria; cuatro quintas
partes de las mujeres trabajadoras corresponden al sector
terciario, constituyendo mas de la mitad de la poblacién
asalariada.

» Conciliacién vida familiar y laboral.
A pesar de la incorporacion de la mujer no se ha producido
el abandono total de las viejas funciones en el hogat, es decir,
no se ha producido la necesaria redistribucion de tareas en el
seno familiar. Nos encontramos asi con un importante foco
de desigualdad entre hombres y mujeres.

Feminizacion de la pobreza.

Partiendo de los datos de la Fundacion Foessa, Caritas y la
UGT, se extrae que el impacto de la crisis ha tenido mas
repercusion en la mujer, cuya pérdida de poder adquisitivo
ha sido mayor frente al de los hombres.

I LA PROBLEMATICA DE LAS MUJERES

P Participacién politica.

A pesar del incremento de la presencia de las mujeres en la
politica gracias a la Ley de Paridad, todavia nos encontramos
con importantes diferencias en razén del género.

» Violencia de género.

Se puede definir la violencia contra la mujer como todo acto
de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que
tenga o pueda tener como resultado un dafo o sufrimiento
fisico, psicolégico y sexual para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccidn o la privaciéon arbitraria
de la libertad, tanto si se produce en la vida publica como en
la privada.

Segun los ultimos datos publicados por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, un total de 37 mujeres
han sido asesinadas a manos de sus parejas o ex parejas en el
afo 2016, cifra inferior al afio pasado, en donde se alcanzaron
un total de 60 mujeres asesinadas.

Atendiendo a la ultima estadistica publicada, el 67,6% de las
mujeres asesinadas convivian con sus asesinos y el 51,4%
seguian siendo pareja. Del total de mujeres asesinadas en lo
que va de afo, 19 seguian teniendo una relacion de pareja con
su agresor y 18 habian roto la relacion o estaban en fase de
ruptura.

El 32,4% de las mujeres se encontraba entre los 31y los 40
afios de edad. Las victimas mas jévenes este afio, con
edades comprendidas entre los 18 y 30 afios, suman el 13,5%,
una tendencia ascendente respecto de otros afios. La
violencia de género entre las personas mayores también se
hace latente con un 8,1% de victimas con edades entre 65 y
74 aios.
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B MARCO LEGAL DE LA IGUALDAD

NORMATIVA INTERNACIONAL

En las ultimas décadas, y desde diferentes
organismos internacionales, han sido aprobadas
una serie de normas y recomendaciones que tienen

por objeto acabar con las desigualdades de género:

« Carta de las Naciones Unidas de 1945. Reafirma
los derechos fundamentales del ser humano y la
igualdad de derechos de mujeres y hombres.
CONVENCION DE NACIONES UNIDAS SOBRE LA
ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER.
Convencién de Naciones Unidas de 18 de diciembre
de 1979, ratificada por el Estado espafiol en 1983. La
Convencién entera es de interés, sin embargo, cabe
recalcar el articulo siguiente:

Articulo 4.1.:“La adopcién por los Estados Partes
de medidas especiales de caracter temporal
encaminadas a acelerar la “igualdad de facto” entre
el hombre y la mujer no se considerard
discriminacion en la forma definida en la presente
convencion, pero de ninguin modo entrafiard como
consecuencia, el mantenimiento de normas
desiguales o separadas; estas medidas cesaran
cuando se hayan alcanzado los objetivos de
igualdad de oportunidad y de trato”.

* La Ill Conferencia Mundial sobre las Mujeres en
Nairobi en 1985. La violencia contra la mujer se
presenta por primera vez como un auténtico
problema internacional y se insta a los gobiernos a
actuar en consecuencia.

* Conferencia Mundial de los Derechos Humanos.
Celebrada en Viena en 1993 y donde se
establecieron los derechos fundamentales de la
mujer en la sociedad actual.

« La IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres.
Celebrada en Beijing en 1995. Elabora la declaraciéon
de los derechos de la mujer.

* La Convencion para la Eliminacion de las Formas de
Discriminacion contra la Mujer del999, pretendia
promover el respeto a la igualdad, su proteccion y
desarrollo.

* Por su parte, La Unién Europea consolida en el
Tratado de Amsterdam, aprobado por el Consejo
Europeo de Amsterdam el 17 de junio de 1997 y en
vigor desde el 1 de mayo de 1999, la politica iniciada
en los afos setenta acerca de la igualdad entre las
mujeres y los hombres. Por ello, insiste en la no
discriminacion por razéon de sexo desde diferentes
aspectos, proclamando que una de las misiones de la
Comunidad es la igualdad entre mujeres y hombres
(articulo 2 del Tratado).

CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE
LA UNION EUROPEA

Capitulo Il - Igualdad. Articulo 211 - No
discriminacion: “Se prohibe toda discriminacioén, y en
particular la ejercida por razén de sexo, raza, color,
origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas,
lengua, religion o convicciones, opiniones politicas o
de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria
nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad
u orientacion sexual”.

Capitulo Il - Igualdad. Articulo 23 - Igualdad entre
hombres y mujeres: “La igualdad entre hombres y
mujeres sera garantizada en todos los ambitos,
inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucion.
El principio de igualdad no impide el mantenimiento o
la adopcion de medidas que ofrezcan ventajas
concretas en favor del sexo menos representado”.

TRATADO CONSTITUTIVO DE LA COMUNIDAD
EUROPEA

Articulo 2. “La Comunidad tendrd por mision
promover, [...], un desarrollo armonioso, equilibrado y
sostenible de las actividades econdmicas en el
conjunto de la Comunidad, un alto nivel de empleo y
de proteccién social, la igualdad entre el hombre y la
mujer, un crecimiento sostenible y no inflacionista, un
alto grado de competitividad y de convergencia de
los resultados econdmicos, un alto nivel de proteccién
y de mejora de la calidad del medio ambiente, la
elevacion del nivel y de la calidad de vida, la cohesion
econdmica y social y la solidaridad entre los Estados
miembros”.

Articulo 13.1: “[...] el Consejo, por unanimidad, a
propuesta de la Comisién y previa consulta al
Parlamento Europeo, podra adoptar acciones
adecuadas para luchar contra la discriminacién por
motivos de sex o, de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual.

Articulo 141:

“1. Cada Estado miembro garantizara la aplicacion del
principio de igualdad de retribucion entre
trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o
para un trabajo de igual valor.

3. El Consejo, con arreglo al procedimiento previsto
en el articulo 251 y previa consulta al Comité
Econdémico y Social, adoptard medidas para
garantizar la aplicacién del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato para hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacién, incluido
el principio de igualdad de retribucion para un mismo
trabajo o para un trabajo de igual valor.

4. Con objeto de garantizar en la practica la plena
igualdad entre hombres y mujeres en la vida laboral, el
principio de igualdad de trato no impedirad a ningun
Estado miembro mantener o adoptar medidas que
ofrezcan ventajas concretas destinadas a facilitar al
sexo menos representado el ejercicio de actividades
profesionales o a evitar o compensar desventajas en
sus carreras profesionales”.
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Esta preocupacion por lograr la igualdad entre

hombres y mujeres también se refleja en la legislacion
espafiola. Ademads, la proliferacion de casos de
violencia doméstica ha hecho necesaria la adopcion
urgente de medidas de atencion social y proteccién
fisica y juridica de la mujer que la padece. A
continuacién aparecen recogidas las principales leyes

aprobadas en esta materia:

+ Constitucién Espaiiola de 1978. Establece el
principio de igualdad y no-discriminacion e insta a los
poderes publicos a promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad fueran reales y efectivas, De
esta forma, se remueva los obstaculos que impiden o
dificultan su plenitud y facilitan la participacién de
todos los ciudadanos y ciudadanas en la vida politica.
Articulo 1.1: “Espafa se constituye en un Estado social
y democrético de Derecho, que propugna como
valores superiores de su ordenamiento juridico la

libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico”.

Articulo 9.2: “Corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida

politica, econémica, cultural y social”.

Articulo 14.: “Los espanoles son iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier

otra condicién o circunstancia personal o social”.

+ Convenciéon de las Naciones Unidas sobre

la

eliminacién de todas las formas de discriminacién

contra la mujer.

BN MARCO LEGAL DE LA IGUALDAD
T

« Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo,
para la lgualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

« Ley 11/1990, de reforma del Cédigo Civil en
aplicacioén del principio de no discriminacién
por razén de sexo. Esta ley pretende eliminar
las discriminaciones que aun perduran en la
legislacion civil y perfeccionar el desarrollo
normativo del principio constitucional de
igualdad.

« Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de
la Orden de proteccion de las victimas de la
violencia doméstica. Constituye un
instrumento diseflado para proteger de
manera integral a las victimas de la violencia
doméstica frente a todo tipo de agresiones.
La concesiéon de la Orden de Proteccion
proporciona proteccidén fisica, juridica y
social a la victima.

* Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras. Esta ley
introduce cambios legislativos en el ambito
laboral para que los trabajadores puedan
participar de la vida familiar. Trata, ademas,
de guardar un equilibrio para favorecer los
permisos por maternidad y paternidad sin
que ello afecte negativamente a las
posibilidades de acceso al empleo, a las
condiciones del trabajo y al acceso a puestos
de especial responsabilidad de las mujeres.
Al mismo tiempo se facilita que los hombres
puedan ser coparticipes del cuidado de sus
hijos desde el mismo momento del

nacimiento o de su incorporacién a la familia.

« Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género. Entre los aspectos mas
destacables de esta ley se encuentran:

- La adopcion de medidas de sensibilizacion e
intervencion en al &mbito educativo.

- Se refuerza, con referencia concreta al &mbito
de la publicidad, una imagen que respete la
igualdad y la dignidad de las mujeres.

- Se apoya a las victimas a través del
reconocimiento de derechos como el de la
informacién, la asistencia juridica gratuita y
otros de proteccion social y apoyo econdémico.

- Trata de proporcionar una respuesta legal
integral que abarque tanto las normas
procesales, creando nuevas instancias, como las
normas sustantivas penales y civiles, incluyendo
la debida formaciéon de los operadores
sanitarios, policiales y juridicos responsables de
la obtencién de pruebas y de la aplicacion de la
ley.

- Se establecen medidas de sensibilizacion e
intervencion en el ambito sanitario para
optimizar la detecciéon precoz y la atencién
fisica y psicolégica de las victimas, en
coordinacion con otras medidas de apoyo.

- Las situaciones de violencia sobre la mujer
afectan también a los menores que se
encuentran dentro de su entorno familiar,
victimas directas o indirectas de esta violencia.
La Ley contempla también su proteccién no
solo para la tutela de los derechos de los
menores, sino para garantizar de forma efectiva
las medidas de proteccion adoptadas respecto
de la mujer.
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BN MARCO LEGAL DE LA IGUALI?;\D

El articulo 31.26 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana atribuye a la Generalitat
Valenciana competencia exclusiva sobre
promocion de la mujer.

En el desarrollo de esta competencia, la Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres tiene por
objeto regular y hacer efectivo el principio de
igualdad de mujeres y hombres en la
Comunidad Valenciana. Esta ley establece los
principios generales que deben orientar dicha
igualdad y determina las acciones basicas que
deben ser implementadas.

Ademads de esta ley, el marco normativo de la
Comunidad Valenciana, en materia de mujer,
viene establecido por:

e Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la
Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

¢ Orden de 3 de mayo de 2007, de la
Conselleria de Bienestar Social, por
la que se regula la ayuda econdmica
a favor de las victimas de violencia
de género, establecida en el articulo
27 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la
Violencia de Género

e Decreto 63/2014, de 25 de abril,
del Consell, por el que se aprueba el
reglamento para el reconocimiento
de las indemnizaciones y las ayudas
econdmicas a las victimas de
violencia sobre la mujer, previstas en
la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de
la Generalitat, Integral contra la
Violencia sobre la Mujer en el Ambito
de la Comunitat Valenciana.
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Siguiendo las recomendaciones que a nivel
legislativo y social ofrecen distintos organismos,
como la Unién Europea o la Generalitat Valenciana,
podemos concretar los siguientes principios
orientadores que estaran presentes en todas y cada
una de las areas de este Plan, asi como en todos los
objetivos y actuaciones previstos en el mismo.

+ Justicia social: las instituciones tienen la obligacién
de tratar de erradicar las situaciones de
discriminacion social y conseguir una convivencia
de mayor calidad para todos los integrantes de la
sociedad.

+ Integraciéon: se pretende que haya una
coordinacion  entre  todas las  actuaciones
municipales en referencia al sector de la mujer. Esta
linea de accidon comun contribuird a la consecucion
de los objetivos y la homogeneizacion de la
actividad municipal en este sentido.

+ Participacion: el Plan uUnicamente cumplird sus
objetivos si ademas de la Corporacion Municipal y
sus actuaciones, cuenta con el apoyo y la
participaciéon del resto del tejido social de la
poblacion: asociaciones, entes, centros educativos,
etc.

» Prevencion: el Plan no tiene como unico objeto
paliar los efectos de la problematica actual, sino
también prevenir futuras discriminaciones por razén
de sexo.

+ Transversalidad: incorporando la dimensién de
igualdad y la perspectiva de género en la totalidad
de las politicas y actuaciones municipales.

I PRINCIPIOS Y LINEAS DE ACTUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Estos Principios marcaran las siguientes lineas de actuacién
en la implantacion y desarrollo de este Plan de Igualdad en
Callosa de Segura:

P Sensibilizacion.- Es preciso lograr un cambio de actitudes
respecto a los roles sociales de mujeres y de hombres, por
lo que sera necesario un proceso de sensibilizacién hacia la
sociedad para que hombres y mujeres tomen conciencia de
la desigualdad existente entre sexos.

P Difusién e Informacién.- El Plan y sus consecuencias seran
difundidos para el conocimiento de la poblacion. Conocer
los derechos y recursos existentes permite acercar un poco
mas a las mujeres hacia la igualdad.

» Formacién.- En dos vertientes. Por un lado la formacién que
requiera el personal encargado de implementar las distintas
medidas desde la administracién local y, por otro lado, la
formacién a la poblacién en general, receptora de los
servicios y actuaciones.

P Coordinacién.- Para el buen desarrollo del Plan de Igualdad
se cuenta con la participacién de todas las areas
municipales, de la poblaciéon y de otros organismos o
entidades que puedan participar, todos con el criterio
comun de trabajar por y para la igualdad.

P Evaluacién.- Para conocer los resultados obtenidos y su
impacto sobre las personas destinatarias, es necesario llevar
a cabo una evaluacién del Plan y de las medidas y
actuaciones desarrolladas.
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Este anadlisis estd extraido del Diagndstico de
Igualdad que se realizd en el municipio en el afio
2016.

Callosa de Segura es un municipio de la provincia de
Alicante (Comunitat Valenciana) con una extension
de 24,8 km?, enclavado en la comarca denominada la
Vega Baja.

En esta localidad, la base de la economia es el sector
de la industria. Por un lado, es la primera productora
nacional de las manufacturas (fibras sintéticas, hilos,
cuerdas y redes); por otro lado, el sector terciario o
de servicios (especialmente el comercio) refleja
como segundo motor de la economia de la ciudad.
Sin embargo ha habido un descenso en la actividad
de la agricultura (en la cual predominan cultivos de
legumbres, patatas, hortalizas y citricos).

POBLACION

Segun los datos del padréon Municipal (octubre 2015),
en Callosa de Segura viven actualmente 18.577
personas, de las que el 50,49% son hombres y el
49,51% restantes mujeres. Por tanto, la diferencia
entre varones y mujeres es minima.

Sin embargo, si nos fijamos en los sectores de
poblacién por edad, encontramos diferentes
proporciones: en este caso la poblacién femenina es
mayoritaria entre los adolescentes (21-27 afios); en
adultos de 56-62 afos y en la tercera edad. Asi,
estamos ante una mayor esperanza de vida de las
mujeres.

NINOS/AS DE O A 6 ANOS
NINOS/AS DE 7 A 13 ANOS

ADOLESCENTES DE 14-20

ADOLESCENTES DE 21-27

ADOLESCENTES DE 28-34

ADULTOS DE 35 A 41
ADULTOS DE 42 A 48
ADULTOS DE 49 A 55
ADULTOS DE 56 A 62

32 EDAD DE 63 A 69
32EDADDE 70 A 76
32 EDAD DE 77 A 83
32 EDAD DE 84 A 90
32 EDAD DE 91 A 96

32 EDAD DE 97 A103

AL POBLACION

B ANALISIS DE LA REALIDAD DE CALLOSA DE SEGURA

HOMBRES MUJERES TOTAL

854 848 1702
851 736 1587
696 667 1363
746 777 1523
981 895 1876
1212 1034 2246
1083 920 2003
868 805 1673
626 686 1312
505 584 1089
410 488 898
342 441 783
452 253 405
23 53 76
2 n 13
9379 9198 18577

% HOMBRES % MUJERES

50,18% 49,82%
53,621% 46,38%
51,06% 48,94%
48,98% 51,02%
52,29% 47,71%
53,96% 46,04%
54,07% 45,93%
51,88% 48,12%
47,71% 52,29%
46,37% 53,63%
45,66% 54,34%
43,68% 56,32%
37,53% 62,47%
30,26% 69,74%
15,38% 84,62%

50,49 % | 49,51%
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B ANALISIS DE LA REALIDAD DE CALLOSA DE SEGURA

Inmigracién

Extranjeros Hombres Mujeres Total % Hombres | % Mujeres
EUROPA 218 248 466 46,78 53,21
ASIA n 14 25 44 56
AFRICA 1629 183 2812 | 57,93 42,07
AMERICA DEL NORTE |2 1 3 66,67 33,33
AMERICA DEL SUR 151 183 334 45,21 54,79
Total extranjeros 20Mm 1629 3640 66,26 44,76

*Fuente: Padrén municipal del Callosa de Segura (2016)

El porcentaje de personas inmigrantes empadronadas en el municipio de

Callosa de Segura es del 14,50%. El mayor porcentaje de entre los extranjeros
corresponde al continente africano, especialmente la proveniente de Marruecos.

Este porcentaje tan alto de poblacién de origen arabe tiene una cultura y
religion diferente a la nuestra, y difiere en cuanto a la interpretacién de los

M AFRICA
W ASIA

W AMERICA N.
B AMERICA S.

@ EUROPA

valores de igualdad de género.

2000
1500
1000 B HOMBRES
500 ® MUJERES
ol MM . . -
EUROPA ASIA AFRICA AMERICA N AMERICA S.

ECONOMIA Y EMPLEO

Respecto al nivel educativo en el sexo femenino va en
aumento; aun asi, encontramos un grupo de mujeres de
mediana edad cuyo nivel de estudios es inferior a la
media y que necesitan una ayuda extra para poder
trabajar en determinados puestos.

Con respecto al mercado de trabajo, el mayor porcentaje
de mujeres empleadas se encuentra en el sector
comercial o de servicios; siendo menor en la agricultura o
la industria, en donde han contribuido de manera no
oficial. El porcentaje de mujeres contratadas disminuye
coincidiendo con la etapa de maternidad.

Se considera primordial trabajar para eliminar los rasgos
de sexo en las distintas profesiones, y equilibrar de forma
practica y tedrica, las profesiones masculinizadas y
feminizadas.

CONTRATOS POR SEXO 2016

HOMBRES MUJERES
TOTAL ns 87
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Se observa una clara diferencia entre el nimero de hombres y mujeres
contratadas, cuya cifra es un 15,12 %.

B ANALISIS DE LA REALIDAD DE CALLOSA DE SEGURA

Servicios municipales

En cuanto a la situacién de parados por grupo de edad y género, se observa EQUIBAMIENTO) RIRECCION AECEEOND)
que, entre las personas menores de 25 afios el paro entre mujeres y hombres Ayuntamiento Calle la Cércel, 2 965311070
estd igualado. A partir de 25 afios en adelante las mujeres son las que mds Centro Social Calle Carmen Garcia Sorribes 965312430
aro sufren. Es un claro ejemplo de que la pobreza estd feminizada.
P g P a P Casa de la Cultura Plaza de la Bacala, 10 96675669
Policia Local Calle la Cércel, 2 965310132
<25 25-44 >a44

N X X Centro Médico Paseo Enrique Tierno Galvan, 966904305

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer 19
81 80 334 487 475 576 Biblioteca Municipal Plaza Reina Sofia, 2 965312471
Polideportivo Municipal Calle Pizarro el Conquistado, 965311009

52

Los demandantes de empleo son superiores en el género femenino, con
una diferencia de un 6,48% respecto a los hombres.

1200

1000

800

600

400

200

0

Demandantes de empleo en Callosa de Segura.

W HOMBRES
W MUJERES

En este grafico se aprecia que hay un porcentaje mayor de mujeres que deman-
dan empleo (6, 48%) respecto a los hombres, lo que demuestra que todavia no
hay igualdad real en el mundo laboral. Este dato se confirma cuando compro-
bamos que, a pesar de existir mayor nimero de mujeres como demandantes
de empleo, se contrataron a mas hombres que a muijeres en el afio 2016.

La localidad dispone de unos recursos y equipamientos publicos que se
prestan tanto para actividades del ayuntamiento como para otras activi-
dades privadas de asociaciones. En general, a los recursos se les da un buen
uso y son fundamentales para el dia a dia del municipio.

Transportes
Los medios de transporte empleados en la ciudad de Callosa son:

* Dentro de la ciudad: taxis y una linea de autobuses urbanos. Dentro de
la ciudad, hay disponibles taxis y una linea de autobuses urbanos, hay
un autobus cada hora por la mafiana, siendo por la tarde un tiempo de
espera que puede llegar a las 3 horas. El servicio termina a las 19 horas
en verano o las 15 horas en invierno, quedando el resto de la franja ho-
raria sin servicio.

* Conexiones fuera de la ciudad: el tren es uno de los medios de trans-
porte mds utilizados por la ciudadania de Callosa de Segura, princi-
palmente por su comodidad y por sus conexiones con las principales
ciudades cercanas. Podemos valorar positivamente que Renfe, quien
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presta el servicio, realice paradas de todos los convoyes en el muni-
cipio, cosa que no ocurre con otras estaciones de la misma linea, lo
que demuestra la importancia de uso de este servicio por parte de la
poblacién callosina.

El uso de estos transportes es fundamentalmente por parte de jévenes,
personas mayores y mujeres. Existe una gran parte de poblaciéon femenina
que no disponen de coche propio o carné de conducir.

Cultura y patrimonio
Se tiene en cuenta la riqueza arquitectdnica y patrimonial de Callosa de
Segura. Los principales museos de la ciudad son:

NOMBRE DESCRIPCION HORARIO
Museo Arqueo- Este museo ha desempefiado desde sus inicios, una im- | DE MARTES A
légico “Antonio portantisima funcién pedagdgica, explicando a los visi- | VIERNES
Ballester Ruiz” tantes el devenir de la ciudad desde los tiempos prehis- | 10:30 a 13:30 h
tdricos hasta nuestros dfas. 17:00a220:30 h
SABADOS 10:30 a
13:30 h

Se debe concertar
visita en la oficina
de turismo.

Museo de la
Semana Santa

Trata de acercar al publico de todas las edades los as-
pectos mds espectaculares y llamativos de esta celebra-
cién cristiana.

Se debe concertar
visita en la oficina
de turismo.

Se trata de un museo original y Unico por su temdti-
ca-cadfiamo y huerta- en la Comunidad Valenciana, asf
como fundamentalmente vivo, dindmico, puesto que
sus materiales salen al exterior para realizar demostra-
ciones de la antigua manufacturacién del cafiamo.

Museo del
Cahamo

B ANALISIS DE LA REALIDAD DE CALLOSA DE SEGURA

Tradiciones y fiestas

Si hay algo que identifica a Callosa de Segura son sus tradiciones, que se
conservan generacion tras generacion, y que hoy siguen muy vivas. El papel
de la mujer, tanto en el pasado como en la actualidad, en el mundo de las
fiestas y las tradiciones de la ciudad es fundamental, y nos ayudard a evaluar
la evolucién que el aspecto de la igualdad ha tenido en el municipio.

PRINCIPALES FIESTAS Y TRADICIONES DE CALLOSA DE SEGURA

LOS PASTORES

CABALGATA DE REYES

PASTORELA

PARTIR LA VIEJA

ARTESANIA DE LA PALMA

LA PASION

SEMANA SANTA

CRUCES DE MAYO

FIESTAS PATRONALES EN HONOR A SAN ROQUE
FAROLICO DE VENANCIO

GIGANTES Y CABEZUDOS

FAROLATA

MOROS Y CRISTIANOS

DEMOSTRACIONES DE LOS TRABAJOS ARTESANALES DEL CANAMO
FIESTAS DE LA HUERTA

ROMERIA DEL PILAR

CANTOS DE LA AURORA

MERCADO MEDIEVAL
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Deportes

Callosa de Segura cuenta con una muy buena infraestructura deportiva.
Sus instalaciones contribuyen, desde su existencia, en la promocidn de la
practica deportiva y la mejora de oferta de ocio en la localidad, permitien-
do a la ciudad crecer deportivamente.

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

CAMPO DE FUTBOL EL PALMERAL

CENTRO DEPORTIVO B° SAN JOSE
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
CENTRO DEPORTIVO MUNICIPAL
PISCINA DE VERANO

Educacion
Los diversos centros con los que cuenta el municipio de Callosa de Segura son:

CENTRO CALLE CONTACTO
Colegio Publico La Paz Barrio Follana 966758009
Colegio Pdblico San Barrio Follana 965310029
i Roque
CENTROS PUBLI- - -
cos Coleg\‘o Publico Rafael C/ Luis Estaf 965312251
Altamira Alfosea
Colegio Pdblico Primo | ¢/ o antes noa 965310094
de Rivera
CENTROS CON- . B
CERTADOS Colegio La Purisima C/ Padre Palau y Quer 966759083
IES. Vega Baja /Dr. Tg?o“”o 965312145
INSTITUTOS Roldén
|E.S. Santiago Grisolia Barrio El Palmeral 966756136

B ANALISIS DE LA REALIDAD DE CALLOSA DE SEGURA

Existe un problema de falta de igualdad en los menores de centros de primaria
y secundaria, el cual es responsabilidad del sistema educativo y de las familias.

Como medidas a esta realidad se ha establecido un Coordinador/a de con-
vivencia e igualdad en los centros de secundaria, planes propios de igual-
dad en cada centro, campafias de igualdad dirigidas a primaria, actividades
de sensibilizacién y conmemoracion, talleres y escuelas de familia, con el
fin de integrar e involucrar a las familias en temas de educacién e igualdad.

Servicios municipales
Dentro de las concejalias del ayuntamiento, se trabaja en beneficio de la
igualdad a través de diferentes medidas:

« Dos planes de igualdad (siendo este el tercero).

¢ Consejo Municipal de la igualdad.

* Programaciones de actos especiales para conmemorar dias sefialados.

« Iniciativas a la promocion de la igualdad de género con talleres, con-
cursos y conferencias.

¢ Homenaje a las victimas de violencia de género.

Asociaciones del municipio
De las reuniones celebradas con las diferentes asociaciones del municipio
se extrae lo siguiente:

¢ Muchos casos de malos tratos no salen a la luz por vergiienza, aunque
muchas veces son detectados por las personas de alrededor.

* Las asociaciones de mujeres no disponen de un servicio estructurado
adecuadamente ni de la formacion correspondiente para ayudar a las
victimas de violencia de género.

e La Asociacion Assalam cuenta con poco apoyo y presupuesto a la hora
de fomentar la integracién de las dos culturas.

* No existe una asociacion de mujeres drabes. Y muchas de ellas desco-
nocen el idioma castellano.
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B ANALISIS DE LA REALIDAD DE CALLOSA DE SEGURA

DEPARTAMENTOS MUNICIPALES

Departamentos municipales

De los 14 cuestionarios enviados a los diferentes departamentos del Ayun-
tamiento de Callosa de Segura, referidos a la Igualdad de Género en su
trabajo cotidiano, se extraen los siguientes resultados:

¢ Concejalia de deportes.

¢ Servicios Sociales

¢ Policia Local

¢ Concejalia de Educacion

¢ Obrasy urbanismo

¢ Departamento de Informatica
¢ Unidad de Personal

¢ Juventud

100
80
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40
20

0

DESEA
IMPLICARSE

CREE QUE PUEDE
IMPLEMENTAR
MAS MEDIDAS

B DEPARTAMENTOS
MUNICIPALES

Secretaria

Padrén Municipal
Biblioteca municipal
Administracién

ACTIVIDADES PARA PROMOCIONAR
LA IGUALDAD

= HA PARTICIPADO

m OCASIONALMENTE

= NO LO SABE

= NO HAN PARTICIPADO

Encuestas a pie de calle

Se realizaron 50 encuestas en 2016 a diferentes rangos de edad de la po-
blacién, de las que se extrae un alto porcentaje de prejuicios y microma-
chismos. La gente desconoce el gran porcentaje de casos de prostitucion,
violencia o acoso que sufren las mujeres. De igual modo, su opinién no se
encuentra definida frente a la implicacidn del municipio en la igualdad o en
el trabajo que realizan las asociaciones y entidades privativas.
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Conclusiones del analisis

Callosa de Segura es un municipio que cuenta con 18.577 personas censa-
das, y mantiene un equilibrio entre el porcentaje de hombres y mujeres.
El género masculino representa un 50, 49% frente al femenino 49,51%. El
porcentaje de poblacién extranjera, segin el censo municipal, ocupa un
17% de poblacidn (cifra que va aumentando afio tras afio) y siendo de ma-
yor origen de este porcentaje de procedencia marroqui (con casi un 15%).
En este colectivo se detectan comportamientos que catalogamos desde la
vision occidental como machistas, lo cual dificulta construir una sociedad
igualitaria sin contar con este colectivo, por lo que requiere tiempo y tra-
bajo para armonizar ambas visiones sobre la mujer.

La base de economia y empleo tradicional de Callosa del cafiamo se en-
cuentra en desuso frente al resto de servicios. Se aprecia la importancia
de reivindicar el papel histérico de la mujer en los trabajos tradicionales y
darle su espacio en la etapa actual de forma que para el futuro pueda te-
ner ya laimportancia y peso adecuado. Es preciso trabajar para eliminar los
rasgos de sexo en las distintas profesiones y equilibrar de forma précticay
también en la teorfa, las profesiones masculinizadas y feminizadas.

En cuanto a la conexién y movilidad del municipio por medio de transportes
publicos, surge la necesidad de un adecuado acceso a todos los recursos publi-
cos y privados en igualdad de condiciones. Asi se mejora el tiempo de paso de
estos medios de transporte, ademds de la frecuencia y la ampliacién de horarios
de servicio en dias festivos y fines de semana en las diferentes épocas del afio.

La poblacién dispone de los servicios elementales y de distintas dotacio-
nes publicas (consultorio médico, biblioteca, centro social, polideportivo...).
También suelen organizarse actividades para la tercera edad y deportivas,
aunque la poblacién demanda mds actividades culturales y de ocio en las
que se promueva la asistencia femenina. Asimismo se reclama que la asis-
tencia de la mujer sea no solo en actividades dirigidas, sino que acuda en ac-
tividades abiertas, y horarios no habituales. También se requiere promocio-
nar la participacién masculina en las actividades organizadas para la mujer.

B ANALISIS DE LA REALIDAD DE CALLOSA DE SEGURA

De igual modo se reclama potenciar el deporte femenino y la promocién
de las entidades deportivas mixtas o femeninas ya que Callosa de Segu-
ra cuenta con una muy buena infraestructura deportiva, pero es utilizada
principalmente por el sexo masculino.

Si atendemos al drea de cultura y patrimonio, en lo que concierne a los
museos de la ciudad, se demanda para poder disfrutar de estos espacios,
ofrecer un horario que no cubra el horario laboral y evitar el obstaculo que
requiere concertar una cita previa para ser visitado. También se requiere un
espacio reservado en cada uno de los museos de la ciudad, independiente-
mente de su tematica, para destacar el papel de la mujer en esa faceta, en
el que se aprecie su evolucidn positiva, con el fin de contrarrestar la Unica
participacion por parte del género masculino.

Asimismo, Callosa cuenta con un largo listado de celebraciones y tradicio-
nes. La mayorfa se han ido adaptando a los tiempos y han incorporado a
la mujer en sus actividades. Sin embargo todavia vemos que la mujer esta
infravalorada en cuestiones de representatividad (presidencia, reinados,
capitanias...) y que hay una fuerte divisién entre tareas femeninas (arreglos
florales, vestuario.) y otras masculinas (sobre todo tareas de fuerza). La
Procesidn de San Vicente es una excepcion, en la que sélo pueden partici-
par hombres por tradicién.

En cuanto al dmbito de educacidn, se observan comportamientos machistas
en las nuevas generaciones, responsabilidad que recae no solo en centros
educativos, sino también en las familias y medios de comunicacién. Las me-
didas tomadas son un buen primer paso para alcanzar una convivencia e
igualdad, pero todavia queda mucho camino por recorrer: se necesita una
formacién adecuada destinada al profesorado y familiares, desarrollar acti-
vidades de manera continua a los alumnos, que den lugar a una mayor con-
cienciacién y sensibilizacién. Todo ello requiere un compromiso por parte
de AMPAS y docentes para incorporar una visién de género que evada los
casos de acoso y maltrato por parte de los alumnos.
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B ANALISIS DE LA REALIDAD DE CALLOSA DE SEGURA

Destacando el interés que muestra la concejalia en trabajar en beneficio de

la igualdad debido a las actuaciones que se han ido realizando a lo largo de

ano, junto con la opinidn extraida en las encuestas realizadas a los departa-
m

port
amplio abanico de medidas que traten de solventar los casos de machismo
y promuevan una igualdad de género en Callosa de Segura.
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I OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

Teniendo en cuenta el Marco Legislativo vigente, las recomendaciones tanto a
nivel de la ONU como de la Unién Europea, analizando toda la informacion
especificada en el analisis de la situacion del municipio y haciendo valer el
compromiso institucional de este Ayuntamiento en la consecucion de la igualdad
entre personas y una mejora de la calidad de vida y social de la comunidad, se
plantean los siguientes objetivos generales para este Plan Municipal de Igualdad

en Callosa de Segura:

e Implicar a toda la sociedad del municipio en la elaboracién y puesta en marcha

del Plan Municipal de Igualdad de Callosa de Segura.
¢ Avanzar en la creacién de una sociedad favorable a la igualdad.

* Promover la igualdad de oportunidades en el ayuntamiento como referente y

ejemplo local a seguir, en todas las drea y en la sociedad en general.

» Reforzar la igualdad de oportunidades a través de los Servicios Sociales.
e Conocer y detectar los puntos débiles y puntos fuertes en materia de igualdad
de género en el municipio para servir como base al futuro plan de igualdad

municipal.

Para el logro de estos objetivos generales del Plan, se van a proponer una serie de
objetivos especificos, repartidos en distintas adreas, que comprenderan a su vez
diferentes acciones o medidas para implementar, de forma progresiva, durante la

vigencia de este Plan.
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EEEEE CUADROS DE LAS AREAS IMPLICADAS

Para el desarrollo del Plan de Igualdad, hemos seguido el mismo
planteamiento que recomienda la Generalitat Valenciana para este tipo
de planes, anadiendo aquellos puntos que hemos considerado
oportunos, de acuerdo con la realidad local previamente, diagnosticada.

Las dreas definitivas son las siguientes:

Area Institucional

Area de Sensibilizacién.

Area de Formacién, Empleo y Economia.

Area de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar. Reparto de responsabilidades.
Area de cultura, educacién, ocio y deporte.

Area de promocién de la salud, bienestar y calidad de vida.

Area de Servicios Sociales, prevencién de la violencia e inclusién social.

Area de Participacién y asociacionismo.

Area de Medio Ambiente, transporte y urbanismo

00006000000
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Los objetivos y actuaciones recogidos en este Ill Plan de Igualdad de Opor-
tunidades de Callosa de Segura requieren de un proceso de evaluacién
que mida el cumplimiento de las acciones planteadas y su impacto social.

La evaluacién es un instrumento bdsico en la planificacién, que consiste
en usar una serie de procedimientos destinados a comprobar si se han lo-
grado unos objetivos. Es un proceso de critica que se realiza por estimar y
registrar periédicamente los resultados obtenidos tomando como referen-
cia los objetivos inicialmente propuestos, los procedimientos utilizados,
la opinién de beneficiarios y técnicos, etc. Debe, por lo tanto, realizarse
durante todo el proceso y vigencia del Plan.

Dicho de otro modo, los objetivos de evaluar este Plan serdn los siguientes:

- Medir el grado de idoneidad, de eficacia y de eficiencia.
- Facilitar el proceso de toma de decisiones: aporta informacidn de la evolucion.
- Fomentar un andlisis prospectivo sobre intervenciones futuras.

Y para ello se pondrdn en marcha dos tipos de evaluacién en los momen-
tos en que sea oportuno:

- Cuantitativa: se centra en verificar hipdtesis a través de pruebas empiricas
por las cuales se deducen consecuencias y resultados. Son objetivas. Esta
evaluacion requiere de métodos de recogida de datos y andlisis estadisticos.
- Cualitativa: da prioridad a dimensiones humanas, es subjetiva (actitudes,
valores, opiniones).

Para realizar la evaluacién de todo el proceso y desarrollo del Plan estable-
ceremos los siguientes mecanismos:

a. Durante el desarrollo del Plan:
a. Nombramiento de responsables de dreas que vigilen el cumplimien-
to del Plan.
b. Reuniones semestrales de seguimiento por parte de una comisién de

BN MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

seguimiento y control del Plan.

b. Al final del periodo de vigencia del Plan, se realizan un analisis del grado
de consecucidn de objetivos, incidencia del plan y plantear nuevas acciones.

Comision de Seguimiento del Plan.

Se creard una comisién de seguimiento y evaluacidn del Plan que se ocupe
de valorar los datos que se van a ir aportando. La Comisidn estard com-
puesta por los responsables de drea del Plan de Igualdad y por una entidad
externa que se encargue de la valoracién de los resultados.

La recogida de informacion.

Para poder disponer de los datos oportunos para realizar la evaluacion es
preciso contar con la informacién oportuna de cada una de las actuaciones
que se emprendan como consecuencia del desarrollo del Plan de Igualdad.

Esta informacidn se recogera a través de distintos instrumentos, clasifica-
dos en estos dos modelos:

- Objetivos: aquellos que reflejan los hechos concretos y cuantificables. De
interpretacién inequivoca.

- Subjetivos: aquellos que se basan en la interpretacién personal, impre-
siones y sentimientos sobre una actividad vivenciada. Se basa en aspectos
cualitativos y dependen del punto de vista.

Y estos instrumentos se concretardn en las siguientes herramientas:
1. Observacion
2. Pruebas de evaluacién procedimental:
a. Escalas de calificacién: numérica, gréfica, descriptiva.
b. Listas de cotejo.
3. Pruebas de evaluacién actitudinal:
a. Cuestionarios
b. Anecdotarios
c. Diarios de actuaciones
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Técnicas de evaluacion
a. Cuestionarios: pueda ser preguntas abiertas (permiten la libre expresién
del sujeto) o cerradas (limitan las opciones de respuesta como el tipo test).

b. Entrevistas: trata de conocer la opinién del interlocutor. Puede ser estructura-
da (siguiendo una guia) o no estructurada (conversacion informal). Permite eva-
luar ademas aspectos subjetivos como las emociones o grado de satisfaccion.

c. Observacion: un observador recoge los datos directamente.

d. Anadlisis documental o de resultados: consiste en valorar los escritos o
trabajos realizados por organizadores o participantes.

Los indicadores de evaluacion
Son medidas especificas y objetivamente verificables de los cambios o re-
sultados de una actuacion.

Podemos destacar los siguientes indicadores que tendremos en cuenta
para la posterior valoracién del Plan, a los que especificamente habra que
afadir otros por cada actuacion.

En cuanto al drea de sensibilizacion:

*N° de campafias o acciones publicitarias con perspectiva de género/igualdad.
* N de folletos editados y distribuidos.

* N° de contenidos web realizados y editados.

*N° de publicaciones o materiales realizados por tipo (gufa, manual, cuaderno).
*NPde instalaciones y edificios municipales que tienen publicidad sexista detectada.
* N° de actividades artistico-culturales (teatro, cine férum, exposiciones, etc.).
* N° de personas asistentes por sexo a cada actividad.

* N° de Bandos Municipales y Declaraciones institucionales de rechazo de la
violencia contra las mujeres realizadas.

BN MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

En cuanto a actividades formativas y educativas:

* N° de acciones formativas propuestas y realizadas.
* Valoracién cursos: metodologia, materiales, infraestructuras, profeso-
rado, contenidos, etc.

En cuanto al drea de participacion:
*N° de espacios, redes, foros o infraestructuras creadas para las mujeres.
* N° de reuniones y acuerdos establecidos con otros organismos.
*N° de Concejalias/Servicios/Instituciones/ONG’s/Asociaciones/Empre-
sas implicadas.
* N° de propuestas de mejora o recomendaciones elaboradas/emitidas/
aplicadas.
* N° de proyectos/programas elaborados/propuestos/aplicados.
* N° de Asociaciones de mujeres con las que se tiene contacto.
* N° de Asociaciones nuevas.
* N° de reuniones mantenidas con Instituciones/ONG’s/Asociaciones.
* N° de personas beneficiarias de servicios/programas/proyectos del Plan.

En cuanto a la atencién a las mujeres:
* N° de muijeres atendidas en el Centro Municipal de Informacién a la Mujer.
* N° de denuncias notificadas a la Policia Local.
* N° de personas atendidas por violencia de género.
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I VIGENCIA

Este Plan entrara en vigor en el momento de su aprobacién por los érganos de
Gobierno Municipales y en los términos previstos en el acuerdo que adopte la
misma. Su vigencia se extendera desde esa fecha de aprobacién (2017) hasta el
ano 2020, fecha en la que debe ser sustituido por un nuevo Plan de Igualdad,
actualizado y adaptado a las nuevas circunstancias del municipio.

La Vigencia por lo tanto es de cinco anos, entre 2017 y 2020.

Anualmente, previa propuesta de la Comisién de Seguimiento, los érganos
de Gobierno Municipales aprobaran las actuaciones para realizar de acuer-
do con lo explicitado en el presente Plan y las partidas presupuestarias
disponibles en cada ejercicio econdémico.
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0.0. OBJETIVO GENERAL

I AREA 0. INSTITUCIONAL

Fomentar la igualdad de género en el funcionamiento municipal, implementando medidas en los diferentes departamentos.

OBJETIVO ESPECIFICO A CIONES

0.1.

Difusién del Plan de Igualdad entre
todo el personal y departamentos
municipales.

0.2.
Eliminacién del lenguaje sexista en
el funcionamiento municipal

0.3.
Garantizar el principio de igualdad
en las contrataciones municipales.

0.4.
Evaluar la implantacién y desarrollo
de las medidas.

Edicién y distribucién de folletos informativos por todos los departamentos.
Realizacién de reuniones informativas por departamentos.

Desarrollo de cursos formativos sobre perspectiva de género frente al ciudadano.
Extender las actuaciones sobre igualdad hasta las pedanias y barrios.

Realizar un estudio de los impresos municipales para adaptarlos al lenguaje no sexista.
Supervisién de cartelerfa, rétulos y publicaciones municipales para evitar el lenguaje sexista.
Desarrollo de cursos a personal municipal sobre el uso del lenguaje no sexista.

Elaboracion de un protocolo para la eliminacién del lenguaje sexista en el ayuntamiento.

Inclusién en los pliegos de contrataciones de empresas externas la obligatoriedad o puntuacién extra de
asumir medidas que favorezcan la igualdad (planes de igualdad en la empresa, promover contratacion de
los sexos minoritarios, etc.).

Seguimiento y control de todas las actuaciones
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I AREA 1. SENSIBILIZACION

1.0. OBJETIVO GENERAL

Convencer a la ciudadania general sobre la importancia de construir una sociedad igualitaria.

OBJETIVO ESPECIFICO IONES

11

Ofrecer un ejemplo de trabajo por la
igualdad por parte del ayuntamiento
para liderar un cambio de actitud entre
la ciudadania.

12

Introducir entre la poblacién del mu-
nicipio una perspectiva de género
adecuada.

Difusién del Plan de Igualdad entre la ciudadania y de todas aquellas actuaciones que se realicen desde el
ayuntamiento en este sentido.

Informar y consensuar el Plan de Igualdad entre las entidades sociales pertenecientes a la Comisién de
Igualdad.

Incorporar a las pdginas webs municipales un apartado sobre la igualdad de género.

Desarrollo de eventos, jornadas y talleres para promocionar la igualdad de género y la prevencién de dis-
criminacion o violencia de género, en cuantos ambitos y momentos sea posible.
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I AREA 2. FORMACION, EMPLEO Y ECONOMIA

2.0. OBJETIVO GENERAL

Facilitar el acceso de la mujer al mundo laboral.

OBJETIVO ESPECIFICO ACTUACIONES

21
Reducir la discriminacién laboral que su-
fre la mujer.

212 .
Fomentar la mejora del nivel formati-
vo de las mujeres del municipio.

Desarrollar campafas informativas entre las empresas del municipio para fomentar la implantacién de
planes de igualdad, promocién laboral de la mujer, etc. Especialmente entre aquellas empresas o sectores
que tengan una actividad mas masculinizada (agricultura e industria).

Informar a las empresas y mujeres de las facilidades publicas a la contratacién de mujeres (maternidad,
promocion, etc.).

Prestar un servicio de asesoramiento para empresas que deseen implantar planes de igualdad.

Poner en marcha talleres de insercién ocupacional especificos para mujeres, que aumenten sus posibili-
dades de contratacion.

Realizacién de actos o campafias de difusién general de los derechos laborales de las mujeres asi como la
prevencién del acoso laboral y discriminaciones.

Reivindicar y potenciar aquellas actividades artesanales feminizadas que puedan abrir nuevas vias de
negocio (autoempleo).

Plan municipal de ayuda y asesoramiento a mujeres emprendedoras.

Promover la Formacién Profesional Ocupacional entre las mujeres.

Desarrollo de eventos, jornadas y talleres para promocionar la igualdad de género y la prevencién de dis-
criminacion o violencia de género, en cuantos ambitos y momentos sea posible.
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I AREA 3. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
REPARTO DE RESPONSABILIDADES

3.0. OBJETIVO GENERAL

Impulsar medidas de conciliacion entre la vida familiar y la vida laboral, con corresponsabilidad de ambos sexos en el dmbito doméstico.

OBJETIVO ESPECIFICO CIONES

31 - » Desarrollar campanas informativas y de sensibilizacién sobre la correspondencia de las tareas en el hogar.
Fomentar la corresponsabilidad de mu- . aa .
. ; e Programar talleres formativos para hombres sobre tareas que tradicionalmente han sido desarrolladas por
Jjeresy hombres en las tareas domésticas h P
mujeres (tareas domésticas).
* Programar acciones formativas o talleres para ayudar a las mujeres a organizar y delegar sus funciones de
forma efectiva.
* Poner en marcha un servicio de mediacién familiar para tratar de solucionar y/o prevenir confli tos que
pudieran producirse en este dmbito dentro de las familias.
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BN AREA 4. CULTURA, EDUCACION, OCIO Y DEPORTE

4.1. OBJETIVO GENERAL

Promover la practica deportiva y otros habitos saludables entre las mujeres.

OBJETIVO ESPECIFICO ACTUACIONES

411, ®
Potenciar la participacion de mujeres
en actividades deportivas.

Organizar actividades deportivas de categoria femenina o mixta en aquellas disciplinas en las que no
existan equipos femeninos.

Apoyar e impulsar la creacién de clubes deportivos femeninos o fomentar la inclusién de la categoria fe-
menina en aquellos que ya estén creados.

Promocionar la figura del deporte femenino entre la ciudadania a través de la participacién de mujeres
deportistas reconocidas de ambito local o superior.

Desarrollar campanas informativas sobre los beneficios de la practica del deporte y otros habitos de salud.
Reserva o priorizacién del uso de espacios o recursos municipales para deportes femeninos minoritarios
0 equipos femeninos o mixtos.

Asesoramiento a equipos deportivos sobre la bisqueda de patrocinadores, organizacion de eventos de-
portivos, etc.

Fomentar el deporte femenino desde los colegios e institutos.

Convocar cursos de formacién para el profesorado de educacién fisica para promocionar el deporte femenino
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BN AREA 4. CULTURA, EDUCACION, OCIO Y DEPORTE

4.2. OBJETIVO GENERAL

Incorporar el valor de la igualdad a la cultura del municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO

421,

Fomentar la participacion de las muje-
res en las actividades y recursos cultu-
rales del municipio.

4.22.
Facilitar la participacidn igualitaria de
la mujer en la cultura.

AC CIONES

Reivindicar y potenciar a las asociaciones o mujeres que desarrollan actividades culturales, artesanales y tradi
cionales de la localidad.

Organizar eventos culturales, exposiciones o demostraciones publicas de actividades artesanales y tradiciona-
les eminentemente femeninas.

Puesta en marcha de actividades para el aprendizaje y formacién en habilidades relacionadas con la cultura,
dirigidas especialmente hacia los sexos de participacion minoritaria.

Organizar rutas o visitas culturales sobre la vision femenina o de la mujer.

Ofrecer mayor disponibilidad horaria en los recursos culturales durante las jornadas festivas.

Fijar unos criterios de participacion igualitaria en la programacion cultural del municipio.

Facilitar el acceso de la mujer a los recursos culturales del municipio (adaptacién de horarios, concertar cita
telematica, etc)

Reservar espacios para reivindicar las aportaciones femeninas en los recursos culturales del municipio (exposi
ciones, MUseos...).

Crear un espacio de literatura femenina en las bibliotecas municipales.
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BN AREA 4. CULTURA, EDUCACION, OCIO Y DEPORTE

4.3. OBJETIVO GENERAL

Incorporar el valor de la igualdad de género en el ambito educativo.

431.
Fomentar el valor de la igualdad entre
los nifios y las nifas.

43.2.

Fomentar el valor de la igualdad de
género entre la poblacién adulta in-
fluyente para nifios y nifias.

OBJETIVO ESPECIFICO ACTUACIONES

Organizacién de actividades de sensibilizacidn a lo largo del curso.

Fomentar la reeducacidn de los roles tradicionales, incidiendo en los mitos y estereotipos machistas.
Formacion al personal docente para la inclusion de la perspectiva de género (igualdad) de forma transver-
sal en el funcionamiento de los centros y en los programas educativos.

Desarrollo de talleres participativos sobre la igualdad y la prevencion de aspectos discriminatorios como
violencia de género, bullying, abuso nuevas tecnologias, etc.).

Crear la figura del mediador

Creacion de un foro participativo entre AMPAS y profesorado para tratar temas relacionados con la igual-
dad de género.

Desarrollo de escuelas de familia donde abordar temas relacionados con la igualdad, coeducacidn, etc.
Crear un servicio de asesoramiento especial para familias separadas o divorciadas y familias inmigrantes.
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BN AREA 4. CULTURA, EDUCACION, OCIO Y DEPORTE

4.4. OBJETIVO GENERAL

Potenciar los espacios de ocio para las mujeres.

OBJETIVO ESPECIFICO ACTUACIONES

441 . ¢ Facilitar el uso de los recursos municipales para la organizacion de actividades por parte de las mujeres.
th'?’?gtzr 'aga't'€'Pac'°“ GlalbmiErE * Realizar una programacion de actividades del drea de Juventud que incorpore la perspectiva de género.
actividades de oclo.

¢ Fomentar la participacion de las mujeres en las actividades de los centros sociales en horario de mafana.
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I AREA 5. PROMOCION DE LA SALUD, BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA

5.0. OBJETIVO GENERAL

Aumentar el nivel de bienestar fisico y psiquico de la poblacién en general, y de las mujeres en particular.

OBJETIVO ESPECIFICO ACTUACIONES

51. * Realizar campanas informativas sobre actividades y consejos de salud entre la poblacién femenina, espe-
Favorecer hdbitos saludables entre la cialmente sobre aquellas enfermedades mas habituales en las mujeres.
poblacién femenina. e Desarrollo de actividades y talleres formativos sobre salud y prevencién de enfermedades, con especial

incidencia en las mujeres.
e Creacidn de grupos de autoayuda y asesoramiento en materia sanitaria femenina.

5.2. e Promover la coordinacién entre los distintos recursos sanitarios existentes en el municipio, tratando es-

Incorporar el principio de igualdad en pecialmente los temas referidos a la mujer.
el campo de las atenciones sanitarias.
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I AREA 6. SERVICIOS SOCIALES, PREVENCION DE VIOLENCIA E INCLUSION SOCIAL

6.0. OBJETIVO GENERAL

Prevenir, y contribuir a erradicar, la violencia contra las mujeres.

OBJETIVO ESPECIFICO A CIONES

61 « Crear un protocolo de actuacién frente a casos de violencia de género, adaptados a las personas benef-
Garantizar una correcta respuesta a los ciarias (personas con discapacidad, inmigrantes, etc.).
casos de violencia de género. ¢ Crear un foro de trabajo multidepartamental con todas aquellas entidades que participen del protocolo.

« Ofertar cursos y formacion a profesionales que vayan a intervenir en la respuesta a casos de violencia de
género. También a asociaciones y entidades.
» Campana de acercamiento de la policia local hacia el ciudadano, en especial hacia la mujer.

6.2. « Desarrollar campafias de sensibilizacién contra la violencia de género entre la ciudadanfa.
Prevenir la violencia de género en el e Organizar actos para dar visibilidad a la problematica y sensibilizar.
municipio. e Realizar cursosy talleres para la prevencién de la violencia de género, entre las mujeres y los hombres.

* Realizar campafias para animar a la denuncia de la violencia de género.
¢ Consensuar con la comunidad inmigrante mecanismos para intervenir en casos de malos tratos de manera eficaz.

63. « Potenciar la creacién de asociaciones de mujeres inmigrantes.

Favorecer la inclusién social de colec- « Crear puntos o espacios de encuentro para mujeres inmigrantes y en riesgo de exclusion.

tivos de mujeres de otras culturas o en « Crear foros de trabajo con las entidades y lideres inmigrantes para tratar aquellos temas que afecten a las mujeres.
riesgo de exclusion. « Organizacién de cursos de castellano para mujeres inmigrantes.

*  Promocidn de los valores de la igualdad de género en aquellas actividades con participacion de personas inm grantes.

¢ Adaptar las actividades, cursos y talleres que se realicen para la incorporacién/participacion de las mujeres ex-
tranjeras.

« Crear espacios de encuentro y promocionar eventos entre distintos grupos de poblacién para dar a conocer las
diferentes culturas.

* Prestar especial atencién en materia de igualdad y prevencién de violencia de género a muijeres en situacion es-
pecial (discapacidad, pobreza, etc).
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I AREA 7. PARTICIPACION Y ASOCIACIONISMO

7.0. OBJETIVO GENERAL

Aumentar la presencia y participacién de la mujer en la sociedad.

72 *
Fortalecer el tejido asociativo de las
mujeres en el municipio. .

OBJETIVO ESPECIFICO ACTUACIONES

Potenciar el asociacionismo de mujeres, bien a través de las entidades ya existentes bien con la creacién
de nuevas entidades.

Facilitar el trabajo de las asociaciones de mujeres a través de ayudas o cesién de recursos municipales.
Desarrollar talleres informativos sobre la gestidn y creacidn de asociaciones.

Crear redes de apoyo y encuentro entre las diferentes asociaciones de mujeres del municipio.

Crear y fomentar el voluntariado femenino en la localidad (banco del tiempo, colaboracidon

con ongs...).
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I AREA 8. MEDIO AMBIENTE, TRANSPORTE Y URBANISMO

8.0. OBJETIVO GENERAL

Incorporar el valor de la igualdad de género a las dreas de medio ambiente y urbanismo del municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO

8.1 e Incorporar al callejero municipal nombres de mujeres ilustres.
Mejorar las condiciones de vida de la » Revisar la sefalizacion publica para eliminar carteles o elementos machistas.
poblacion femenina con respecto al +  Potenciar las actividades medioambientales y al aire libre para mujeres.

uso y disfrute de los recursos publicos

municipales * Mejorar los espacios publicos de recreo incorporando facilidades para las mujeres (eliminar barreras arqui-

tectdnicas, espacios para bebés, etc.).

e Realizar mejoras en el transporte publico que permitan adaptar horarios, paradas y destinos a las necesi-
dades de las mujeres del municipio.

e Mejorar las conexiones de transporte entre los barrios y el centro urbano.

¢ Promocionar el uso del transporte publico a través de bonos y campafas medioambientales.

* Plan de seguridad para mejorar aquellas paradas de transporte que estén aisladas, mal iluminadas o con
deficiencias.
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