Excmo, A)-untamicnto
de Callosa de Segura

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE
CALLOSA DE SEGURA, DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES Y
COLEGIOS PUBLICOS, COMO PERSONAL LABORAL EVENTUAL, PARA ATENDER LAS
SIGUIENTES SITUACIONES: BAJAS DE IT, MATERNIDAD, VACACIONES, PERMISOS
ETC.,ASI COMO POR ACUMULACION DE TAREAS EN EL SERVICIO DE LIMPIEZA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una Bolsa de Trabajo, para la
contratacion en régimen laboral eventual, con caracter temporal y no permanente, mediante
concurso, de personal para Limpieza de Edificios e Instalaciones Municipales.

En la seleccion de este personal se utilizara el sistema de concurso. Las retribuciones
seran las de “Otras agrupaciones profesionales sin requisitos de titulacion” segin la
disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de Octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
de conformidad con las asignadas al puesto de trabajo de limpiadora en la actual relacion de

Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en este proceso selectivo serd necesario reunir los requisitos
exigidos en el Articulo 56 y 57 del Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de Octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos exigidos en el Articulo 57
del Estatuto Basico, sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los oOrganos Constitucionales vy
Autondmicos, ni haber sido separado o inhabilitado para ejercer las funciones de su puesto
de trabajo.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

f) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en

la normativa vigente en la materia.
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TERCERA.- SOLICITUDES: FORMAY PLAZO DE PRESENTACION
Las instancias solicitando tomar parte en la seleccion, que se ajustara al modelo que

figura como Anexo | a la presente convocatoria, deberd presentarse acompafiada de la

documentacidon gue figura en dicho anexo, en el Registro General del Ayuntamiento (plaza
Espafia, 1. CP 03360), o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Los aspirantes deberan manif.estar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Los derechos de inscripcion se fijan en 12,00 €, a liquidar en la cuenta bancaria del
Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura con numero ES95 3058 2583 81 2732000017.
Los aspirantes que acrediten ser demandantes de empleo y no percibir prestacion alguna,
presentando para ello la documentacion acreditativa sobre dichas circunstancias expedida
por las administraciones/entidades u organismos pertinentes, quedaran exentos de abonar la
tasa correspondiente.

En el supuesto de que no se presente la solicitud en el Reqgistro de Entrada de este

Ayuntamiento, sino en otros registros admisibles, se debera remitir, dentro del plazo de

presentacién, fax al nimero 965310856 indicando dicha circunstancia e identificandose el

aspirante.
Las bases integras y los posteriores anuncios se publicaran en el tablon de anuncios

del Ayuntamiento, asi como en cualquier otro medio de comunicacion que el Ayuntamiento
considere necesario, como es la pagina web municipal.

Los interesados deberan sefialar el domicilio a efectos de notificaciones y teléfono
para recibir comunicacion. EI domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico
valido a efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante los errores
en la consignacion del mismo.

La comprobacion de falsedad de los datos aportados y/o la omisién de los mismos
sera causa de no admision, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir
los interesados.

La documentacion a presentar podran ser fotocopias, debiendo aportar el original
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o fotocopia compulsada aquellos aspirantes que sean llamados a trabajar tras pasar el
procedimiento selectivo. Todos aquellos méritos alegados y no acreditados

documentalmente no seran tenidos en cuenta.

CUARTA.- DE LAADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, junto con las
personas que componen el tribunal calificador. Se otorgara un plazo de 10 dias naturales
para reclamaciones, asi como para la aportacion de documentacion no presentada
inicialmente. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones se publicara la lista definitiva de
admitidos y excluidos. Las Resoluciones se publicaran en el tablén de Edictos del

Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

QUINTA.- DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por el Alcalde-
Presidente y su constitucion comprendera un nimero impar de miembros, compuesto por un
presidente, un secretario/a que actuard con voz y voto, y tres vocales, debiendo designarse
el mismo nimero de miembros suplentes. No podran formar parte del Tribunal el Personal
de Eleccion o de Designacion Politica, los Funcionarios Interinos y el Personal Eventual.

El Tribunal no podré constituirse sin la mitad, al menos, de sus miembros titulares o
suplentes.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico, los Organos de Seleccion seran colegiados y su composicion deberéa
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, debiendo
éstos pertenecer, como minimo, al subgrupo de titulacion objeto de la presente

convocatoria.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento al candidato para que
acredite su personalidad. lgualmente, el Tribunal queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan, estando facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la valoracion de méritos, adoptando los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases y para la

adecuada interpretacion de las mismas.
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Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, levantandose acta de todas las sesiones.

SEXTA.- DEL CONCURSO
El proceso para la seleccion y posterior constitucion de la bolsa de trabajo consistira

en un concurso en el que se valorara:

A.- Cargas Familiares

Por cada hijo a cargo del aspirante menor de dieciocho afios 0 mayor minusvalido y
gue no sean perceptores de ingresos, segun el siguiente baremo:

- Si el aspirante es viudo, divorciado, separado legalmente o el otro conyuge se
encuentra en situacion de desempleo o es pensionista por incapacidad permanente o
INVAITARZ. ... 0,20 puntos por hijo.

- Si el otro conyuge trabaja.........cooooveererinineneeee e 0,10 puntos por hijo.

- En caso de no acreditar la viudedad, el divorcio, el desempleo o el caracter de

pensionista del conyuge, se aplicara la puntuacion de.............ccccceeuneee. 0,10 puntos por hijo.

Estos extremos se acreditardn mediante el Libro de Familia, Sentencia Firme en caso
de divorcio, documento DARDE, o cartilla de la Seguridad Social donde figuren los

beneficiarios de la misma.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 1 punto.

B.- Discapacidad

- Si el aspirante es discapacitado, con un grado de minusvalia del 33% o
0T TSRS PSSP 0,5 puntos.

La minusvalia no deberd impedir el normal desempefio de las actividades, y se
acreditard mediante Certificado del Organismo Estatal o Autonémico correspondiente.

C.- Experiencia Profesional

Por tener experiencia debidamente acreditada como personal de limpieza, hasta un
méaximo de 1 punto, a razon de lo siguiente:

- 0,1 puntos por mes completo de servicios en activo.

A los efectos de acreditar la experiencia profesional, se aportara vida Laboral y
documentacion con la que el aspirante acredite el puesto o categoria de trabajo
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desempefiada, tales como contratos, certificados de empresa, certificados de servicios

prestados, etc.

D.- Por la no contratacion en ejercicios anteriores como personal de limpieza en

el Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura

- No haber sido contratado en el afio 2016 0 anteriores.................... 1punto.
- No haber sido contratado en el afio 2017-2018.............ccccievennnen. 0,75 puntos.
- No haber sido contratado en el afio 2019.............covviiiiineinnnn. 0,50 puntos.

Estas puntuaciones no son acumulables una a la otra.

E.- Antigtiedad como demandante de empleo

Por estar inscrito/a en el SERVEF, como demandante de empleo, en la categoria a la
que se pretende optar, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de lo siguiente:

- 0,1 puntos por mes completo.

Se acreditard mediante certificado de ocupaciones solicitadas expedido por el Servef
u organismo oficial competente, en el que se indique el periodo de inscripcion en la

categoria correspondiente a la expresada en la convocatoria.

F.- Ser 0 no beneficiarios de Prestaciones por Desempleo

Se otorgaran 0,5 puntos a los desempleados que en el momento de la baremacién no
tuviesen reconocida la condicion de beneficiario de prestacion por desempleo.

Se acreditard mediante certificado emitido por el SEPE en el que se indique si en el
momento actual se tiene reconocida la condicion de beneficiario de prestacion por

desempleo.

G.- Criterios Sociales y Econdémicos
Segun coeficiente de ingresos anuales de la unidad familiar, compuesta por el
matrimonio, los hijos menores de 25 afios sin ingresos 0 mayores discapacitados que no
sean perceptores de ingresos:
- De 0 2 5.000 Euros, 2 puntos
- De 5.001 a 7.000 Euros, 1,5 puntos
- De 7.001 a 10.000 Euros, 1 punto
- De 10.001 a 15.000 Euros, 0,5 puntos
- De més de 15.001 Euros 0 puntos
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Los ingresos se acreditaran mediante la presentacion de la Declaracion de la Renta
correspondiente al ejercicio econémico 2018 presentada de todos los miembros de la unidad
familiar o certificacion de la Agencia Tributaria de los ingresos de todos los miembros de la
unidad familiar mayores de 18 afios correspondientes a ese afio. El coeficiente de ingresos
de la unidad familiar, se calculara dividiendo todos los ingresos de la unidad familiar entre

el nimero de miembros que la componen.

H.- Renta Valenciana de Inclusion
Los perceptores de la Renta Valenciana de Inclusién obtendran una puntuacion de
0,50 puntos, acreditada documentalmente.

I.- Supuesto Préactico
Realizacion de un Supuesto Practico, a propuesta del Tribunal, sobre la materia que

nos ocupa, con la valoracién del mismo entre 0y 3 puntos.

SEPTIMA.- DEL ORDEN DE PUNTUACION

El Tribunal Calificador baremara los méritos alegados y justificados por los
solicitantes, de todas aquellas instancias que hayan sido presentadas en el Registro General
del Ayuntamiento durante el plazo habilitado en la presente convocatoria.

El Tribunal, una vez valoradas las circunstancias manifestadas por los aspirantes,
formara una relacion de solicitudes ordenada segun la puntuacion obtenida, en base a la cual
y respetando rigurosamente el orden de puntuacion obtenida en la misma, se irdn cubriendo
los puestos de trabajo a medida que las necesidades de los servicios asi lo exijan. Dicha
relacion se hard publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la Pagina Web
Municipal.

Cuando se produzca la necesidad de realizar una contratacion, se avisara mediante
comunicacion telefénica y conforme al orden de puntuacion de la lista de inscritos al
solicitante del puesto de trabajo correspondiente, para conocer si esta interesado y puede
realizar las tareas objeto del futuro contrato.

El inscrito en la bolsa dispondra de 24 horas desde que es avisado telefonicamente
para presentarse ante el Organo de Contratacion con lo documentacion que le haya
indicado.

Con carécter previo a la formalizacion del contrato, deberd acreditar que sigue
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cumpliendo los requisitos exigidos en las presentes bases.

OCTAVA.- DE LABOLSA DE TRABAJO

1.- La bolsa de trabajo estara constituida por la relacion de aspirantes ordenada de
acuerdo con la puntuacién obtenida.

2.- La bolsa de trabajo tendra una duracion de dos afios a contar desde la primera
contratacion. Una vez concluida la vigencia de plazo de duracién de la bolsa y, si
concurriesen necesidades del servicio, el Ayuntamiento podra optar entre dar continuidad a
la bolsa si quedasen aspirantes que no hubiesen sido contratados/as o aprobar una nueva
convocatoria.

En el supuesto de que la relacion se agotase, concurriendo necesidades del servicio,

se podré abrir una nueva bolsa de contratacion, previa seleccion.

NOVENA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
BOLSAS DE TRABAJO.

Los contratos de trabajo se formalizaran previa oferta al personal de acuerdo con las
reglas que se detallan a continuacion:

1° Cuando se produzca la necesidad de realizar una contratacion, se efectuara el
oportuno llamamiento, que debera acreditarse por el departamento de personal mediante
cualquier medio que facilite su constancia, levantando en su caso oportuna diligencia del
llamamiento efectuado o de la renuncia del aspirante. Podra llamarse a los aspirantes
telefonicamente, quedando registrada la llamada y haciendo referencia a ella en el
expediente. En caso de urgencia podra utilizarse medios telegraficos.

2°.- Los aspirantes, incluidos en la Bolsa que se forme, seran llamados por el orden
establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal, teniendo en
cuenta que, si la prestacion efectiva de servicio derivada de la contratacion fuese inferior a
seis meses, no se perderia el orden en la bolsa, de tal forma que, de surgir nuevas
necesidades se ird acumulando la duracion de las relaciones laborales hasta que la Gltima,
sumada a las anteriores, alcance los seis meses.

3° El aspirante dispondra de un plazo maximo de 48 horas, para incorporarse al
servicio y presentar la siguiente documentacion (original o fotocopia compulsada):
- Documento Nacional de Identidad

- Cartilla de la Seguridad Social (si se posee)
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- Documento con el n® de cuenta bancaria.
En caso de haber presentado la documentacion opcional descrita en el Anexo |, debera
proceder a su compulsa en el Ayuntamiento o bien presentarla en forma original.

En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la
oferta y quedara excluido de la bolsa.

4° En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas
justificadas (enfermedad o maternidad), se mantendra el orden que originalmente ocupaba
en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible
en Derecho. Los aspirantes que no acepten el trabajo por estar trabajando temporalmente en
otra empresa, mediante justificante que acredite tal situacion, perderan el orden en la bolsa.

5° La duracion de los contratos estara en funcion de la modalidad contractual
utilizada, de acuerdo con el motivo por el que se realiza el llamamiento, con una duracion
maxima de seis meses. El periodo de prueba del mismo sera de 30 dias.

6° En caso de empate, se atendera a la puntuacion obtenida en el apartado e)
(antigliedad como demandante de empleo) y, en caso de persistir dicho empate, se tendré en
cuenta la puntuacion del apartado g) (criterios sociales y econémicos).

7° Los contratos que se hayan formalizado con cargo a bolsas de trabajo anteriores
continuaran vigentes, manteniendo el orden en la vigente hasta que se efecte llamamiento

con cargo a ésta, pasando a aplicarse la presente reglamentacion.

DECIMA. COMISION DE SEGUIMIENTO. PUBLICACION DE LAS BASES.

Se constituird una Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Temporal, que
estard formada por dos representantes legales de los trabajadores y un nimero igual de
representantes de la Administracion, designados por el Sr. Alcalde-Presidente, cuyas
funciones seran las siguientes:

- Recibir de la Administracion mensualmente informacién sobre plazas adjudicadas y
estado de las bolsas.

- Conocer y debatir las reclamaciones que puedan presentarse, asi como cualquier
otra cuestién que reglamentariamente deba conocer o que la Administracion o la
parte Social decida someter a su consideracion.

- Proponer las medidas que estime oportunas para la formacion y gestion de las
bolsas.

- Dirimir los empates que se constaten en la bolsa en el momento de efectuar el
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[lamamiento.
- Para cumplir con su cometido, la Comision podra recabar y obtener la informacion
pertinente de la Administracion, que podra ser requerida del funcionario/a que

corresponda.

Las presentes bases se publicaran en el Tablon de Anuncios del Excmo.

Ayuntamiento de Callosa de Segura y en la pagina Web Municipal.

DECIMO PRIMERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La informacién contenida en las solicitudes de empleo presentadas al amparo de la
presente convocatoria quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

Los datos personales que los participantes cumplimenten al solicitar la inclusion en la
presente convocatoria seran incorporados en el sistema informatico del
Ayuntamiento de Callosa de Segura a efectos de gestionar la citada solicitud,
pudiendo los interesados ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion
y/u oposicion al tratamiento de sus datos, dirigiendose para ello a la administracion
convocante, segun establece la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas

normativa de desarrollo.

DECIMO SEGUNDA.- INCIDENCIAS

Los aspectos no previstos o regulados en las presentes bases, asi como la interpretacion
de las mismas en caso de dudas y de otras cuestiones suscitadas de resultas de esta
convocatoria, seran resueltos por el Tribunal del procedimiento, gozando sus acuerdos de la
presuncion de interpretacion auténtica de las presentes bases.

Asimismo, la participacion en este procedimiento supone la aceptacion integra y de
forma incondicionada de las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion de

personal para Limpieza de Edificios e Instalaciones Municipales.

DECIMO TERCERA.- DE LANORMATIVAAPLICABLE.

1. La presente convocatoria y en lo no previsto en la bases, se regird por el R.D.L.
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781/1.986, de 18 de abril, Ley 7/1.985, de 2 de abril (modificada por la ley 11/99), Ley
10/2010, de 9 de julio reguladora de la Funcion Publica Valenciana, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y Articulo 36 de las Normas Reguladoras de Relaciones Laborales del
Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura y el personal a su servicio, asi como las demas
disposiciones legales estatales y autonémicas vigentes referidas al personal al servicio de la
Administracion Publica.

2. Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos definitivos se
deriven de la misma podran los interesados interponer los recursos oportunos en los casos y
en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las

Administraciones Publicas.

Callosa de Segura, septiembre de 2019

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo: Manuel Martinez Sirvent
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ANEXO |

Instancia para participar en la Convocatoria de Bolsa de Trabajo en el Ayuntamiento de Callosa de
Segura de Personal de Limpieza de Edificios Municipales y Colegios Publicos, como personal laboral
eventual, para atender las siguientes situaciones: Bajas de IT, Maternidad, Vacaciones, Permisos,
etc, asi como por acumulacién de tareas en el Servicio de Limpieza

D./Dfia. provisto de DNI/NIE nimero .

con domicilio en ,C.P. localidad

Teléfono

EXPONE:

Conociendo las Bases Especificas para la formaciéon de una Bolsa de Trabajo en el Excmo.
Ayuntamiento de Callosa de Segura, de personal de limpieza de edificios municipales y colegios publicos,
como personal laboral eventual:

1.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.
2.- Que acepta integramente y de forma incondicional las Bases Reguladoras y que se
compromete a cumplir la totalidad de las obligaciones establecidas en la misma.

SOLICITA:
Ser inscrito en la Bolsa de Trabajo, en el puesto de personal de limpieza,

Para lo cual aporta la siguiente documentacion obligatoria:

Fotocopia del DNI/NIE

Volante de Convivencia

Justificante del pago de 12,00 € por derecho de inscripcion, o bien documento DARDE y
documento acreditativo de no percibir prestacion alguna

Y como documentacién opcional:

— Ensucaso, Vida Laboral y documentos acreditativos de la experiencia profesional.

— En su caso, Libro de Familia, Sentencia firme en caso de divorcio, documento DARDE o
cartilla de la Seguridad Social.

— Ensu caso, certificado de minusvalia.

— Ensu caso, declaracion de renta del afio 2018 de todos los miembros de la Unidad Familiar,
o certificacion de la Agencia Tributaria de los ingresos de todos los miembros de la misma.

— En sucaso, Certificado SEPE reconocimiento de prestacion por desempleo.

— Ensu caso, Certificado de la Renta Valenciana de Inclusién.

Callosa de Segura, a de de 2019.

Firmado: El/la aspirante

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CALLOSA DE SEGURA

Los datos personales recogidos, seran incorporados y tratados en el Sistema Informatico del Excmo. Ayuntamiento
de Callosa de Segura y podran ser cedidos de conformidad con la Ley, pudiendo el interesado/a ejercer, ante el
mismo, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
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